ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CACERES

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres
PREVI - CACERES

EDITAL PARA CREDENCIAMENTO DE MEDICOS PERITOS E ASSISTENTES
SOCIAIS

CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2019

“Visa o credenciamento de Médicos Peritos
Previdenciarios e Assistentes Sociais para
prestacdo de Servicos especializados junto ao
Previ-Céaceres.”

LUANA APARECIDA ORTEGA PIOVESAN, Diretora Executiva do Instituto Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres - PREVICACERES - faz saber pelo presente
que se encontra aberto o0 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com o objetivo de
proceder ao CREDENCIAMENTO dos interessados em prestar servi¢os especializados
constantes no objeto deste edital. Maiores informacfes encontram-se a disposicdo dos
interessados na sede do Instituto, sito a Rua General Osorio, 409 — Centro — Céceres-MT, ou
pelos telefones, (65) 3223 6477 — 3223 0690, ou ainda, através do enderego eletronico
previcaceres@gmail.com.

1.OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto o Credenciamento de Médicos
especializados na realizacdo de Pericias Médicas Previdenciarias, bem como, o0
Credenciamento _de Assistentes Sociais, para avaliacdo e/ou reavaliacdo, nos segurados
desta Autarquia Municipal, em gozo de licenca de tratamento de salde, bem como para
concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez, além de outras atribui¢es de ordem
previdenciaria.

1.2. O local para a prestagdo dos servigos previstos neste Edital sera a Sede do Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres — PREVICACERES ou outro
local, se necessério, conforme demanda da Geréncia de Beneficios.

1.3. Os credenciados devem prestar 0s servigos nas condigdes e precos preestabelecidos neste
edital e na Minuta de Contrato, bem como, nas normas internas do Instituto.

2. DO LOCAL PARA PRESTACAO DO SERVICO

2.1. As avaliagdes medicas periciais e as avaliacBes sociais serdo realizadas na sede do
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres — PREVICACERES ou
em outro local designado previamente pelo Gerente de Beneficios.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Podem participar do presente credenciamento todos os interessados que preencham as
condigdes exigidas no presente Edital.
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3.2. A Participacdo neste Credenciamento implica na aceitacdo integral e irrestrita das
condigdes estabelecidas neste Edital.

3.3. Encontram-se impedidos de participar do presente credenciamento os interessados que
estejam cumprindo san¢des previstas nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Os interessados em prestar 0s servicos, deverdo apresentar requerimento (Anexo Ill), no
periodo de 09/07/2019 a 12/07/2019, no horério de atendimento das 07hr30min as 11hr30min
e das 13hr as 17hr30min, solicitando credenciamento, de acordo com as disposicdes
constantes nos itens abaixo especificados:

4.1.1. O profissional Médico Perito devera apresentar os seguintes requisitos para credenciar-
se:

I- Registro em Conselho Profissional;

I1- Possuir experiéncia na area de atuacao do objeto deste Edital (no minimo um ano);

I11- Possuir disponibilidade para realizar os trabalhos profissionais objeto deste Edital, na
Sede do Instituto, com horario previamente definido, bem como avaliacdo pericial
hospitalar ou domiciliar, quando necessario;

4.1.1.1. Para a realizacdo do credenciamento o Médico Perito, devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a) Documento de identificagdo oficial valido e com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (pode constar em documento de identificacdo);

c¢) Comprovante de residéncia em nome do credenciado, atualizado a pelo menos trés
meses;

d) Diploma de graduagdo em medicina;

e) Registro e comprovacdo de regularidade perante o Conselho Regional de Medicina
(CRM);

f) Documento que comprove a experiéncia na area de pericia médica, (no minimo um
ano);

9) “Curriculum vitae” para fins de conhecimento de outras especialidades;

h) Comprovante de conta corrente para depdsito em nome da pessoa fisica;

i) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional no site da Receita
Federal do Brasil;

j) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT); emitida pela Justica do Trabalho;

k) Certiddo Negativa de Débito Fiscal Estadual (CND);

I) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral,

m) Certiddo negativa Civel e Criminal de 12 e 2° Instancia do Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso;

n) Declaragio, sob as penas da lei, de que ndo foi declarado INIDONEO para licitar ou
contratar com a Administragdo Pablica (Anexo 1), assinada;
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0) Declaracdo de que se propOe a prestar os servigos objeto deste edital, bem como
concordando com as normas e valores pré-estabelecidos neste edital, (Anexo I1).

4.2.1. O profissional Assistente Social devera observar 0s seguintes requisitos para
credenciar-se:

I- Registro em Conselho Profissional.

I1- Possuir experiéncia na area de atuacao do objeto deste Edital, (no minimo um ano);

I11-Possuir disponibilidade para realizar os trabalhos profissionais objeto deste Edital, no
local designado, proprio com horario previamente definido.

4.2.1.1. Para a realizacdo do credenciamento o assistente social, devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a) Documento de identificagdo oficial valido e com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (pode constar em documento de identificacdo);

c¢) Comprovante de residéncia em nome do credenciado, atualizado a pelo menos trés
meses;

d) Diploma de graduagdo em Graduagdo em Servigo Social com o devido registro;

e) Registro e comprovacao de regularidade perante o Conselho Profissional;

f) Documento que comprove a experiéncia na area de Assisténcia Social (no minimo um
ano);

9) “Curriculum vitae” para fins de conhecimento de outras especialidades;

h) Comprovante de conta corrente para depdsito em nome da pessoa fisica;

i) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da
Unido, emitida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional no site da Receita
Federal do Brasil;

J) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT); emitida pela Justica do Trabalho;

k) Certiddo Negativa de Débito Fiscal Estadual (CND);

I) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral,

m) Certiddo negativa Civel e Criminal de 1% e 2° Instancia do Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso;

n) Declaragio, sob as penas da lei, de que ndo foi declarado INIDONEO para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica (Anexo 1), assinada;

0) Declaracdo de que se propbe a prestar os servicos objeto deste edital, bem como
concordando com as normas e valores pré-estabelecidos neste edital, (Anexo I1).

4.3. Os documentos apresentados na forma de codpias reprograficas deverdo estar
autenticados, que podera ser feita por Servidor Publico do Instituto. Somente sera feita a
autenticacdo mediante a apresentacdo dos documentos originais.

4.4. As informacgdes relativas a habilitagdo sdo de inteira responsabilidade do informante, que
respondera civel e criminalmente pelas mesmas.

4.5. A equipe médica pericial, bem como, a equipe de assistente social, sera composta por no
minimo 02 (dois) profissionais credenciados e devidamente designados por ato de gestdo, pela
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Direcdo Executiva do PREVI-CACERES e atuario em observacdo as normas técnicas
especificas da area.

5. DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DO JULGAMENTO DA
HABILITACAO

5.1. As inscricfes serdo analisadas pela Comissdo Permanente de Licitacdo designada na
Portaria n°129/2019, que tera por finalidade apreciar documentacdo apresentada pelos
candidatos, prestar informacdes e apontar aqueles habilitados para o credenciamento.

5.2. Serdo habilitados para o credenciamento os Médicos e Assistentes Sociais que atenderem
a todos os requisitos do item 4.1.

5.3. O resultado preliminar do credenciamento sera divulgado no Diario Oficial dos
Municipios e no site eletrénico da Previ Caceres no dia 15/07/2019.

5.4. Serdo credenciados no minimo 2 (dois) profissionais médicos peritos e 2 (dois)
Assistentes Sociais.

5.5. Ndo havendo a quantidade minima de credenciados estabelecida no item anterior (5.4)
sera prorrogado o prazo de credenciamento.

5.5.1. Caso ndo seja atingido o numero minimo de credenciados em apenas uma das &reas do
objeto deste Edital, sera prorrogado o prazo de credenciamento somente para estes
profissionais.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato poderé interpor recurso contra os resultados da analise de sua habilitagdo, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacdo prevista no item 5.3.

6.2. O recurso devera ser formulado por escrito, de forma individual, dirigido ao Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo, enviado via e-mail (previcaceres@gmail.com) ou de
forma fisica, no seguinte endereco: Rua General Osério, n° 409, Centro, CEP 78200-000,
Céceres — MT.

6.3. Os recursos interpostos no processo de credenciamento néo terdo efeito suspensivo;

6.4. Os recursos oferecidos serdo apreciados pela Comissdo de Licitacdo no prazo de até dois
dias uteis.

6.5. A fase recursal restringe-se a correcdo de erros ou omissdes na avaliacdo dos requisitos

exigidos, ndo sendo possivel anexar documentos novos, apenas aqueles que sirvam para
esclarecer alguma informacéo daqueles anteriormente anexados.
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6.6. Caso néo sejam acolhidos pela Comissédo Permanente de Licitagdo, serdo encaminhados a
Diretora Executiva, com parecer fundamentado sobre a manutencdo da decisdo, cabendo a
Diretora do Instituto a decisdo final, em igual prazo (dois dias Uteis).

6.7. Concluido o processo e transcorridos 0s prazos recursais dispostos na Lei 8.666/93, a
Comissdo Permanente de Licitacdo encaminhard o processo para a autoridade competente
para ratificacdo do processo.

6.8. O resultado definitivo sera divulgado no Diério Oficial dos Municipios e no sitio
eletronico da Previ Caceres até o dia 19/07/2019.

7. DA ASSINATURA DO CONTRATO

7.1. Autorizada a contratacdo, os médicos peritos e os assistentes sociais credenciados serdo
convocados para assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigos. (Anexos IV e V
respectivamente), que vigera pelo periodo de 12 (doze) meses contados da data de assinatura
podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo e consensual, a conveniéncia da
Administracdo, nos termos do Art. 57, Il, da Lei 8.666/93.

7.2. O CREDENCIADO tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para assinatura do Contrato
de Prestacdo de Servicos, contados da data de convocagéo.

7.3. A contratagdo por meio do credenciamento ndo caracterizard vinculo empregaticio.

7.4. O ndo comparecimento para a formalizacdo até a data estipulada serd entendido como
desisténcia por parte do candidato.

8. DA REMUNERACAO E DO PAGAMENTO
8.1. PRESTACAO DE SERVICOS DE PERICIAS MEDICAS

8.1.1. O pagamento sera efetuado mediante a comprovacdo da avaliagdo médica pericial
realizada, e apresentacdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servico, sendo pago o valor bruto de
R$150,00 (cento e cinquenta reais) por cada laudo pericial emitido.

8.1.2. O pagamento da contraprestacdo pelas avaliacdes médicas periciais sera realizado em
até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a prestacdo do servico e apresentacdo da Nota Fiscal, mediante
depdsito em conta corrente individual do credenciado, e correspondera ao numero de pericias
efetivamente realizadas e atestadas pela Geréncia de Beneficios.

8.1.3. Comprovado o excepcional interesse publico, quando o médico perito residir em outro
municipio, é facultado ao Instituto o custeio dos gastos com a locomocéo, alimentacdo e
estadia do profissional nos dias da realizacdo de pericia medica. Sendo fixado, nesse caso, 0
valor em R$ 500,00 (quinhentos reais) a titulo de ajuda de custo.
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8.1.4. Nos casos em que houver necessidade de manifestacdo da junta médica, cada médico
perito membro da junta avaliadora, fara jus ao recebimento do valor da avaliacdo médica
pericial, conforme fixado no artigo anterior.

8.1.5. O valor da contraprestacdo das pericias médicas podera ser reajustado, através de ato
administrativo da Direcdo Executiva.

8.2. PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

8.2.1. O/A Assistente Social sera remunerado por parecer, relatério, laudo e/ou avaliacdo
social emitido, mediante apresentacdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servigo, sendo pago o
valor bruto de R$120,00 (cento e vinte reais) por cada pericia social realizada.

8.2.2. O pagamento da contraprestacdo pelas avaliaces sociais sera realizado em até 5 (cinco)
dias Uteis ap0s a prestacdo do servico e apresentacdo da Nota Fiscal, mediante deposito em
conta corrente individual do credenciado, e correspondera ao numero de pericias sociais
efetivamente realizadas e atestadas pela Geréncia de Beneficios.

8.2.3. O valor da contraprestacdo das avaliacdes sociais podera ser reajustado, através de ato
administrativo da Direcdo Executiva.

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
9.1. As despesas decorrentes deste edital correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres
Orgédo: 03.1501

Funcao: 09

Sub funcdo: 272

Programa: 1012

Projeto Atividade: 2232.0000

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 150

10. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
10.1. OBRIGACOES DA PREVI-CACERES:

a) Emitir Ordem de Servigo ao Credenciado;

b) Colocar a disposicao do Credenciado todas as informag6es necessarias a execugdo dos
Servigos;

c) Coordenar e promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da prestacdo dos servicos,
com vistas ao seu perfeito cumprimento, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando ao Credenciado as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

d) Atestar a execucdo do objeto desta contratacao;
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e) Certificar o pagamento dos servicos realizados pelo Credenciado de acordo com as
condicdes previamente estabelecidas neste edital.
f) Realizar demais atividades inerentes ao gerenciamento do Credenciamento.

10.2. OBRIGACOES DOS MEDICOS E DOS ASSISTENTES SOCIAIS
CREDENCIADOS:

a) Assegurar as partes igualdade de tratamento;

b) Néo atuar em causa que tenha algum motivo de impedimento ou suspei¢éo;

c) Manter rigido controle dos processos em seu poder, zelando pelo sigilo profissional;

d) Cumprir rigorosamente as normas estabelecidas pelo Instituto Municipal de
Previdéncia Social de Caceres, inclusive o Codigo de Etica da autarquia;

e) Cumprir com pontualidade a realizacdo das pericias médicas/ sociais e ndo se ausentar
injustificadamente antes de seu término;

f) Manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular;

g) Observar o cumprimento das normas previstas na Lei de regulamentacdo da profissao
e no Codigo de Etica Profissional.

h) Fornecer, sempre que solicitado, documentos que comprovem a manutencgdo de todas
as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacdo;

i) Manter durante a execu¢do do Contrato todas as condigfes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no presente Edital de Chamamento Publico n°® 001/2019.

11. DAS PENALIDADES
12. DA EXECUCAO
12.1. DOS SERVICOS DE PERICIA MEDICA

12.1.1. O credenciado executara as avaliacdes nos Segurados do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Céaceres- Previ - Céaceres, em gozo de Licenca para
Tratamento de Salde, bem como para concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez,
nas dependéncias de sua Sede, sito a Rua General Osdrio, 409 — Centro — Caceres-MT, ou em
outra dependéncia que vier a ser definida, inclusive em Hospitais se necessario, em dias Uteis,
de segunda a sexta-feira de cada més, em horéario a ser definido de comum acordo com a
Geréncia de Beneficios do Previ-Céaceres.

12.1.2. O CREDENCIADO néo podera transferir os direitos, obrigagdes e atendimentos a
terceiros, sem o conhecimento e anuéncia do Previ-Céaceres.

12.1.3. O CREDENCIADO néo podera efetuar qualquer tipo de cobranca de taxa ou diferenca
referente dos pacientes encaminhados, sob qualquer pretexto.

12.1.4. O CREDENCIADO, respondera pela solidez, seguranga e perfeicdo dos servigos

executados, sendo ainda responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais, inclusive
contra terceiros, ocorridos durante a execugéo dos servigos ou deles decorrentes.
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13. DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

13.1. O credenciado executara as avaliagfes sociais nos Segurados do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Caceres- Previ-Caceres, em gozo de Licenca para
Tratamento de Saude, quando houver a indicacdo pelo Médico Perito ou demanda da
Geréncia de Beneficios.

13.2. As avaliacBGes poderdo ser realizadas nas dependéncias da Previ-Caceres, sito a Rua
General Osorio, 409 — Centro — Caceres-MT, ou em outra dependéncia que vier a ser definida,
inclusive em Hospitais ou na residéncia do segurado, sempre em dias Uteis, de segunda a
sexta-feira de cada més, em horéario a ser definido de comum acordo com a Geréncia de
Beneficios do Previ-Céaceres.

13.3. O CREDENCIADO realizard pericias sociais, quando determinado, e elaborara o0s
respectivos laudos sociais das situagdes que digam respeito ao segurado (a).

13.4. O CREDENCIADO realizarad visitas domiciliares para conhecer a realidade
sociofamiliar do (a) segurado (a), bem como dos familiares e vizinhos, sempre que solicitado;

13.5. O CREDENCIADO ndo podera transferir os direitos, obrigacdes e atendimentos a
terceiros, sem o conhecimento e anuéncia do Previ-Céaceres.

13.6. O CREDENCIADO né&o podera efetuar qualquer tipo de cobranca de taxa ou diferenca
referente dos pacientes encaminhados, sob qualquer pretexto.

13.7. O CREDENCIADO, respondera pela solidez, seguranca e perfeicdo dos servigcos

executados, sendo ainda responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais, inclusive
contra terceiros, ocorridos durante a execuc¢do dos servi¢os ou deles decorrentes.

14. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

14.1. Qualquer pessoa podera solicitar a Presidéncia da Comissdo Permanente de Licitacdo
esclarecimentos, providéncias ou ainda manejar pedido de impugnacdo a este Edital de
credenciamento, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo deste, a quem
competira decidi-lo.

14.2. Caberd & Comissdo Permanente de Licitacdo decidir sobre o pedido de impugnagdo no
prazo de 2 (dois) dias apds o recebimento.

14.3. Acolhida a impugnagdo ao ato convocatorio, serd designada nova data para a retificagéo
desse procedimento.

15. DISPOSICOES FINAIS
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15.1. A Diregéo Executiva do Instituto fica assegurado o direito de, preservando interesse do
Instituto, de revogar ou anular o presente edital de credenciamento publico, justificando a
razdo de tal ato, dando ciéncia aos participantes.

15.2. A inexatid@o de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, serd causa de rescisdo automatica do Contrato de
Prestacdo de Servicos e aplicacdo das penalidades previstas.

15.3. Fazem parte integrante deste Edital:

Anexo | - Modelo de Declaragéo de Idoneidade.

Anexo Il - Declaracédo de que concorda com os termos da prestacao dos servicos.
Anexo Il - Requerimento de Credenciamento.

Anexo IV — Minuta do Contrato de Credenciamento de Médicos Peritos.

Anexo V — Minuta do Contrato de Credenciamento de Assistentes Sociais.
Anexo VI — Termo de Referéncia

15.4. Fica sob a responsabilidade dos Servidores que compdem a Comissao Permanente de
Licitacdo (Portaria n°® 129/2019-Previ-Céceres), o cumprimento do disposto neste Edital.

15.5. Este Edital e maiores informaces encontram-se a disposicdo dos interessados no
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres- Previ - Céceres sito &
Rua General Osorio, 409 — Centro — Caceres-MT, ou pelos telefones, (65) 3223 6477 -3223
0690, ou ainda, através do endereco eletrénico previcaceres@gmail.com.

Caceres, MT, 08 de Julho de 2019.

Rosinei Brunelli
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao
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ANEXO |

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A

Comissdo de Licitacdo )
Instituto Municipal de Previdéncia social dos Servidores de Caceres — PREVI-CACERES.
CACERES — MT.

, (Profisséo), estabelecido (a) na
Rua n° , Cidade de , Estado de
Mato Grosso, inscrito(a) no CPF sob o n° DECLARO, sob as penas da lei,
que ndo fui declarado(a) iniddneo (a) para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

Por ser expressao de verdade, firmo o presente.

,em de de 2019.

Assinatura
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ANEXO II

DECLARACAO DE CONCORDANCIA

A

Comissdo de Licitacdo )
Instituto Municipal de Previdéncia social dos Servidores de Caceres — PREVI-CACERES.
CACERES — MT.

, (Profisséo), estabelecido(a) na
Rua n° inscrito(@) no CPF sob o n°
DECLARO que concordo em prestar os servicos de (Médico Perito / Assistente Social), nas
condicdes e precos estabelecidos no Edital de Chamamento n° 001/2019.

,em de de 2019.

Assinatura
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ANEXO 111

REQUERIMENTO

A

Comissdo de Licitacdo )
Instituto Municipal de Previdéncia social dos Servidores de Caceres — PREVI-CACERES.
CACERES - MT

., (Profissdo) estabelecido(a) na
Rua n° inscrito(a) no CPF sob o n° através
do presente instrumento vem requerer 0 CREDENCIMENTO, para a prestacdo dos servicos
constantes no edital de “Chamamento Publico 001/2019”, para o qual anexo os documentos
solicitados no referido edital.

Caceres, MT de de 20109.

Assinatura
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ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO DE MEDICOS PERITOS

Pelo presente instrumento particular de prestacdo de servi¢co por credenciamento, de um lado
o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
CACERES - PREVICACERES, pessoa juridica de direito plblico interno, CNPJ.
02.332.486/0001-90, situada a Rua General Osorio, 409- Centro, Céceres-MT, neste ato
representado, na forma da Lei n°. 062/2005, pela Diretora Executiva, Sra. Luana Aparecida
Ortega Piovesan, brasileira, casada, contadora, portadora da Cédula de Identidade RG n°
1054634-0 SSP/MT, CPF n° 875.281.341-04, doravante denominado simplesmente de

CONTRATANTE/CREDENCIADO e de outro lado, , nacionalidade,
profissdo, portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n° , CPF
: domicilio : doravante

denominado(a) simplesmente CONTRATADO/CREDENCIADO, tem justo o presente
credenciamento de Prestacdo de Servigos, mediante as Clausulas e condicbes a seguir
ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato € contratacdo de Médicos Peritos para prestacdo de servigos
especializados na realizacdo de Pericias Médicas Previdenciarias, para avaliacdo e/ou
reavaliacdo, nos segurados desta Autarquia Municipal, em gozo de licenca de tratamento de
salde, bem como para concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez, além de outras
atribuicbes de ordem previdenciaria.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO E FORMA DE EXECUCAO

2.1 A prestacdo de servigos, objeto deste contrato serd prestado aos segurados da seguinte
forma:

a) Concessdo, prorrogacdo e cessacao do beneficio de auxilio doenca;

b) Concessao ou reversdo do beneficio de Aposentadoria por Invalidez;

¢) Comprovacao de dependente invéalido;

d) Reconsideragdo de avaliagdo médica pericial;

e) O/A CONTRATADO executara as avaliagdes nos Segurados do Instituto Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres- Previ - Caceres, em gozo de
Licenca para Tratamento de Saude, bem como para concessdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez, nas dependéncias de sua Sede, sito a Rua General
Osorio, 409 — Centro — Caceres-MT, ou em outra dependéncia que vier a ser
definida, inclusive em Hospitais se necessario, em dias Uteis, de segunda a sexta-
feira de cada més, em horario a ser definido de comum acordo com a Geréncia de
Beneficios do Previ-Caceres.
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f) O CONTRATADO (A) ndo podera transferir os direitos, obrigacdes e atendimentos a
terceiros, sem o conhecimento e anuéncia do Previ-Céaceres.

g) O CONTRATADO (A) ndo podera efetuar qualquer tipo de cobranca de taxa ou
diferenca referente dos pacientes encaminhados, sob qualquer pretexto.

h) O CONTRATADO (A) responderé pela solidez, seguranca e perfeicdo dos servigos
executados, sendo ainda responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais,
inclusive contra terceiros, ocorridos durante a execucdo dos servigcos ou deles
decorrentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO

3.1. Os servicos descritos na clausula anterior serdo executados por um periodo de 12 meses a
partir da assinatura do presente Contrato podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo e
consensual, a conveniéncia da Administracdo, nos termos do Art. 57, 11, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado mediante a comprovacdo da avaliacdo médica pericial
realizada, e apresentacdo de Nota Fiscal de Prestagcdo de Servico, sendo pago o valor bruto de
R$150,00 (cento e cinquenta reais) por cada laudo pericial emitido.

4.2. O pagamento da contraprestacdo pelas avaliacbes médicas periciais sera realizado em até
5(cinco) dias Uteis ap0s a prestacdo do servico e apresentacdo da Nota Fiscal, mediante
depdsito em conta corrente individual do credenciado, e corresponderd ao numero de pericias
efetivamente realizadas e atestadas pela Geréncia de Beneficios.

4.3. Comprovado o excepcional interesse publico, quando o médico perito residir em outro
municipio, é facultado ao Instituto o custeio dos gastos com a locomocéo, alimentacdo e
estadia do profissional nos dias da realizacdo de pericia médica. Sendo fixado, nesse caso, 0
valor em R$ 500,00 (quinhentos reais) a titulo de ajuda de custo.

4.4. Nos casos em gue houver necessidade de manifestacdo da junta meédica, cada médico
perito membro da junta avaliadora, fara jus ao recebimento do valor da avaliacdo médica
pericial, conforme fixado no artigo anterior.

4.5. O valor da contraprestacdo das pericias médicas podera ser reajustado, através de ato
administrativo da Diregdo Executiva.

CLAUSULA QUINTA - DAS REPONSABILIDADES

5.1. Os credenciados assumem o cumprimento do disposto no capitulo VI da Portaria n°
155/2017, bem como:

J) Assegurar as partes igualdade de tratamento;
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k) Né&o atuar em causa que tenha algum motivo de impedimento ou suspei¢éo;

I) Manter rigido controle dos processos em seu poder, zelando pelo sigilo profissional,
m) Cumprir rigorosamente as normas estabelecidas pelo Instituto Municipal de
Previdéncia Social de Caceres, inclusive o Codigo de Etica da autarquia;

n) Cumprir com pontualidade a realizagdo das pericias médicas/ sociais e ndo se ausentar
injustificadamente antes de seu término;

0) Manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular;

p) Observar o cumprimento das normas previstas na Lei de regulamentacdo da profisséo
e no Codigo de Etica Profissional.

q) Fornecer, sempre que solicitado, documentos que comprovem a manutencdo de todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

r) Manter durante a execucdo do Contrato todas as condi¢bes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas.

5.2. ACONTRATANTE se responsabiliza em:

g) Emitir Ordem de Servigo ao Credenciado;

h) Colocar a disposicado do Credenciado todas as informac6es necessarias a execucdo dos
Servicos;

i) Coordenar e promover 0 acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacdo dos servicos,
com vistas ao seu perfeito cumprimento, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando ao Credenciado as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

J) Atestar a execucdo do objeto desta contratacéo;

k) Certificar o pagamento dos servicos realizados pelo Credenciado de acordo com as
condigdes previamente estabelecidas neste edital.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS

6.1. Os recursos utilizados para concretizacdo do presente Contrato correrdo por conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres
Orgédo: 03.1501

Funcéo: 09

Sub funcdo: 272

Programa: 1012

Projeto Atividade: 2232.0000

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 150

CLAUSULA SETIMA - DO SUPORTE LEGAL
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7.1. O presente contrato rege-se pela Lei n°. 8.666/93, dispensavel de licitacdo, conforme
dispositivo do inciso Il do art® 24, como também pelas convencbes estabelecidas neste
instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto, ou pelo atraso injustificado na execuc¢do do
objeto deste credenciamento, a Administracdo podera nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei n°
8.666/93, devidamente garantida a prévia defesa, aplicar ao credenciado as seguintes sancdes:

8.1.1. Adverténcia;

8.1.1.1. A adverténcia constara de oficio circunstanciado do Gerente de Beneficios dirigido ao
médico perito ou Assistente Social credenciado, devendo ser arquivada uma copia para o fim
de constatacdo de reincidéncia;

8.1.1.2. O credenciado que venha a descumprir qualquer regra estabelecida neste regulamento
ter4 o seu credenciamento cancelado;

8.1.1.3. Do ato que indeferir o pedido de credenciamento e do ato que venha a cancela-lo,
caberd recurso administrativo dirigido ao Gerente de Beneficios no prazo de 15 (quinze) dias,
contados a partir da data da notificacéo;

8.1.1.4. O Gerente de Beneficios terd o prazo de 15 (quinze) dias para decidir sobre os
recursos administrativos interpostos, contados a partir de sua protocolizacéo.

9.1.2. Multa, nos seguintes termos:

9.1.2.1. pela recusa injustificada em executar o servico, caracterizada pelo agendamento da
avaliacdo, comparecimento do periciando, mas nao realizacdo da avaliagcdo, ou ndo emissao
do laudo, de 10% (dez por cento) do valor do servico;

9.1.2.2. pela demora em corrigir falha na prestacdo do servico, a contar do segundo dia da
data da notificacdo da rejeicdo: 5% do valor do servico, por dia decorrido;

9.1.2.3. pelo ndo cumprimento de qualquer condicéo fixada na Lei Federal n° 8.666/93, ou no
instrumento convocatdrio e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do valor
devido, para cada evento.

9.1.2.4. As multas serdo descontadas dos créditos da CONTRATADA ou cobradas
administrativa ou judicialmente;

9.1.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

9.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a contratada ressarcir a contratante, pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo
da sancéo aplicada com base no item anterior;
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9.2. As penalidades previstas neste item tém carater de sancdo administrativa,
consequentemente, a sua aplicacdo ndo exime o/a credenciado(a), da reparacdo das eventuais
perdas e danos que seu ato venha acarretar a CONTRATANTE.

9.3. As penalidades séo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das demais, quando
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. A inexecucdo total ou parcial do Contrato pelas partes constitui motivos para rescisdo
contratual, e a mesma dar-se-a independentemente de interpelacdo ou notificacéo judicial.

10.2. A CONTRATADA reconhece os direitos da administracio em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 e 78 da Lei n°. 8.666 de 21/06/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. As partes consignadas, de comum acordo, elegem o Foro da Comarca de Céceres-MT,
para dirimirem quaisquer davidas oriundas do presente.

E, por estarem certos e de acordo assinam o presente instrumento particular, elaborado em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Caceres/MT, de de 2019.

PREVI-CACERES-INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
(CONTRATANTE)

Assinatura CREDENCIADO

Testemunhas:

1) 2)

NOME: NOME:
RG N°: RG N°:

CPF N°: CPF N°:
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ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO DE
ASSISTENTES SOCIAIS

Pelo presente instrumento particular de prestagdo de servi¢o por credenciamento, de um lado
o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
CACERES - PREVICACERES, pessoa juridica de direito pulblico interno, CNPJ.
02.332.486/0001-90, situada a Rua General Osoério, 409- Centro, Caceres-MT, neste ato
representado, na forma da Lei n°. 062/2005, pela Diretora Executiva, Sra. Luana Aparecida
Ortega Piovesan, brasileira, casada, contadora, portadora da Cédula de Identidade RG n°
1054634-0 SSP/MT, CPF n° 875.281.341-04, doravante denominado simplesmente de

CONTRATANTE/CREDENCIADO e de outro lado, , hacionalidade,
profissdo, portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n° , CPF
, domicilio , doravante

denominado(a) simplesmente CONTRATADO/CREDENCIADO, tem justo o presente
credenciamento de Prestacdo de Servicos, mediante as Clausulas e condicGes a seguir
ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato é a contratacdo de Assistentes Socais para prestacdo de
servicos de avaliacdo social nos Segurados do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Céaceres- Previ-Céceres, em gozo de Licenca para Tratamento de Salde.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO E FORMA DE EXECUCAO

2.1 A prestacdo de servigos, objeto deste contrato sera prestado aos segurados da seguinte
forma:

a) O credenciado executara as avaliagdes sociais nos Segurados do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Caceres- Previ-Caceres, em gozo de Licenca
para Tratamento de Saude, quando houver a indicagdo pelo Médico Perito ou demanda
da Geréncia de Beneficios.

b) As avaliagcOes poderdo ser realizadas nas dependéncias da Previ-Céaceres, sito a Rua
General Osério, 409 — Centro — Céceres-MT, ou em outra dependéncia que vier a ser
definida, inclusive em Hospitais ou na residéncia do segurado, sempre em dias Uteis,
de segunda a sexta-feira de cada més, em horario a ser definido de comum acordo com
a Geréncia de Beneficios do Previ-Caceres.
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c) O CREDENCIADO realizard pericias sociais, quando determinado, e elaborara os
respectivos laudos sociais das situa¢es que digam respeito ao segurado (a).

d) O CREDENCIADO realizara visitas domiciliares para conhecer a realidade
sociofamiliar do (a) segurado (a), bem como dos familiares e vizinhos, sempre que
solicitado.

e) O CREDENCIADO ndo podera transferir os direitos, obrigacdes e atendimentos a
terceiros, sem o conhecimento e anuéncia do Previ-Céceres.

f) O CREDENCIADO néo poderé efetuar qualquer tipo de cobranca de taxa ou diferenca
referente dos pacientes encaminhados, sob qualquer pretexto.

g) O CREDENCIADO, responderd pela solidez, seguranca e perfeicdo dos servigcos
executados, sendo ainda responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais,
inclusive contra terceiros, ocorridos durante a execucdo dos servicos ou deles
decorrentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO

3.1. Os servicgos descritos na clausula anterior serdo executados por um periodo de 12 meses a
partir da assinatura do presente Contrato podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo e
consensual, a conveniéncia da Administragdo, nos termos do Art. 57, 11, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado mediante a comprovacdo da avaliacdo social realizada, e
apresentacdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servico, sendo pago o valor bruto de R$120,00
(cento e vinte reais) por cada avaliacdo social realizada.

4.2. O pagamento da contraprestacdo pelas avaliagfes sociais sera realizado em até 5 (cinco)
dias uUteis ap0s a prestacdo do servico e apresentacdo da Nota Fiscal, mediante depdsito em
conta corrente individual do credenciado, e corresponderd ao numero de pericias efetivamente
realizadas e atestadas pela Geréncia de Beneficios.

4.5. O valor da contraprestacdo das avaliacGes sociais podera ser reajustado, através de ato
administrativo da Diregdo Executiva.

CLAUSULA QUINTA - DAS REPONSABILIDADES
5.1. Os credenciados assumem as seguintes obrigaces:

s) Assegurar as partes igualdade de tratamento;
t) Nao atuar em causa que tenha algum motivo de impedimento ou suspeicao;
u) Manter rigido controle dos processos em seu poder, zelando pelo sigilo profissional;
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v) Cumprir rigorosamente as normas estabelecidas pelo Instituto Municipal de
Previdéncia Social de Caceres, inclusive o Codigo de Etica da autarquia;

w) Cumprir com pontualidade a realizacdo das pericias médicas/ sociais e ndo se ausentar
injustificadamente antes de seu término;

X) Manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular;

y) Observar o cumprimento das normas previstas na Lei de regulamentacdo da profissao
e no Codigo de Etica Profissional.

z) Fornecer, sempre que solicitado, documentos que comprovem a manutencéo de todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

aa) Manter durante a execucdo do Contrato todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas.

5.2. ACONTRATANTE se responsabiliza em:

I) Emitir Ordem de Servico ao Credenciado;

m) Colocar a disposicdo do Credenciado todas as informacgdes necessarias a execucao dos
Servigos;

n) Coordenar e promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacdo dos servicos,
com vistas ao seu perfeito cumprimento, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando ao Credenciado as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

0) Atestar a execucdo do objeto desta contratacao;

p) Certificar o pagamento dos servigos realizados pelo Credenciado de acordo com as
condicdes previamente estabelecidas neste edital.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS

6.1. Os recursos utilizados para concretizacdo do presente Contrato correrdo por conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Céaceres
Orgéo: 03.1501

Funcéo: 09

Sub funcdo: 272

Programa: 1012

Projeto Atividade: 2232.0000

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Fonte: 150

CLAUSULA SETIMA - DO SUPORTE LEGAL
7.1. O presente contrato rege-se pela Lei n°. 8.666/93, dispensavel de licitacdo, conforme
dispositivo do inciso Il do art® 24, como também pelas convencbes estabelecidas neste

instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES
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8.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto, ou pelo atraso injustificado na execucdo do
objeto deste credenciamento, a Administragdo podera nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei n°
8.666/93, devidamente garantida a prévia defesa, aplicar ao credenciado as seguintes sancdes:

8.1.1. Adverténcia;

8.1.1.1. A adverténcia constara de oficio circunstanciado do Gerente de Beneficios dirigido ao
meédico perito ou Assistente Social credenciado, devendo ser arquivada uma copia para o fim
de constatacdo de reincidéncia;

8.1.1.2. O credenciado que venha a descumprir qualquer regra estabelecida neste regulamento
tera o seu credenciamento cancelado;

8.1.1.3. Do ato que indeferir o pedido de credenciamento e do ato que venha a cancelé-lo,
cabera recurso administrativo dirigido ao Gerente de Beneficios no prazo de 15 (quinze) dias,
contados a partir da data da notificacéo;

8.1.1.4. O Gerente de Beneficios terd o prazo de 15 (quinze) dias para decidir sobre os
recursos administrativos interpostos, contados a partir de sua protocolizagéo.

9.1.2. Multa, nos seguintes termos:

9.1.2.1. pela recusa injustificada em executar o servico, caracterizada pelo agendamento da
avaliacdo, comparecimento do periciando, mas ndo realizacdo da avaliacdo, ou ndo emissdo
do laudo, de 10% (dez por cento) do valor do servico;

9.1.2.2. pela demora em corrigir falha na prestacdo do servico, a contar do segundo dia da
data da notificagéo da rejeicdo: 5% do valor do servigo, por dia decorrido;

9.1.2.3. pelo ndo cumprimento de qualquer condicéo fixada na Lei Federal n° 8.666/93, ou no
instrumento convocatério e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do valor
devido, para cada evento.

9.1.2.4. As multas serdo descontadas dos créditos da CONTRATADA ou cobradas
administrativa ou judicialmente;

9.1.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

9.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a contratada ressarcir a contratante, pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo
da sancéo aplicada com base no item anterior;

9.2. As penalidades previstas neste item tém carater de sancdo administrativa,
consequentemente, a sua aplicacdo ndo exime o/a credenciado(a), da reparacdo das eventuais
perdas e danos que seu ato venha acarretar a CONTRATANTE.

9.3. As penalidades séo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das demais, quando
cabiveis.
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CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. A inexecucdo total ou parcial do Contrato pelas partes constitui motivos para rescisdo
contratual, e a mesma dar-se-a independentemente de interpelacdo ou notificacdo judicial.

10.2. A CONTRATADA reconhece os direitos da administracdo em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 e 78 da Lei n°. 8.666 de 21/06/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. As partes consignadas, de comum acordo, elegem o Foro da Comarca de Caceres-MT,
para dirimirem quaisquer davidas oriundas do presente.

E, por estarem certos e de acordo assinam o presente instrumento particular, elaborado em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Céceres/MT, de de 2019.

PREVI-CACERES-INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
(CONTRATANTE)

Assinatura CREDENCIADO

Testemunhas:

1) 2)

NOME: NOME:
RG N°: RG N°:

CPF N°: CPF N®:
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ANEXO VI
TERMO DE REFERENCIA N° 017/2019
“CREDENCIAMENTO DE MEDICOS PERITOS E ASSISTENTES SOCIAIS”
1. DOOBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o Credenciamento de Médicos
especializados na realizacdo de Pericias Médicas Previdenciarias, bem como, o
Credenciamento _de Assistentes Sociais, para avaliagdo e/ou reavaliacdo, nos segurados
desta Autarquia Municipal, em gozo de licenca de tratamento de salde, bem como para
concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez, além de outras atribuicdes de ordem
previdenciaria.

1.2. O local para a prestacdo dos servigos previstos neste Edital sera a Sede do Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Céaceres — PREVICACERES ou outro
local, se necessario, conforme demanda da Geréncia de Beneficios.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo dos servicos especificados no objeto deste Termo de Referéncia se justifica
pelos motivos ora expostos:

a) Considerando a Lei de Reestruturacdo da Previ Caceres (Lei Complementar n° 62, de
12 de dezembro de 2005, e suas alteracGes) a qual prevé em seu art. 16, 82° que o
segurado sera submetido & pericia médica do PREVI-CACERES, quando a
incapacidade ultrapassar trinta dias consecutivos;

b) Considerando o art. 14, a) da Lei Complementar n® 62, o qual estabelece que o
segurado devera ser submetido a pericia médica do PREVI-CACERES para concessao
de aposentadoria por Invalidez;

c) Considerando a necessidade de conhecer a realidade sociofamiliar do (a) segurado (a)
em tratamento de Auxilio Doenca; nos casos de recomendacao do Médico Perito;

d) Considerando que a Previ Caceres ndo contempla em seu quadro de pessoal o cargo de
Médico Perito, bem como de Assistente Social;

e) Sendo assim, faz-se imprescindivel a contratacdo dos referidos profissionais para
executar os procedimentos administrativos conforme determina a legislagéo vigente.

3. DESCRICAO DO OBJETO

ITEM | QTD UND CcOD. TCE DESCRICAO

01 01 | SERVICO | TCEMT0000446 | SERVICO DE PARECER NA AREA DE
SAUDE - PRESTACAO DE SERVICOS
DE PERICIA MEDICA COM LAUDO,
RELATORIO PERICIAL PARA
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ATENDER OS PROCEDIMENTOS DE
CONCESSAO DE AUXILIO DOENCA.

02 01 |SERVICO 216056-0 SERVICO DE PROFISSIONAL
TEMPORARIO - ASSISTENTE SOCIAL

4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. DOS SERVICOS DE PERICIA MEDICA

4.1.1. O credenciado executara as avaliacbes nos Segurados do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Céaceres- Previ - Céceres, em gozo de Licenga para
Tratamento de Saude, bem como para concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez,
nas dependéncias de sua Sede, sito a Rua General Osorio, 409 — Centro — Caceres-MT, ou em
outra dependéncia que vier a ser definida, inclusive em Hospitais se necessario, em dias Uteis,
de segunda a sexta-feira de cada més, em horério a ser definido de comum acordo com a
Geréncia de Beneficios do Previ-Céceres.

4.1.2. O CREDENCIADO néo podera transferir os direitos, obrigacdes e atendimentos a
terceiros, sem o conhecimento e anuéncia do Previ-Céaceres.

4.1.3. O CREDENCIADO né&o podera efetuar qualquer tipo de cobranga de taxa ou diferenca
referente dos pacientes encaminhados, sob qualquer pretexto.

4.1.4. O CREDENCIADO, respondera pela solidez, seguranca e perfeicdo dos servicos
executados, sendo ainda responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais, inclusive
contra terceiros, ocorridos durante a execucdo dos servi¢os ou deles decorrentes.

4.2. DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

4.2.1. O credenciado executara as avaliaces sociais nos Segurados do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Céaceres- Previ-Céaceres, em gozo de Licenca para
Tratamento de Salde, quando houver a indicacdo pelo Médico Perito ou demanda da
Geréncia de Beneficios.

4.2.2. As avaliacOes poderdo ser realizadas nas dependéncias da Previ-Céceres, sito a Rua
General Osorio, 409 — Centro — Céaceres-MT, ou em outra dependéncia que vier a ser definida,
inclusive em Hospitais ou na residéncia do segurado, sempre em dias Uteis, de segunda a
sexta-feira de cada més, em horério a ser definido de comum acordo com a Geréncia de
Beneficios do Previ-Céaceres.

4.2.3. O CREDENCIADO realizard pericias sociais, quando determinado, e elaborara os
respectivos laudos sociais das situagdes que digam respeito ao segurado (a).

4.24. O CREDENCIADO realizara visitas domiciliares para conhecer a realidade
sociofamiliar do (a) segurado (a), bem como dos familiares e vizinhos, sempre que solicitado.
4.2.5. O CREDENCIADO ndo podera transferir os direitos, obrigacdes e atendimentos a
terceiros, sem o conhecimento e anuéncia do Previ-Céaceres.
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4.2.6. O CREDENCIADO néo podera efetuar qualquer tipo de cobranca de taxa ou diferenca
referente dos pacientes encaminhados, sob qualquer pretexto.

4.2.7. O CREDENCIADO, responderd pela solidez, seguranca e perfeicdo dos servicos
executados, sendo ainda responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais, inclusive
contra terceiros, ocorridos durante a execugdo dos servigos ou deles decorrentes.

5. DO LOCAL E DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. As avaliagdes medicas periciais e as avaliagBes sociais serdo realizadas na sede do
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres — PREVICACERES ou
em outro local designado previamente pelo Gerente de Beneficios.

6. FISCALIZACAO

6.1. A fiscalizacdo da contratagdo sera exercida pelo fiscal de contratos, nomeado através de
ato administrativo especifico, ap0s a assinatura do instrumento contratual, o qual competira
dirimir as duvidas que surgirem no curso da execuc¢do do contrato, e de tudo dara ciéncia a
Autarquia.

6.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Autarquia ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
vicios observados e encaminhando 0s apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

7. DADOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente Termo de Referéncia correrdo a conta
de recursos proprios do orgamento vigente, alocado sob a classifica¢do funcional:

Orgao/Unidade Funcional Natureza da Fonte de recursos
programatica despesa
003/15 09.272.1012.2232 33.90.36.00 50 — Rec. Préprio de
RPPS
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8. OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. Constituirdo obrigacfes da CONTRATADA, além de outras previstas no Contrato:

a) Assegurar as partes igualdade de tratamento;

b) Na&o atuar em causa que tenha algum motivo de impedimento ou suspei¢éo;

c) Manter rigido controle dos processos em seu poder, zelando pelo sigilo profissional;

d) Cumprir rigorosamente as normas estabelecidas pelo Instituto Municipal de
Previdéncia Social de Caceres, inclusive o Codigo de Etica da autarquia;

e) Cumprir com pontualidade a realizacdo das pericias médicas/ sociais e ndo se ausentar
injustificadamente antes de seu término;

f) Manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular;

g) Observar o cumprimento das normas previstas na Lei de regulamentacdo da profissao
e no Codigo de Etica Profissional.

h) Fornecer, sempre que solicitado, documentos que comprovem a manutencdo de todas
as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacdo;

i) Manter durante a execug¢do do Contrato todas as condigfes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no presente Edital de Chamamento Publico n° 001/2019.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Constituem obrigacGes da CONTRATANTE, além de outras previstas no Contrato:

a) Emitir Ordem de Servicgo ao Credenciado;

b) Colocar a disposicdo do Credenciado todas as informacBes necessarias a execucao dos
Servicos;

c) Coordenar e promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacdo dos servicos,
com vistas ao seu perfeito cumprimento, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando ao Credenciado as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

d) Atestar a execucdo do objeto desta contratacao;

e) Certificar o pagamento dos servicos realizados pelo Credenciado de acordo com as
condigdes previamente estabelecidas neste edital.

f) Realizar demais atividades inerentes ao gerenciamento do Credenciamento.

10. DA VIGENCIA

10.1 O prazo do contrato oriundo deste Termo de Referéncia sera de 12 (meses) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo, no interesse da administracdo, mediante

Termo Aditivo, ser prorrogado, limitada a sua dura¢do a 60 (sessenta) meses, “ex-vi” do
disposto no Inciso 11, do Artigo 57, da Lei n°® 8.666/93,;
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11. DO PAGAMENTO

11.1 PRESTACAO DE SERVICOS DE PERICIAS MEDICAS

11.1.1. O pagamento serd efetuado mediante a comprovacdo da avaliacdo médico pericial
realizada, e apresentacdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servico, sendo pago o valor bruto de
R$150,00 (oitenta reais) por cada laudo pericial emitido.

11.1.2. O pagamento da contraprestacdo pelas avaliagdes médicas periciais sera realizado em
até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a prestacdo do servico e apresentacdo da Nota Fiscal, mediante
depdsito em conta corrente individual do credenciado, e correspondera ao nimero de pericias
efetivamente realizadas e atestadas pela Geréncia de Beneficios.

11.1.3. Comprovado o excepcional interesse publico, quando o médico perito residir em outro
municipio, é facultado ao Instituto o custeio dos gastos com a locomocéo, alimentacdo e
estadia do profissional nos dias da realizacdo de pericia médica. Sendo fixado, nesse caso, 0
valor em R$ 500,00 (quinhentos reais) a titulo de ajuda de custo.

11.1.4. Nos casos em que houver necessidade de manifestacdo da junta médica, cada médico
perito membro da junta avaliadora, fara jus ao recebimento do valor da avaliacdo médica
pericial, conforme fixado no artigo anterior.

11.1.5. O valor da contraprestacdo das pericias médicas podera ser reajustado, através de ato
administrativo da Direcdo Executiva.

11.2. PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.2.1. O/A Assistente Social sera remunerado por parecer, relatério, laudo e/ou avaliacdo
social emitido, mediante apresentacdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servico, sendo pago o
valor bruto de R$120,00 (cento e vinte reais) por cada pericia social realizada.

11.2.2. O pagamento da contraprestacdo pelas avaliagdes médicas periciais sera realizado em
até 5 (cinco) dias Uteis apds a prestacdo do servico e apresentacdo da Nota Fiscal, mediante
depdsito em conta corrente individual do credenciado, e corresponderd ao nimero de pericias
sociais efetivamente realizadas e atestadas pela Geréncia de Beneficios.

11.2.3. O valor da contraprestacao das avaliacdes sociais podera ser reajustado, através de ato
administrativo da Diregdo Executiva.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto, ou pelo atraso injustificado na
execucao do objeto deste credenciamento, a Administracdo podera nos termos dos artigos 86
e 87 da Lei n° 8.666/93, devidamente garantida a prévia defesa, aplicar ao credenciado as
seguintes sancdes:
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12.1.1. Adverténcia;

12.1.1.1. A adverténcia constara de oficio circunstanciado do Gerente de Beneficios dirigido
ao médico perito ou Assistente Social credenciado, devendo ser arquivada uma copia para o
fim de constatacdo de reincidéncia;

12.1.1.2. O credenciado que venha a descumprir qualquer regra estabelecida neste
regulamento terd o seu credenciamento cancelado;

12.1.1.3. Do ato que indeferir o pedido de credenciamento e do ato que venha a cancela-lo,
cabera recurso administrativo dirigido ao Gerente de Beneficios no prazo de 15 (quinze) dias,
contados a partir da data da notificacéo;

12.1.1.4. O Gerente de Beneficios terd o prazo de 15 (quinze) dias para decidir sobre os
recursos administrativos interpostos, contados a partir de sua protocolizacéo.

12.1.2. Multa, nos seguintes termos:

12.1.2.1. pela recusa injustificada em executar o servico, caracterizada pelo agendamento da
avaliacdo, comparecimento do periciando, mas ndo realizacdo da avaliacdo, ou ndo emissao
do laudo, de 10% (dez por cento) do valor do servico;

12.1.2.2. pela demora em corrigir falha na prestacdo do servigo, a contar do segundo dia da
data da notificacdo da rejeicdo: 5% do valor do servico, por dia decorrido;

12.1.2.3. pelo ndo cumprimento de qualquer condicéo fixada na Lei Federal n° 8.666/93, ou
no instrumento convocatorio e ndao abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do
valor devido, para cada evento.

12.1.2.4. As multas serdo descontadas dos créditos da CONTRATADA ou cobradas
administrativa ou judicialmente;

12.1.3. Suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

12.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a contratada ressarcir a contratante, pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sanc¢do aplicada com base no item anterior;

12.2. As penalidades previstas neste item tém carater de sancdo administrativa,
consequentemente, a sua aplicacdo ndo exime o/a credenciado(a), da reparacdo das eventuais
perdas e danos que seu ato venha acarretar a CONTRATANTE.

11.3. As penalidades sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das demais, quando
cabiveis.

13. DISPOSICOES GERAIS/INFORMACOES COMPLEMENTARES

13.1. O contrato podera ser rescindido, por matuo interesse entre as partes, atendido a
conveniéncia da CONTRATANTE, recebendo a CONTRATADA o valor correspondente ao
objeto entregue até o momento da rescisdo, de forma imediata e independentemente de
interpretacdo judicial ou extrajudicial;
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13.2. O contrato derivado deste instrumento devera ser publicado, por meio de extrato no
Diéario Oficial dos Municipios, nos termos do paragrafo unico, do Art. 61, da Lei n°. 8.666/93;

13.3. Os casos omissos e as duvidas que surgirem quando da execucdo do contrato, seréo
resolvidas entre as partes contratantes por meio de procedimentos administrativos.

Céceres/MT, 06 de junho de 2019.

ROSINEI BRUNELLI
Gerente de Beneficios

De acordo:

LUANA APARECIDA
ORTEGA PIOVESAN
Diretora Executiva
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