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CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO DE 
INVESTIMENTO 

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 1º da Resolução CMN nº 4.963/21, os responsáveis pela 
gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) deverão realizar o prévio 
credenciamento das instituições administradoras e gestoras dos fundos de investimento 
em que serão aplicados os recursos. O § 3º do art. 1º da Resolução dispõe que 
credenciamento deverá observar, dentre outros critérios, o histórico e a experiência de 
atuação, o volume de recursos sob a gestão e administração da instituição, a solidez 
patrimonial, a exposição a risco reputacional, padrão ético de conduta e aderência da 
rentabilidade a indicadores de desempenho. Os parâmetros para credenciamento estão 
previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106,IV, dispõe 
que �^�������}�v���o�µ�•���}�����������v���o�]�•���������•���]�v�(�}�Œ�u�����•���•�������������À���Œ�]�(�]���������}�����}�•���Œ���‹�µ�]�•�]�š�}�•�����•�š�������o�����]���}�•��
para o credenciamento deverá ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, 
dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruído com os documentos 
previstos na instrução de preenchimento do modelo disponibilizado na página da 
�W�Œ���À�]���!�v���]�����^�}���]���o���v�����/�v�š���Œ�v���š�_�X 
A Resolução CMN nº 4.963/2021 (inciso I, § 2º, do art. 21) manteve a exigência das 
aplicações de recursos dos RPPS serem realizadas apenas em fundos de investimento em 
que o administrador ou gestor do fundo seja instituição autorizada a funcionar pelo 
BACEN, obrigada a instituir comitê de auditoria e comitê de riscos, nos termos das 
Resoluções CMN nº 4.910, de 27 de maio de 2021, e nº 4.557, de 23 fevereiro de 2017, 
respectivamente. Além disso, as pessoas jurídicas deverão ser registradas como 
administradores de carteiras de valores mobiliários (nos termos da Resolução CVM nº 21, 
de 25 de fevereiro de 2021).   

Na prática do mercado, essas condições estão mais relacionadas aos administradores dos 
fundos de investimento, aos quais, adicionalmente ao requisito dos comitês de auditoria 
e de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administração devem representar no 
máximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administração (inciso II , § 2º, 
Art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021), com o objetivo de que os administradores 
elegíveis apresentem maior diversificação de seu campo de atuação e evidenciem 
reconhecida confiança e competência na administração de recursos de terceiros pelo 
mercado. 

Vale lembrar que por meio do Ofício Circular Conjunto nº 2/2018/CVM/SIN/SPREV, a 
SPREV e a CVM já orientaram os gestores de RPPS e prestadores de serviço dos fundos 
sobre a aplicação desses critérios, com a divulgação de lista das instituições que atendem 
aos requisitos dos incisos I e II do § 2º e § 8° do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada no sítio da internet da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas 
informações repassadas pelo BACEN e refere-se às instituições registradas pela CVM nos 
termos da Resolução 21, de 25/02/2021. 
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Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicações dos 
RPPS, buscou conferir maior proteção e segurança a essas alocações, sem prejudicar a 
rentabilidade, os custos e a sua transparência, e que a lista das instituições que atendem 
aos critérios previstos nos incisos I do § 2º do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada pela SPREV, é taxativa, entendeu-se que, a princípio, poder-se-ia aplicar as 
todas as instituições que operam com os RPPS um modelo mais simplificado de Termo de 
Análise de Credenciamento. A utilização desse modelo não afasta a responsabilidade dos 
dirigentes do RPPS pela criteriosa análise do fundo de investimento que receberá os 
recursos do RPPS, tendo em vista que a própria Resolução CMN e a Portaria MTP 
n°1.467/22 tratam dos critérios mínimos de análise que devem ser observados na seleção 
de ativos. 
Nesse contexto, a Resolução CMN nº 4.963/2021, em seu art. 1º, §5º, destaca que são 
incluídas no rol de responsáveis pela gestão do RPPS na medida de suas atribuições, os 
gestores, dirigentes e membros dos conselhos e órgãos colegiados de deliberação, de 
fiscalização ou do comitê de investimentos do regime próprio de previdência social, os 
consultores e outros profissionais que participem do processo de análise, de 
assessoramento e decisório sobre a aplicação dos recursos do regime próprio de 
previdência social, diretamente ou por intermédio de pessoa jurídica contratada e os 
agentes que participam da distribuição, intermediação e administração dos ativos 
aplicados por esses regimes.O RPPS tem o dever de monitorar periodicamente os 
prestadores de serviços, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais 
conflitos de interesses na relação, em linha com o disposto nos §§ 1º, 2º e 3º, do art. 24, 
da Resolução CMN nº 4.963/2021. 

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar 
após a Emenda Constitucional nº 103/2019, deixa claro que os dirigentes do ente 
federativo instituidor do regime próprio de previdência social e da unidade gestora do 
regime e os demais responsáveis pelas ações de investimento e aplicação dos recursos 
previdenciários, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituição financeira 
administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e 
seus gestores e administradores serão solidariamente responsáveis, na medida de sua 
participação, pelo ressarcimento dos prejuízos decorrentes de aplicação em desacordo 
com a legislação vigente a que tiverem dado causa. 

Além dos príncípios, requisitos e limites previstos na Resolução do CMN, devem ser 
permanentemente observados os parâmetros gerais da gestão dos investimentos 
previstos na Portaria MTP nº 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts. 86, 87 e 
103 a 124. 

A título de orientação, no Termo de Credenciamento estão destacados na cor branca os 
campos que necessitam de preenchimento por parte da Unidade Gestora do RPPS. 
Ciente. 

 

__________________________________________________ 

Assinatura do Dirigente da Unidade Gestora, com firma reconhecida ou disponibilizada 
no endereço eletrônico na rede mundial de computadores 
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______________________________________________________
_ 

Assinatura do Gestor de Recursos do RPPS, com firma reconhecida ou disponibilizada no 
endereço eletrônico na rede mundial de computadores 

 
 

______________________________________________________
_ 

Assinatura de representante(s) legal(is) da Instituição interessada no credenciamento, 
com firma reconhecida ou disponibilizada no endereço eletrônico na rede mundial de 

computadores 
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TERMO DE ANÁLISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU 
GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO  

                                  
Número do Termo de Análise de 
Credenciamento 

001/2024 

Número do Processo (Nº protocolo ou 
processo) 

002/2024 

                                  

I - DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL �t RPPS 

Ente Federativo PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES CNPJ 
03.214.145/0001-

83 

Unidade Gestora 
do RPPS 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES 

CNPJ 
02.332.486/0001-

90 

              

II - DA 
INSTITUIÇÃO A SER 
CREDENCIADA 

          
ADMINISTR

ADOR 
   GESTOR  X 

 Razão Social 
 
ITAU UNIBANCO ASSET 
MANAGEMENT LTDA 

CNPJ 40.430.971/0001-
96 

 Endereço PC ALFREDO EGYDIO DE SOUZA ARANHA Data 
Constituição 

17/01/2021 

 E-mail (s) 
atendimentoasset@itau-
unibanco.com.br 

Telefone 
(s) 

  (11) 3631-2939 

 Data do registro 
na CVM 

25/06/2021 
 

Catego
ria (s) 

Acompanhamento de Investidores 
Institucionais da Comissão de Valores 

Mobiliários 

 Data do registro 
no BACEN 

  
 

Catego
ria (s) 

  

Principais contatos com RPPS  Cargo  E-mail  Telefone 

Antônio Carlos Gonçalves 
Gerente 
Comercial Poder 
Público 

antonio-
carlos.goncalves@it
au-unibanco.com.br 

(61) 99985- 
0473 

    

        

        

        

A instituição atende ao previsto nos incisos I e II do § 
2º art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021? 

Sim X Não   
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A instituição está livre de registros de suspensão ou 
de inabilitação na CVM ou outro órgão competente? 

Sim X Não   

A instituição detém elevado padrão ético de conduta 
nas operações realizadas no mercado financeiro e 
não possui restrições que, a critério da CVM, do 
Banco Central do Brasil ou de outros órgãos 
competentes, desaconselhem um relacionamento 
seguro? 

Sim X Não   

Os profissionais diretamente relacionados à gestão 
de ativos de terceiros da instituição possuem 
experiência mínima de 5 (cinco) anos na atividade? 

Sim X  Não  

A instituição e seus principais controladores possuem 
adequado histórico de atuação no mercado 
financeiro? 

Sim X Não   

Em caso de Administrador de fundo de investimento, 
este detém no máximo 50% (cinquenta por cento) 
dos recursos sob sua administração oriundos de 
regimes próprios de previdência social? 

Sim X Não  

                   

III - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIÇÃO ESTÁ 
SENDO CREDENCIADA: 

X ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U���^���_   Art. 8º, II 

  ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U�^���_��   Art. 9º, I 

X Art. 7º, III,"a"   Art. 9º, II 

  Art. 7º, III,"b"   Art. 9º-, III 

  Art. 7º, IV X Art. 10, I 

  Art. 7º, V,"a"   Art. 10, II 

X Art. 7º, V,"b"   Art. 10, III 

  Art. 7º, V,"c"   Art. 11 

 Art. 8º, I   

                   

IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA 
INSTITUIÇÃO PARA FUTURA DECISÃO DE 
INVESTIMENTOS: 

CNPJ 
Data da 
Análise 
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V - DA ANÁLISE DA INSTITUIÇÃO OBJETO DE CREDENCIAMENTO 

Estrutura da Instituição 
A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Segregação de Atividades 
A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Qualificação do corpo 
técnico 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Histórico e experiência de 
atuação 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Principais Categorias e 
Fundos ofertados 

Principais aplicações em FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b / FI 
Renda Fixa  - Art. 7º, III, a  e FI de Ações - Geral - Art. 8º, I, 
atendendo requisito da Resolução CMN nº 4.963/2021. 

Avaliação dos riscos 
assumidos pelos fundos 
sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Verificação de 
informações sobre 
conduta nas operações 
realizadas no mercado 
financeiro e restrições 
que desaconselham um 
relacionamento seguro 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Regularidade Fiscal e 
Previdenciária 

A instituição atende os requisitos conforme certidões (CND) 
enviadas ao Previ Cáceres. 

Volume de recursos sob 
administração/gestão 

 R$ 1,047 trilhões. 
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Avaliação da 
rentabilidade dos fundos 
sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Embasamento em 
formulários de diligência 
previstos em códigos de 
autorregulação relativos 
à administração de 
recursos de terceiros 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Outros critérios de 
análise 

  

                 

VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUIÇÃO: 

Conforme documentação exigida pelo edital e enviadas pela instituição, está apta para 
investimento no futuro.  

                 

Local:  Cáceres Data 22/10/2024  

VII - RESPONSÁVEIS PELO 
CREDENCIAMENTO: 

Cargo CPF  Assinatura 

Karina Mitie Saran 
Gerente 

de 
Finanças 

292.806.468-
00 
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CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO DE 
INVESTIMENTO 

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 1º da Resolução CMN nº 4.963/21, os responsáveis pela 
gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) deverão realizar o prévio 
credenciamento das instituições administradoras e gestoras dos fundos de investimento 
em que serão aplicados os recursos. O § 3º do art. 1º da Resolução dispõe que 
credenciamento deverá observar, dentre outros critérios, o histórico e a experiência de 
atuação, o volume de recursos sob a gestão e administração da instituição, a solidez 
patrimonial, a exposição a risco reputacional, padrão ético de conduta e aderência da 
rentabilidade a indicadores de desempenho. Os parâmetros para credenciamento estão 
previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106,IV, dispõe 
�‹�µ�����^�������}�v���o�µ�•���}�����������v���o�]�•���������•���]�v�(�}�Œ�u�����•���•�������������À���Œ�]�(�]���������}�����}�•���Œ���‹�µ�]�•�]�š�}�•�����•�š�������o�����]���}�•��
para o credenciamento deverá ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, 
dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruído com os documentos 
previstos na instrução de preenchimento do modelo disponibilizado na página da 
�W�Œ���À�]���!�v���]�����^�}���]���o���v�����/�v�š���Œ�v���š�_�X 
A Resolução CMN nº 4.963/2021 (inciso I, § 2º, do art. 21) manteve a exigência das 
aplicações de recursos dos RPPS serem realizadas apenas em fundos de investimento em 
que o administrador ou gestor do fundo seja instituição autorizada a funcionar pelo 
BACEN, obrigada a instituir comitê de auditoria e comitê de riscos, nos termos das 
Resoluções CMN nº 4.910, de 27 de maio de 2021, e nº 4.557, de 23 fevereiro de 2017, 
respectivamente. Além disso, as pessoas jurídicas deverão ser registradas como 
administradores de carteiras de valores mobiliários (nos termos da Resolução CVM nº 21, 
de 25 de fevereiro de 2021).   

Na prática do mercado, essas condições estão mais relacionadas aos administradores dos 
fundos de investimento, aos quais, adicionalmente ao requisito dos comitês de auditoria 
e de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administração devem representar no 
máximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administração (inciso II , § 2º, 
Art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021), com o objetivo de que os administradores 
elegíveis apresentem maior diversificação de seu campo de atuação e evidenciem 
reconhecida confiança e competência na administração de recursos de terceiros pelo 
mercado. 

Vale lembrar que por meio do Ofício Circular Conjunto nº 2/2018/CVM/SIN/SPREV , a 
SPREV e a CVM já orientaram os gestores de RPPS e prestadores de serviço dos fundos 
sobre a aplicação desses critérios, com a divulgação de lista das instituições que atendem 
aos requisitos dos incisos I e II do § 2º e § 8° do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada no sítio da internet da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas 
informações repassadas pelo BACEN e refere-se às instituições registradas pela CVM nos 
termos da Resolução 21, de 25/02/2021. 
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Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicações dos 
RPPS, buscou conferir maior proteção e segurança a essas alocações, sem prejudicar a 
rentabilidade, os custos e a sua transparência, e que a lista das instituições que atendem 
aos critérios previstos nos incisos I do § 2º do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada pela SPREV, é taxativa, entendeu-se que, a princípio, poder-se-ia aplicar as 
todas as instituições que operam com os RPPS um modelo mais simplificado de Termo de 
Análise de Credenciamento. A utilização desse modelo não afasta a responsabilidade dos 
dirigentes do RPPS pela criteriosa análise do fundo de investimento que receberá os 
recursos do RPPS, tendo em vista que a própria Resolução CMN e a Portaria MTP 
n°1.467/22 tratam dos critérios mínimos de análise que devem ser observados na seleção 
de ativos. 
Nesse contexto, a Resolução CMN nº 4.963/2021, em seu art. 1º, §5º, destaca que são 
incluídas no rol de responsáveis pela gestão do RPPS na medida de suas atribuições, os 
gestores, dirigentes e membros dos conselhos e órgãos colegiados de deliberação, de 
fiscalização ou do comitê de investimentos do regime próprio de previdência social, os 
consultores e outros profissionais que participem do processo de análise, de 
assessoramento e decisório sobre a aplicação dos recursos do regime próprio de 
previdência social, diretamente ou por intermédio de pessoa jurídica contratada e os 
agentes que participam da distribuição, intermediação e administração dos ativos 
aplicados por esses regimes.O RPPS tem o dever de monitorar periodicamente os 
prestadores de serviços, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais 
conflitos de interesses na relação, em linha com o disposto nos §§ 1º, 2º e 3º, do art. 24, 
da Resolução CMN nº 4.963/2021. 

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar 
após a Emenda Constitucional nº 103/2019, deixa claro que os dirigentes do ente 
federativo instituidor do regime próprio de previdência social e da unidade gestora do 
regime e os demais responsáveis pelas ações de investimento e aplicação dos recursos 
previdenciários, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituição financeira 
administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e 
seus gestores e administradores serão solidariamente responsáveis, na medida de sua 
participação, pelo ressarcimento dos prejuízos decorrentes de aplicação em desacordo 
com a legislação vigente a que tiverem dado causa. 

Além dos príncípios, requisitos e limites previstos na Resolução do CMN, devem ser 
permanentemente observados os parâmetros gerais da gestão dos investimentos 
previstos na Portaria MTP nº 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts. 86, 87 e 
103 a 124. 

A título de orientação, no Termo de Credenciamento estão destacados na cor branca os 
campos que necessitam de preenchimento por parte da Unidade Gestora do RPPS. 
Ciente. 

 

__________________________________________________ 

Assinatura do Dirigente da Unidade Gestora, com firma reconhecida ou disponibilizada 
no endereço eletrônico na rede mundial de computadores 
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______________________________________________________
_ 

Assinatura do Gestor de Recursos do RPPS, com firma reconhecida ou disponibilizada no 
endereço eletrônico na rede mundial de computadores 

 
 

______________________________________________________
_ 

Assinatura de representante(s) legal(is) da Instituição interessada no credenciamento, 
com firma reconhecida ou disponibilizada no endereço eletrônico na rede mundial de 

computadores 
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TERMO DE ANÁLISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU 
GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO  

                                  
Número do Termo de Análise de 
Credenciamento 

002/2024 

Número do Processo (Nº protocolo ou 
processo) 

002/2024 

                                  

I - DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL �t RPPS 

Ente Federativo PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES CNPJ 
03.214.145/0001-

83 

Unidade Gestora 
do RPPS 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES 

CNPJ 
02.332.486/0001-

90 

              

II - DA 
INSTITUIÇÃO A SER 
CREDENCIADA 

          
ADMINISTR

ADOR 
X   GESTOR   

 Razão Social 
 
ITAU UNIBANCO S.A. CNPJ 60.701.190/0001-

04 

 Endereço PC ALFREDO EGYDIO DE SOUZA ARANHA Data 
Constituição 

22/08/1944 

 E-mail (s) 
atendimentoasset@itau-
unibanco.com.br 

Telefone 
(s) 

  (11) 3631-2939 

 Data do registro 
na CVM 

06/07/1989 
 

Catego
ria (s) 

Acompanhamento de Investidores 
Institucionais da Comissão de Valores 

Mobiliários 

 Data do registro 
no BACEN 

  
 

Catego
ria (s) 

  

Principais contatos com RPPS  Cargo  E-mail  Telefone 

Antônio Carlos Gonçalves 
Gerente 
Comercial Poder 
Público 

antonio-
carlos.goncalves@it
au-unibanco.com.br 

(61) 99985- 
0473 

    

        

        

        

A instituição atende ao previsto nos incisos I e II do § 
2º art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021? 

Sim X Não   
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A instituição está livre de registros de suspensão ou 
de inabilitação na CVM ou outro órgão competente? 

Sim X Não   

A instituição detém elevado padrão ético de conduta 
nas operações realizadas no mercado financeiro e 
não possui restrições que, a critério da CVM, do 
Banco Central do Brasil ou de outros órgãos 
competentes, desaconselhem um relacionamento 
seguro? 

Sim X Não   

Os profissionais diretamente relacionados à gestão 
de ativos de terceiros da instituição possuem 
experiência mínima de 5 (cinco) anos na atividade? 

Sim X  Não  

A instituição e seus principais controladores possuem 
adequado histórico de atuação no mercado 
financeiro? 

Sim X Não   

Em caso de Administrador de fundo de investimento, 
este detém no máximo 50% (cinquenta por cento) 
dos recursos sob sua administração oriundos de 
regimes próprios de previdência social? 

Sim X Não  

                   

III - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIÇÃO ESTÁ 
SENDO CREDENCIADA: 

X ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U���^���_   Art. 8º, II 

  ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U�^���_��   Art. 9º, I 

X Art. 7º, III,"a"   Art. 9º, II 

  Art. 7º, III,"b"   Art. 9º-, III 

  Art. 7º, IV X Art. 10, I 

  Art. 7º, V,"a"   Art. 10, II 

X Art. 7º, V,"b"   Art. 10, III 

  Art. 7º, V,"c"   Art. 11 

 Art. 8º, I   

                   

IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA 
INSTITUIÇÃO PARA FUTURA DECISÃO DE 
INVESTIMENTOS: 

CNPJ 
Data da 
Análise 
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V - DA ANÁLISE DA INSTITUIÇÃO OBJETO DE CREDENCIAMENTO 

Estrutura da Instituição 
A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Segregação de Atividades 
A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Qualificação do corpo 
técnico 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Histórico e experiência de 
atuação 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Principais Categorias e 
Fundos ofertados 

Principais aplicações em FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b / FI 
Renda Fixa  - Art. 7º, III, a  e FI de Ações - Geral - Art. 8º, I, 
atendendo requisito da Resolução CMN nº 4.963/2021. 

Avaliação dos riscos 
assumidos pelos fundos 
sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Verificação de 
informações sobre 
conduta nas operações 
realizadas no mercado 
financeiro e restrições 
que desaconselham um 
relacionamento seguro 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Regularidade Fiscal e 
Previdenciária 

A instituição atende os requisitos conforme certidões (CND) 
enviadas ao Previ Cáceres. 

Volume de recursos sob 
administração/gestão 

 R$ 1,047 trilhões. 
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Avaliação da 
rentabilidade dos fundos 
sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Embasamento em 
formulários de diligência 
previstos em códigos de 
autorregulação relativos 
à administração de 
recursos de terceiros 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Outros critérios de 
análise 

  

                 

VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUIÇÃO: 

Conforme documentação exigida pelo edital e enviadas pela instituição, está apta para 
investimento no futuro.  

                 

Local:  Cáceres Data 22/10/2024  

VII - RESPONSÁVEIS PELO 
CREDENCIAMENTO: 

Cargo CPF  Assinatura 

Karina Mitie Saran 
Gerente 

de 
Finanças 

292.806.468-
00 
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CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO DE 
INVESTIMENTO 

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 1º da Resolução CMN nº 4.963/21, os responsáveis pela 
gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) deverão realizar o prévio 
credenciamento das instituições administradoras e gestoras dos fundos de investimento 
em que serão aplicados os recursos. O § 3º do art. 1º da Resolução dispõe que 
credenciamento deverá observar, dentre outros critérios, o histórico e a experiência de 
atuação, o volume de recursos sob a gestão e administração da instituição, a solidez 
patrimonial, a exposição a risco reputacional, padrão ético de conduta e aderência da 
rentabilidade a indicadores de desempenho. Os parâmetros para credenciamento estão 
previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106,IV, dispõe 
�‹�µ�����^�������}�v���o�µ�•���}�����������v���o�]�•���������•���]�v�(�}�Œ�u�����•���•�������������À���Œ�]�(�]���������}�����}�•���Œ���‹�µ�]�•�]�š�}�•�����•�š�������o�����]���}�•��
para o credenciamento deverá ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, 
dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruído com os documentos 
previstos na instrução de preenchimento do modelo disponibilizado na página da 
�W�Œ���À�]���!�v���]�����^�}���]���o���v�����/�v�š���Œ�v���š�_�X 
A Resolução CMN nº 4.963/2021 (inciso I, § 2º, do art. 21) manteve a exigência das 
aplicações de recursos dos RPPS serem realizadas apenas em fundos de investimento em 
que o administrador ou gestor do fundo seja instituição autorizada a funcionar pelo 
BACEN, obrigada a instituir comitê de auditoria e comitê de riscos, nos termos das 
Resoluções CMN nº 4.910, de 27 de maio de 2021, e nº 4.557, de 23 fevereiro de 2017, 
respectivamente. Além disso, as pessoas jurídicas deverão ser registradas como 
administradores de carteiras de valores mobiliários (nos termos da Resolução CVM nº 21, 
de 25 de fevereiro de 2021).   

Na prática do mercado, essas condições estão mais relacionadas aos administradores dos 
fundos de investimento, aos quais, adicionalmente ao requisito dos comitês de auditoria 
e de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administração devem representar no 
máximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administração (inciso II , § 2º, 
Art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021), com o objetivo de que os administradores 
elegíveis apresentem maior diversificação de seu campo de atuação e evidenciem 
reconhecida confiança e competência na administração de recursos de terceiros pelo 
mercado. 

Vale lembrar que por meio do Ofício Circular Conjunto nº 2/2018/CVM/SIN/SPREV , a 
SPREV e a CVM já orientaram os gestores de RPPS e prestadores de serviço dos fundos 
sobre a aplicação desses critérios, com a divulgação de lista das instituições que atendem 
aos requisitos dos incisos I e II do § 2º e § 8° do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada no sítio da internet da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas 
informações repassadas pelo BACEN e refere-se às instituições registradas pela CVM nos 
termos da Resolução 21, de 25/02/2021. 
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Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicações dos 
RPPS, buscou conferir maior proteção e segurança a essas alocações, sem prejudicar a 
rentabilidade, os custos e a sua transparência, e que a lista das instituições que atendem 
aos critérios previstos nos incisos I do § 2º do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada pela SPREV, é taxativa, entendeu-se que, a princípio, poder-se-ia aplicar as 
todas as instituições que operam com os RPPS um modelo mais simplificado de Termo de 
Análise de Credenciamento. A utilização desse modelo não afasta a responsabilidade dos 
dirigentes do RPPS pela criteriosa análise do fundo de investimento que receberá os 
recursos do RPPS, tendo em vista que a própria Resolução CMN e a Portaria MTP 
n°1.467/22 tratam dos critérios mínimos de análise que devem ser observados na seleção 
de ativos. 
Nesse contexto, a Resolução CMN nº 4.963/2021, em seu art. 1º, §5º, destaca que são 
incluídas no rol de responsáveis pela gestão do RPPS na medida de suas atribuições, os 
gestores, dirigentes e membros dos conselhos e órgãos colegiados de deliberação, de 
fiscalização ou do comitê de investimentos do regime próprio de previdência social, os 
consultores e outros profissionais que participem do processo de análise, de 
assessoramento e decisório sobre a aplicação dos recursos do regime próprio de 
previdência social, diretamente ou por intermédio de pessoa jurídica contratada e os 
agentes que participam da distribuição, intermediação e administração dos ativos 
aplicados por esses regimes. O RPPS tem o dever de monitorar periodicamente os 
prestadores de serviços, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais 
conflitos de interesses na relação, em linha com o disposto nos §§ 1º, 2º e 3º, do art. 24, 
da Resolução CMN nº 4.963/2021. 

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar 
após a Emenda Constitucional nº 103/2019, deixa claro que os dirigentes do ente 
federativo instituidor do regime próprio de previdência social e da unidade gestora do 
regime e os demais responsáveis pelas ações de investimento e aplicação dos recursos 
previdenciários, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituição financeira 
administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e 
seus gestores e administradores serão solidariamente responsáveis, na medida de sua 
participação, pelo ressarcimento dos prejuízos decorrentes de aplicação em desacordo 
com a legislação vigente a que tiverem dado causa. 

Além dos príncípios, requisitos e limites previstos na Resolução do CMN, devem ser 
permanentemente observados os parâmetros gerais da gestão dos investimentos 
previstos na Portaria MTP nº 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts. 86, 87 e 
103 a 124. 

A título de orientação, no Termo de Credenciamento estão destacados na cor branca os 
campos que necessitam de preenchimento por parte da Unidade Gestora do RPPS. 
Ciente. 

 

__________________________________________________ 

Assinatura do Dirigente da Unidade Gestora, com firma reconhecida ou disponibilizada 
no endereço eletrônico na rede mundial de computadores 
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______________________________________________________
_ 

Assinatura do Gestor de Recursos do RPPS, com firma reconhecida ou disponibilizada no 
endereço eletrônico na rede mundial de computadores 

 
 

______________________________________________________
_ 

Assinatura de representante(s) legal(is) da Instituição interessada no credenciamento, 
com firma reconhecida ou disponibilizada no endereço eletrônico na rede mundial de 

computadores 
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TERMO DE ANÁLISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR, 
GESTOR, DISTRIBUIDOR OU CORRETOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO  

                                  
Número do Termo de Análise de 
Credenciamento 

003/2024 

Número do Processo (Nº protocolo ou 
processo) 

002/2024 

                                  

I - DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL �t RPPS 

Ente Federativo PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES CNPJ 
03.214.145/0001-

83 

Unidade Gestora 
do RPPS 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES 

CNPJ 
02.332.486/0001-

90 

              

II - DA 
INSTITUIÇÃO A SER 
CREDENCIADA 

       DISTRIBUIDORA    CORRETORA  X 

 Razão Social 
BTG PACTUAL WM GESTAO DE 
RECURSOS LTDA 

CNPJ 43.815.158/0001-
22 

 Endereço 
Av. Brigadeiro Faria Lima, 3.477 �t 12º 
andar Itaim Bibi �t São Paulo Brasil, CEP: 
04.538-133 

Data 
Constituição 

01/09/1966 

 E-mail (s) 
OL-compliance-
duediligence@btgpactual.com  

Telefone 
(s) 

  +55 11 3383-3311 

 Data do registro 
na CVM 

12/12/2002  
Catego
ria (s) 

Corretora 

 Data do registro 
no BACEN 

09/05/1985  
Catego
ria (s) 

  

Principais contatos com RPPS  Cargo  E-mail  Telefone 

Bernardo Guimaraes  
 Officer  

bernardo.guimar
aes@btgpactual.c
om 

 (11) 3383-
2128 

 

Rodrigo Rocha    Officer  
rodrigo.rocha@b
tgpactual.com 

(11) 3383-
2073 

 

 Gabriel Kami   Officer   gabriel.kami@bt
gpactual.com 

(11) 3383-
6877  

        

A instituição atende ao previsto nos incisos I e II do § 
2º art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021? 

Sim X Não   
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A instituição está livre de registros de suspensão ou 
de inabilitação na CVM ou outro órgão competente? 

Sim X Não   

A instituição detém elevado padrão ético de conduta 
nas operações realizadas no mercado financeiro e 
não possui restrições que, a critério da CVM, do 
Banco Central do Brasil ou de outros órgãos 
competentes, desaconselhem um relacionamento 
seguro? 

Sim X Não   

Os profissionais diretamente relacionados à gestão 
de ativos de terceiros da instituição possuem 
experiência mínima de 5 (cinco) anos na atividade? 

Sim X  Não  

A instituição e seus principais controladores possuem 
adequado histórico de atuação no mercado 
financeiro? 

Sim X Não   

Em caso de Administrador de fundo de investimento, 
este detém no máximo 50% (cinquenta por cento) 
dos recursos sob sua administração oriundos de 
regimes próprios de previdência social? 

Sim X Não  

                   

III - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIÇÃO ESTÁ 
SENDO CREDENCIADA: 

 ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U���^���_   Art. 8º, II 

  ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U�^���_��   Art. 9º, I 

 Art. 7º, III,"a"   Art. 9º, II 

  Art. 7º, III,"b"   Art. 9º-, III 

  Art. 7º, IV  Art. 10, I 

  Art. 7º, V,"a"   Art. 10, II 

X Art. 7º, V,"b"   Art. 10, III 

  Art. 7º, V,"c"   Art. 11 

 Art. 8º, I   

                   

IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA 
INSTITUIÇÃO PARA FUTURA DECISÃO DE 
INVESTIMENTOS: 

CNPJ 
Data da 
Análise 
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V - DA ANÁLISE DA INSTITUIÇÃO OBJETO DE CREDENCIAMENTO 

Estrutura da Instituição 

A estrutura empresarial do conglomerado e o organograma 
constam nos itens 2.2 e 2.3 do Questionário ANBIMA de due 
diligence para contratação de Distribuidor de Produtos de 
Investimento. 

Segregação de Atividades 

O Grupo possui 3 políticas internas relativas ao tema. São elas: 
Código de Princípios de Negócios e Ética, Manual de Compliance e 
Política de Barreiras à Informação. Com o objetivo de estabelecer 
�����Œ�Œ���]�Œ���•�������]�v�(�}�Œ�u�������}���~�^���Z�]�v���•�����t���o�o�•�_�•�������(�]�u������ prevenir o uso 
indevido e a disseminação de informações sensíveis ainda não 
divulgadas ao mercado. Adicionalmente, todas as áreas que 
possuem conflitos de interesses em potencial são física e 
logisticamente segregadas. Todas as políticas também estão 
disponíveis na intranet do Banco para consulta. 

Qualificação do corpo 
técnico 

Conforme verificado no item 3.1 de Questionário ANBIMA de due 
diligence para contratação de Serviços Qualificados e Corretoras 
apresentado pela instituição, o corpo técnico da instituição tem 
excelente qualificação. 

Histórico e experiência de 
atuação 

O grupo BTG Pactual foi criado em 1983, no Rio de Janeiro, como 
uma distribuidora de títulos e valores mobiliários. Em 1989 tornou-
se um banco múltiplo, abriu escritório em São Paulo e deu início à 
sua atuação internacional. A atuação do Banco se dá nas seguintes 
áreas distintas: Investment Banking; Wealth Management; e BTG 
Pactual Digital. De forma mais detalhada pode ser consultado o 
item 2 do Questionário ANBIMA de due diligence. 

Principais Categorias e 
Fundos ofertados 

Renda fixa, Renda variável, Multimercado, Investimentos em 
Participações e Investimento no Exterior                                    

Avaliação dos riscos 
assumidos pelos fundos 
sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Verificação de 
informações sobre 
conduta nas operações 
realizadas no mercado 
financeiro e restrições 
que desaconselham um 
relacionamento seguro 

A Instituição é associada Anbima e aderente aos códigos: de 
Administração de Recursos de Terceiros; de Distribuição de 
Produtos de Investimento; de Negociação de Instrumentos 
Financeiros; de Ofertas Públicas; de Ética; dos processos da 
Regulação e Melhores Práticas; para Serviços Qualificados ao 
Mercado de Capitais; e para o Programa de Certificação 
Continuada e pode ser verificado no site da Anbima. 

Regularidade Fiscal e 
Previdenciária 

Conforme documentos apresentados e certidões da dívida ativa 
(federal, estadual e municipal) disponibilizadas, a instituição tem 

regularidade fiscal e previdenciária. 
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Volume de recursos sob 
administração/gestão 

Patrimônio sob gestão R$ 681.266,80 milhões; Fonte: SITE 
ANBIMA - Ranking Global de Gestão de Recursos de Terceiros �t 
agosto/2024. 

Avaliação da 
rentabilidade dos fundos 
sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Embasamento em 
formulários de diligência 
previstos em códigos de 
autorregulação relativos 
à administração de 
recursos de terceiros 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Outros critérios de 
análise 

  

                 

VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUIÇÃO: 

Conforme documentação exigida pelo edital e enviadas pela instituição, está apta para 
investimento no futuro.  

                 

Local:  Cáceres Data 22/10/2024  

VII - RESPONSÁVEIS PELO 
CREDENCIAMENTO: 

Cargo CPF  Assinatura 

Karina Mitie Saran 
Gerente 

de 
Finanças 

292.806.468-
00 
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CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO DE 
INVESTIMENTO 

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 1º da Resolução CMN nº 4.963/21, os responsáveis pela 
gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) deverão realizar o prévio 
credenciamento das instituições administradoras e gestoras dos fundos de investimento 
em que serão aplicados os recursos. O § 3º do art. 1º da Resolução dispõe que 
credenciamento deverá observar, dentre outros critérios, o histórico e a experiência de 
atuação, o volume de recursos sob a gestão e administração da instituição, a solidez 
patrimonial, a exposição a risco reputacional, padrão ético de conduta e aderência da 
rentabilidade a indicadores de desempenho. Os parâmetros para credenciamento estão 
previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106,IV, dispõe 
�‹�µ�����^�������}�v���o�µ�•���}�����������v���o�]�•���������•���]�v�(�}�Œ�u�����•���•�������������À���Œ�]�(�]���������}�����}�•���Œ���‹�µ�]�•�]�š�}�•�����•�š�������o�����]���}�•��
para o credenciamento deverá ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, 
dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruído com os documentos 
previstos na instrução de preenchimento do modelo disponibilizado na página da 
�W�Œ���À�]���!�v���]�����^�}���]���o���v�����/�v�š���Œ�v���š�_�X 
A Resolução CMN nº 4.963/2021 (inciso I, § 2º, do art. 21) manteve a exigência das 
aplicações de recursos dos RPPS serem realizadas apenas em fundos de investimento em 
que o administrador ou gestor do fundo seja instituição autorizada a funcionar pelo 
BACEN, obrigada a instituir comitê de auditoria e comitê de riscos, nos termos das 
Resoluções CMN nº 4.910, de 27 de maio de 2021, e nº 4.557, de 23 fevereiro de 2017, 
respectivamente. Além disso, as pessoas jurídicas deverão ser registradas como 
administradores de carteiras de valores mobiliários (nos termos da Resolução CVM nº 21, 
de 25 de fevereiro de 2021).   

Na prática do mercado, essas condições estão mais relacionadas aos administradores dos 
fundos de investimento, aos quais, adicionalmente ao requisito dos comitês de auditoria 
e de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administração devem representar no 
máximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administração (inciso II , § 2º, 
Art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021), com o objetivo de que os administradores 
elegíveis apresentem maior diversificação de seu campo de atuação e evidenciem 
reconhecida confiança e competência na administração de recursos de terceiros pelo 
mercado. 

Vale lembrar que por meio do Ofício Circular Conjunto nº 2/2018/CVM/SIN/SPREV , a 
SPREV e a CVM já orientaram os gestores de RPPS e prestadores de serviço dos fundos 
sobre a aplicação desses critérios, com a divulgação de lista das instituições que atendem 
aos requisitos dos incisos I e II do § 2º e § 8° do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada no sítio da internet da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas 
informações repassadas pelo BACEN e refere-se às instituições registradas pela CVM nos 
termos da Resolução 21, de 25/02/2021. 
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Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicações dos 
RPPS, buscou conferir maior proteção e segurança a essas alocações, sem prejudicar a 
rentabilidade, os custos e a sua transparência, e que a lista das instituições que atendem 
aos critérios previstos nos incisos I do § 2º do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada pela SPREV, é taxativa, entendeu-se que, a princípio, poder-se-ia aplicar as 
todas as instituições que operam com os RPPS um modelo mais simplificado de Termo de 
Análise de Credenciamento. A utilização desse modelo não afasta a responsabilidade dos 
dirigentes do RPPS pela criteriosa análise do fundo de investimento que receberá os 
recursos do RPPS, tendo em vista que a própria Resolução CMN e a Portaria MTP 
n°1.467/22 tratam dos critérios mínimos de análise que devem ser observados na seleção 
de ativos. 
Nesse contexto, a Resolução CMN nº 4.963/2021, em seu art. 1º, §5º, destaca que são 
incluídas no rol de responsáveis pela gestão do RPPS na medida de suas atribuições, os 
gestores, dirigentes e membros dos conselhos e órgãos colegiados de deliberação, de 
fiscalização ou do comitê de investimentos do regime próprio de previdência social, os 
consultores e outros profissionais que participem do processo de análise, de 
assessoramento e decisório sobre a aplicação dos recursos do regime próprio de 
previdência social, diretamente ou por intermédio de pessoa jurídica contratada e os 
agentes que participam da distribuição, intermediação e administração dos ativos 
aplicados por esses regimes. O RPPS tem o dever de monitorar periodicamente os 
prestadores de serviços, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais 
conflitos de interesses na relação, em linha com o disposto nos §§ 1º, 2º e 3º, do art. 24, 
da Resolução CMN nº 4.963/2021. 

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar 
após a Emenda Constitucional nº 103/2019, deixa claro que os dirigentes do ente 
federativo instituidor do regime próprio de previdência social e da unidade gestora do 
regime e os demais responsáveis pelas ações de investimento e aplicação dos recursos 
previdenciários, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituição financeira 
administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e 
seus gestores e administradores serão solidariamente responsáveis, na medida de sua 
participação, pelo ressarcimento dos prejuízos decorrentes de aplicação em desacordo 
com a legislação vigente a que tiverem dado causa. 

Além dos príncípios, requisitos e limites previstos na Resolução do CMN, devem ser 
permanentemente observados os parâmetros gerais da gestão dos investimentos 
previstos na Portaria MTP nº 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts. 86, 87 e 
103 a 124. 

A título de orientação, no Termo de Credenciamento estão destacados na cor branca os 
campos que necessitam de preenchimento por parte da Unidade Gestora do RPPS. 
Ciente. 

 

__________________________________________________ 

Assinatura do Dirigente da Unidade Gestora, com firma reconhecida ou disponibilizada 
no endereço eletrônico na rede mundial de computadores 
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______________________________________________________
_ 

Assinatura do Gestor de Recursos do RPPS, com firma reconhecida ou disponibilizada no 
endereço eletrônico na rede mundial de computadores 

 
 

______________________________________________________
_ 

Assinatura de representante(s) legal(is) da Instituição interessada no credenciamento, 
com firma reconhecida ou disponibilizada no endereço eletrônico na rede mundial de 

computadores 
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TERMO DE ANÁLISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR, 
GESTOR, DISTRIBUIDOR OU CORRETOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO  

                                  
Número do Termo de Análise de 
Credenciamento 

004/2024 

Número do Processo (Nº protocolo ou 
processo) 

002/2024 

                                  

I - DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL �t RPPS 

Ente Federativo PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES CNPJ 
03.214.145/0001-

83 

Unidade Gestora 
do RPPS 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES 

CNPJ 
02.332.486/0001-

90 

              

II - DA 
INSTITUIÇÃO A SER 
CREDENCIADA 

       ADMINISTRADOR    GESTOR  X 

 Razão Social 
BTG Pactual Asset Management 
S.A. DTVM 

CNPJ 29.650.082/0001-
00 

 Endereço Praia de Botafogo, 501 �t 5º andar, parte Data 
Constituição 

05/09/1985 

 E-mail (s) 
OL-compliance-
duediligence@btgpactual.com  

Telefone 
(s) 

  '+55 21 3262-9600 

 Data do registro 
na CVM 

25/01/2005  
Catego
ria (s) 

Gestor de Carteiras 

 Data do registro 
no BACEN 

09/05/1985  
Catego
ria (s) 

  

Principais contatos com RPPS  Cargo  E-mail  Telefone 

Bernardo Guimaraes  
 Officer  

bernardo.guimar
aes@btgpactual.c
om 

 (11) 3383-
2128 

 

Rodrigo Rocha    Officer  
rodrigo.rocha@b
tgpactual.com 

(11) 3383-
2073 

 

 Gabriel Kami   Officer   gabriel.kami@bt
gpactual.com 

(11) 3383-
6877  

        

A instituição atende ao previsto nos incisos I e II do § 
2º art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021? 

Sim X Não   
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A instituição está livre de registros de suspensão ou 
de inabilitação na CVM ou outro órgão competente? 

Sim X Não   

A instituição detém elevado padrão ético de conduta 
nas operações realizadas no mercado financeiro e 
não possui restrições que, a critério da CVM, do 
Banco Central do Brasil ou de outros órgãos 
competentes, desaconselhem um relacionamento 
seguro? 

Sim X Não   

Os profissionais diretamente relacionados à gestão 
de ativos de terceiros da instituição possuem 
experiência mínima de 5 (cinco) anos na atividade? 

Sim X  Não  

A instituição e seus principais controladores possuem 
adequado histórico de atuação no mercado 
financeiro? 

Sim X Não   

Em caso de Administrador de fundo de investimento, 
este detém no máximo 50% (cinquenta por cento) 
dos recursos sob sua administração oriundos de 
regimes próprios de previdência social? 

Sim X Não  

                   

III - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIÇÃO ESTÁ 
SENDO CREDENCIADA: 

 ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U���^���_   Art. 8º, II 

  ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U�^���_��   Art. 9º, I 

 Art. 7º, III,"a"   Art. 9º, II 

  Art. 7º, III,"b"   Art. 9º-, III 

  Art. 7º, IV  Art. 10, I 

  Art. 7º, V,"a"   Art. 10, II 

X Art. 7º, V,"b"   Art. 10, III 

  Art. 7º, V,"c"   Art. 11 

 Art. 8º, I   

                   

IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA 
INSTITUIÇÃO PARA FUTURA DECISÃO DE 
INVESTIMENTOS: 

CNPJ 
Data da 
Análise 
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V - DA ANÁLISE DA INSTITUIÇÃO OBJETO DE CREDENCIAMENTO 

Estrutura da Instituição 

A estrutura empresarial do conglomerado e o organograma 
constam nos itens 2.2 e 2.3 do Questionário ANBIMA de due 
diligence para contratação de Distribuidor de Produtos de 
Investimento. 

Segregação de Atividades 

O Grupo possui 3 políticas internas relativas ao tema. São elas: 
Código de Princípios de Negócios e Ética, Manual de Compliance e 
Política de Barreiras à Informação. Com o objetivo de estabelecer 
�����Œ�Œ���]�Œ���•�������]�v�(�}�Œ�u�������}���~�^���Z�]�v���•�����t���o�o�•�_�•�������(�]�u������ prevenir o uso 
indevido e a disseminação de informações sensíveis ainda não 
divulgadas ao mercado. Adicionalmente, todas as áreas que 
possuem conflitos de interesses em potencial são física e 
logisticamente segregadas. Todas as políticas também estão 
disponíveis na intranet do Banco para consulta. 

Qualificação do corpo 
técnico 

Conforme verificado no item 3.1 de Questionário ANBIMA de due 
diligence para contratação de Serviços Qualificados e Corretoras 
apresentado pela instituição, o corpo técnico da instituição tem 
excelente qualificação. 

Histórico e experiência de 
atuação 

O grupo BTG Pactual foi criado em 1983, no Rio de Janeiro, como 
uma distribuidora de títulos e valores mobiliários. Em 1989 tornou-
se um banco múltiplo, abriu escritório em São Paulo e deu início à 
sua atuação internacional. A atuação do Banco se dá nas seguintes 
áreas distintas: Investment Banking; Wealth Management; e BTG 
Pactual Digital. De forma mais detalhada pode ser consultado o 
item 2 do Questionário ANBIMA de due diligence. 

Principais Categorias e 
Fundos ofertados 

Renda fixa, Renda variável, Multimercado, Investimentos em 
Participações e Investimento no Exterior                                    

Avaliação dos riscos 
assumidos pelos fundos 
sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Verificação de 
informações sobre 
conduta nas operações 
realizadas no mercado 
financeiro e restrições 
que desaconselham um 
relacionamento seguro 

A Instituição é associada Anbima e aderente aos códigos: de 
Administração de Recursos de Terceiros; de Distribuição de 
Produtos de Investimento; de Negociação de Instrumentos 
Financeiros; de Ofertas Públicas; de Ética; dos processos da 
Regulação e Melhores Práticas; para Serviços Qualificados ao 
Mercado de Capitais; e para o Programa de Certificação 
Continuada e pode ser verificado no site da Anbima. 

Regularidade Fiscal e 
Previdenciária 

Conforme documentos apresentados e certidões da dívida ativa 
(federal, estadual e municipal) disponibilizadas, a instituição tem 

regularidade fiscal e previdenciária. 
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Volume de recursos sob 
administração/gestão 

Patrimônio sob gestão R$ 681.266,80 milhões; Fonte: SITE 
ANBIMA - Ranking Global de Gestão de Recursos de Terceiros �t 
agosto/2024. 

Avaliação da 
rentabilidade dos fundos 
sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Embasamento em 
formulários de diligência 
previstos em códigos de 
autorregulação relativos 
à administração de 
recursos de terceiros 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Outros critérios de 
análise 

  

                 

VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUIÇÃO: 

Conforme documentação exigida pelo edital e enviadas pela instituição, está apta para 
investimento no futuro.  

                 

Local:  Cáceres Data 22/10/2024  

VII - RESPONSÁVEIS PELO 
CREDENCIAMENTO: 

Cargo CPF  Assinatura 

Karina Mitie Saran 
Gerente 

de 
Finanças 

292.806.468-
00 
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CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO DE 
INVESTIMENTO 

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 1º da Resolução CMN nº 4.963/21, os responsáveis pela 
gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) deverão realizar o prévio 
credenciamento das instituições administradoras e gestoras dos fundos de investimento 
em que serão aplicados os recursos. O § 3º do art. 1º da Resolução dispõe que 
credenciamento deverá observar, dentre outros critérios, o histórico e a experiência de 
atuação, o volume de recursos sob a gestão e administração da instituição, a solidez 
patrimonial, a exposição a risco reputacional, padrão ético de conduta e aderência da 
rentabilidade a indicadores de desempenho. Os parâmetros para credenciamento estão 
previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106,IV, dispõe 
que �^�������}�v���o�µ�•���}�����������v���o�]�•���������•���]�v�(�}�Œ�u�����•���•�������������À���Œ�]�(�]���������}�����}�•���Œ���‹�µ�]�•�]�š�}�•�����•�š�������o�����]���}�•��
para o credenciamento deverá ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, 
dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruído com os documentos 
previstos na instrução de preenchimento do modelo disponibilizado na página da 
�W�Œ���À�]���!�v���]�����^�}���]���o���v�����/�v�š���Œ�v���š�_�X 

A Resolução CMN nº 4.963/2021 (inciso I, § 2º, do art. 21) manteve a exigência das 
aplicações de recursos dos RPPS serem realizadas apenas em fundos de investimento em 
que o administrador ou gestor do fundo seja instituição autorizada a funcionar pelo BACEN, 
obrigada a instituir comitê de auditoria e comitê de riscos, nos termos das Resoluções CMN 
nº 4.910, de 27 de maio de 2021, e nº 4.557, de 23 fevereiro de 2017, respectivamente. 
Além disso, as pessoas jurídicas deverão ser registradas como administradores de carteiras 
de valores mobiliários (nos termos da Resolução CVM nº 21, de 25 de fevereiro de 2021).   

Na prática do mercado, essas condições estão mais relacionadas aos administradores dos 
fundos de investimento, aos quais, adicionalmente ao requisito dos comitês de auditoria e 
de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administração devem representar no 
máximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administração (inciso II , § 2º, Art. 
21 da Resolução CMN nº 4.963/2021), com o objetivo de que os administradores elegíveis 
apresentem maior diversificação de seu campo de atuação e evidenciem reconhecida 
confiança e competência na administração de recursos de terceiros pelo mercado. 

Vale lembrar que por meio do Ofício Circular Conjunto nº 2/2018/CVM/SIN/SPREV , a 
SPREV e a CVM já orientaram os gestores de RPPS e prestadores de serviço dos fundos 
sobre a aplicação desses critérios, com a divulgação de lista das instituições que atendem 
aos requisitos dos incisos I e II do § 2º e § 8° do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada no sítio da internet da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas informações 
repassadas pelo BACEN e refere-se às instituições registradas pela CVM nos termos da 
Resolução 21, de 25/02/2021. 
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Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicações dos 
RPPS, buscou conferir maior proteção e segurança a essas alocações, sem prejudicar a 
rentabilidade, os custos e a sua transparência, e que a lista das instituições que atendem 
aos critérios previstos nos incisos I do § 2º do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada pela SPREV, é taxativa, entendeu-se que, a princípio, poder-se-ia aplicar as todas 
as instituições que operam com os RPPS um modelo mais simplificado de Termo de Análise 
de Credenciamento. A utilização desse modelo não afasta a responsabilidade dos dirigentes 
do RPPS pela criteriosa análise do fundo de investimento que receberá os recursos do RPPS, 
tendo em vista que a própria Resolução CMN e a Portaria MTP n°1.467/22 tratam dos 
critérios mínimos de análise que devem ser observados na seleção de ativos. 

Nesse contexto, a Resolução CMN nº 4.963/2021, em seu art. 1º, §5º, destaca que são 
incluídas no rol de responsáveis pela gestão do RPPS na medida de suas atribuições, os 
gestores, dirigentes e membros dos conselhos e órgãos colegiados de deliberação, de 
fiscalização ou do comitê de investimentos do regime próprio de previdência social, os 
consultores e outros profissionais que participem do processo de análise, de 
assessoramento e decisório sobre a aplicação dos recursos do regime próprio de 
previdência social, diretamente ou por intermédio de pessoa jurídica contratada e os 
agentes que participam da distribuição, intermediação e administração dos ativos 
aplicados por esses regimes. O RPPS tem o dever de monitorar periodicamente os 
prestadores de serviços, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais 
conflitos de interesses na relação, em linha com o disposto nos §§ 1º, 2º e 3º, do art. 24, 
da Resolução CMN nº 4.963/2021. 

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar após 
a Emenda Constitucional nº 103/2019, deixa claro que os dirigentes do ente federativo 
instituidor do regime próprio de previdência social e da unidade gestora do regime e os 
demais responsáveis pelas ações de investimento e aplicação dos recursos previdenciários, 
inclusive os consultores, os distribuidores, a instituição financeira administradora da 
carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e 
administradores serão solidariamente responsáveis, na medida de sua participação, pelo 
ressarcimento dos prejuízos decorrentes de aplicação em desacordo com a legislação 
vigente a que tiverem dado causa. 

Além dos princípios, requisitos e limites previstos na Resolução do CMN, devem ser 
permanentemente observados os parâmetros gerais da gestão dos investimentos previstos 
na Portaria MTP nº 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts. 86, 87 e 103 a 124. 

A título de orientação, no Termo de Credenciamento estão destacados na cor branca os 
campos que necessitam de preenchimento por parte da Unidade Gestora do RPPS. 
Ciente. 

 

__________________________________________________ 

Assinatura do Dirigente da Unidade Gestora, com firma reconhecida ou disponibilizada no 
endereço eletrônico na rede mundial de computadores 
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_______________________________________________________ 

Assinatura do Gestor de Recursos do RPPS, com firma reconhecida ou disponibilizada no 
endereço eletrônico na rede mundial de computadores 

 
 

_______________________________________________________ 
Assinatura de representante(s) legal(is) da Instituição interessada no credenciamento, 
com firma reconhecida ou disponibilizada no endereço eletrônico na rede mundial de 

computadores 
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TERMO DE ANÁLISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR, 
GESTOR, DISTRIBUIDOR OU CORRETOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO  

                                  
Número do Termo de Análise de 
Credenciamento 

005/2024 

Número do Processo (Nº protocolo ou 
processo) 

002/2024 

                                  

I - DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL �t RPPS 

Ente Federativo PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES CNPJ 
03.214.145/0001-

83 

Unidade Gestora 
do RPPS 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES 

CNPJ 
02.332.486/0001-

90 

              

II - DA 
INSTITUIÇÃO A SER 
CREDENCIADA 

       ADMINISTRADOR X   GESTOR   

 Razão Social 
BTG PACTUAL SERVIÇOS 
FINANCEIROS S. A. DTVM 

CNPJ 59.281.253/0001-
23 

 Endereço Praia do Botafog, nº 501, 5º andar, Rio de 
Janeiro �t RJ, CEP 22.250-040 

Data 
Constituição 

24/06/1998 

 E-mail (s) 
OL-compliance-
duediligence@btgpactual.com  

Telefone 
(s) 

  (21) 3383-2000 

 Data do registro 
na CVM 

20/06/2003  
Catego
ria (s) 

Administradora 

 Data do registro 
no BACEN 

  
Catego
ria (s) 

  

Principais contatos com RPPS  Cargo  E-mail  Telefone 

Bernardo Guimaraes  
 Officer  

bernardo.guimar
aes@btgpactual.c
om 

 (11) 3383-
2128 

 

Rodrigo Rocha    Officer  
rodrigo.rocha@b
tgpactual.com 

(11) 3383-
2073 

 

 Gabriel Kami   Officer   gabriel.kami@bt
gpactual.com 

(11) 3383-
6877  

        

A instituição atende ao previsto nos incisos I e II do § 
2º art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021? 

Sim X Não   
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A instituição está livre de registros de suspensão ou 
de inabilitação na CVM ou outro órgão competente? 

Sim X Não   

A instituição detém elevado padrão ético de conduta 
nas operações realizadas no mercado financeiro e 
não possui restrições que, a critério da CVM, do 
Banco Central do Brasil ou de outros órgãos 
competentes, desaconselhem um relacionamento 
seguro? 

Sim X Não   

Os profissionais diretamente relacionados à gestão 
de ativos de terceiros da instituição possuem 
experiência mínima de 5 (cinco) anos na atividade? 

Sim X  Não  

A instituição e seus principais controladores possuem 
adequado histórico de atuação no mercado 
financeiro? 

Sim X Não   

Em caso de Administrador de fundo de investimento, 
este detém no máximo 50% (cinquenta por cento) 
dos recursos sob sua administração oriundos de 
regimes próprios de previdência social? 

Sim X Não  

                   

III - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIÇÃO ESTÁ 
SENDO CREDENCIADA: 

 ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U���^���_   Art. 8º, II 

  ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U�^���_��   Art. 9º, I 

 Art. 7º, III,"a"   Art. 9º, II 

  Art. 7º, III,"b"   Art. 9º-, III 

  Art. 7º, IV  Art. 10, I 

  Art. 7º, V,"a"   Art. 10, II 

X Art. 7º, V,"b"   Art. 10, III 

  Art. 7º, V,"c"   Art. 11 

 Art. 8º, I   

                   

IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA 
INSTITUIÇÃO PARA FUTURA DECISÃO DE 
INVESTIMENTOS: 

CNPJ 
Data da 
Análise 
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V - DA ANÁLISE DA INSTITUIÇÃO OBJETO DE CREDENCIAMENTO 

Estrutura da Instituição 

A estrutura empresarial do conglomerado e o organograma 
constam nos itens 2.2 e 2.3 do Questionário ANBIMA de due 
diligence para contratação de Distribuidor de Produtos de 
Investimento. 

Segregação de Atividades 

O Grupo possui 3 políticas internas relativas ao tema. São elas: 
Código de Princípios de Negócios e Ética, Manual de Compliance e 
Política de Barreiras à Informação. Com o objetivo de estabelecer 
�����Œ�Œ���]�Œ���•�������]�v�(�}�Œ�u�������}���~�^���Z�]�v���•�����t���o�o�•�_�•�������(�]�u������ prevenir o uso 
indevido e a disseminação de informações sensíveis ainda não 
divulgadas ao mercado. Adicionalmente, todas as áreas que 
possuem conflitos de interesses em potencial são física e 
logisticamente segregadas. Todas as políticas também estão 
disponíveis na intranet do Banco para consulta. 

Qualificação do corpo 
técnico 

Conforme verificado no item 3.1 de Questionário ANBIMA de due 
diligence para contratação de Serviços Qualificados e Corretoras 
apresentado pela instituição, o corpo técnico da instituição tem 
excelente qualificação. 

Histórico e experiência de 
atuação 

O grupo BTG Pactual foi criado em 1983, no Rio de Janeiro, como 
uma distribuidora de títulos e valores mobiliários. Em 1989 tornou-
se um banco múltiplo, abriu escritório em São Paulo e deu início à 
sua atuação internacional. A atuação do Banco se dá nas seguintes 
áreas distintas: Investment Banking; Wealth Management; e BTG 
Pactual Digital. De forma mais detalhada pode ser consultado o 
item 2 do Questionário ANBIMA de due diligence. 

Principais Categorias e 
Fundos ofertados 

Renda fixa, Renda variável, Multimercado, Investimentos em 
Participações e Investimento no Exterior                                    

Avaliação dos riscos 
assumidos pelos fundos 
sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Verificação de 
informações sobre 
conduta nas operações 
realizadas no mercado 
financeiro e restrições 
que desaconselham um 
relacionamento seguro 

A Instituição é associada Anbima e aderente aos códigos: de 
Administração de Recursos de Terceiros; de Distribuição de 
Produtos de Investimento; de Negociação de Instrumentos 
Financeiros; de Ofertas Públicas; de Ética; dos processos da 
Regulação e Melhores Práticas; para Serviços Qualificados ao 
Mercado de Capitais; e para o Programa de Certificação 
Continuada e pode ser verificado no site da Anbima. 

Regularidade Fiscal e 
Previdenciária 

Conforme documentos apresentados e certidões da dívida ativa 
(federal, estadual e municipal) disponibilizadas, a instituição tem 

regularidade fiscal e previdenciária. 
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Volume de recursos sob 
administração/gestão 

Patrimônio sob gestão R$ 681.266,80 milhões; Fonte: SITE 
ANBIMA - Ranking Global de Gestão de Recursos de Terceiros �t 
agosto/2024. 

Avaliação da 
rentabilidade dos fundos 
sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Embasamento em 
formulários de diligência 
previstos em códigos de 
autorregulação relativos 
à administração de 
recursos de terceiros 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Outros critérios de 
análise 

  

                 

VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUIÇÃO: 

Conforme documentação exigida pelo edital e enviadas pela instituição, está apta para 
investimento no futuro.  

                 

Local:  Cáceres Data 22/10/2024  

VII - RESPONSÁVEIS PELO 
CREDENCIAMENTO: 

Cargo CPF  Assinatura 

Karina Mitie Saran 
Gerente 

de 
Finanças 

292.806.468-
00 
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CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO DE 
INVESTIMENTO 

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 1º da Resolução CMN nº 4.963/21, os responsáveis pela 
gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) deverão realizar o prévio 
credenciamento das instituições administradoras e gestoras dos fundos de investimento 
em que serão aplicados os recursos. O § 3º do art. 1º da Resolução dispõe que 
credenciamento deverá observar, dentre outros critérios, o histórico e a experiência de 
atuação, o volume de recursos sob a gestão e administração da instituição, a solidez 
patrimonial, a exposição a risco reputacional, padrão ético de conduta e aderência da 
rentabilidade a indicadores de desempenho. Os parâmetros para credenciamento estão 
previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106,IV, dispõe 
que �^�������}�v���o�µ�•���}�����������v���o�]�•���������•���]�v�(�}�Œ�u�����•���•�������������À���Œ�]�(�]���������}�����}�•���Œ���‹�µ�]�•�]�š�}�•�����•�š�������o�����]���}�•��
para o credenciamento deverá ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, 
dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruído com os documentos 
previstos na instrução de preenchimento do modelo disponibilizado na página da 
�W�Œ���À�]���!�v���]�����^�}���]���o���v�����/�v�š���Œ�v���š�_�X 

A Resolução CMN nº 4.963/2021 (inciso I, § 2º, do art. 21) manteve a exigência das 
aplicações de recursos dos RPPS serem realizadas apenas em fundos de investimento em 
que o administrador ou gestor do fundo seja instituição autorizada a funcionar pelo BACEN, 
obrigada a instituir comitê de auditoria e comitê de riscos, nos termos das Resoluções CMN 
nº 4.910, de 27 de maio de 2021, e nº 4.557, de 23 fevereiro de 2017, respectivamente. 
Além disso, as pessoas jurídicas deverão ser registradas como administradores de carteiras 
de valores mobiliários (nos termos da Resolução CVM nº 21, de 25 de fevereiro de 2021).   

Na prática do mercado, essas condições estão mais relacionadas aos administradores dos 
fundos de investimento, aos quais, adicionalmente ao requisito dos comitês de auditoria e 
de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administração devem representar no 
máximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administração (inciso II , § 2º, Art. 
21 da Resolução CMN nº 4.963/2021), com o objetivo de que os administradores elegíveis 
apresentem maior diversificação de seu campo de atuação e evidenciem reconhecida 
confiança e competência na administração de recursos de terceiros pelo mercado. 

Vale lembrar que por meio do Ofício Circular Conjunto nº 2/2018/CVM/SIN/SPREV , a 
SPREV e a CVM já orientaram os gestores de RPPS e prestadores de serviço dos fundos 
sobre a aplicação desses critérios, com a divulgação de lista das instituições que atendem 
aos requisitos dos incisos I e II do § 2º e § 8° do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada no sítio da internet da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas informações 
repassadas pelo BACEN e refere-se às instituições registradas pela CVM nos termos da 
Resolução 21, de 25/02/2021. 
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Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicações dos 
RPPS, buscou conferir maior proteção e segurança a essas alocações, sem prejudicar a 
rentabilidade, os custos e a sua transparência, e que a lista das instituições que atendem 
aos critérios previstos nos incisos I do § 2º do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada pela SPREV, é taxativa, entendeu-se que, a princípio, poder-se-ia aplicar as todas 
as instituições que operam com os RPPS um modelo mais simplificado de Termo de Análise 
de Credenciamento. A utilização desse modelo não afasta a responsabilidade dos dirigentes 
do RPPS pela criteriosa análise do fundo de investimento que receberá os recursos do RPPS, 
tendo em vista que a própria Resolução CMN e a Portaria MTP n°1.467/22 tratam dos 
critérios mínimos de análise que devem ser observados na seleção de ativos. 

Nesse contexto, a Resolução CMN nº 4.963/2021, em seu art. 1º, §5º, destaca que são 
incluídas no rol de responsáveis pela gestão do RPPS na medida de suas atribuições, os 
gestores, dirigentes e membros dos conselhos e órgãos colegiados de deliberação, de 
fiscalização ou do comitê de investimentos do regime próprio de previdência social, os 
consultores e outros profissionais que participem do processo de análise, de 
assessoramento e decisório sobre a aplicação dos recursos do regime próprio de 
previdência social, diretamente ou por intermédio de pessoa jurídica contratada e os 
agentes que participam da distribuição, intermediação e administração dos ativos 
aplicados por esses regimes. O RPPS tem o dever de monitorar periodicamente os 
prestadores de serviços, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais 
conflitos de interesses na relação, em linha com o disposto nos §§ 1º, 2º e 3º, do art. 24, 
da Resolução CMN nº 4.963/2021. 

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar após 
a Emenda Constitucional nº 103/2019, deixa claro que os dirigentes do ente federativo 
instituidor do regime próprio de previdência social e da unidade gestora do regime e os 
demais responsáveis pelas ações de investimento e aplicação dos recursos previdenciários, 
inclusive os consultores, os distribuidores, a instituição financeira administradora da 
carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e 
administradores serão solidariamente responsáveis, na medida de sua participação, pelo 
ressarcimento dos prejuízos decorrentes de aplicação em desacordo com a legislação 
vigente a que tiverem dado causa. 

Além dos princípios, requisitos e limites previstos na Resolução do CMN, devem ser 
permanentemente observados os parâmetros gerais da gestão dos investimentos previstos 
na Portaria MTP nº 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts. 86, 87 e 103 a 124. 

A título de orientação, no Termo de Credenciamento estão destacados na cor branca os 
campos que necessitam de preenchimento por parte da Unidade Gestora do RPPS. 
Ciente. 

 

__________________________________________________ 

Assinatura do Dirigente da Unidade Gestora, com firma reconhecida ou disponibilizada no 
endereço eletrônico na rede mundial de computadores 
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_______________________________________________________ 

Assinatura do Gestor de Recursos do RPPS, com firma reconhecida ou disponibilizada no 
endereço eletrônico na rede mundial de computadores 

 
 

_______________________________________________________ 
Assinatura de representante(s) legal(is) da Instituição interessada no credenciamento, 
com firma reconhecida ou disponibilizada no endereço eletrônico na rede mundial de 

computadores 
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TERMO DE ANÁLISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR, 
GESTOR, DISTRIBUIDOR OU CORRETOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO  

                                  
Número do Termo de Análise de 
Credenciamento 

006/2024 

Número do Processo (Nº protocolo ou 
processo) 

002/2024 

                                  

I - DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL �t RPPS 

Ente Federativo PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES CNPJ 
03.214.145/0001-

83 

Unidade Gestora 
do RPPS 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES 

CNPJ 
02.332.486/0001-

90 

              

II - DA 
INSTITUIÇÃO A SER 
CREDENCIADA 

      CORRETOR    DISTRIBUIDOR  X 

 Razão Social Banco BTG Pactual SA CNPJ 
30.306.294/000

1-45 

 Endereço Praia do Botafog, nº 501, 5º andar, Rio de 
Janeiro �t RJ, CEP 22.250-040 

Data 
Constituição 

06/05/1979 

 E-mail (s) 
OL-compliance-
duediligence@btgpactual.com  

Telefone 
(s) 

  (21) 3262-9600 

 Data do registro 
na CVM 

01/02/1989  
Catego
ria (s) 

Distribuidor 

 Data do registro 
no BACEN 

  
Catego
ria (s) 

  

Principais contatos com RPPS  Cargo  E-mail  Telefone 

Bernardo Guimaraes  
 Officer  

bernardo.guimar
aes@btgpactual.c
om 

 (11) 3383-
2128 

 

Rodrigo Rocha    Officer  
rodrigo.rocha@b
tgpactual.com 

(11) 3383-
2073 

 

 Gabriel Kami   Officer   gabriel.kami@bt
gpactual.com 

(11) 3383-
6877  

        

A instituição atende ao previsto nos incisos I e II do § 
2º art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021? 

Sim X Não   
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A instituição está livre de registros de suspensão ou 
de inabilitação na CVM ou outro órgão competente? 

Sim X Não   

A instituição detém elevado padrão ético de conduta 
nas operações realizadas no mercado financeiro e 
não possui restrições que, a critério da CVM, do 
Banco Central do Brasil ou de outros órgãos 
competentes, desaconselhem um relacionamento 
seguro? 

Sim X Não   

Os profissionais diretamente relacionados à gestão 
de ativos de terceiros da instituição possuem 
experiência mínima de 5 (cinco) anos na atividade? 

Sim X  Não  

A instituição e seus principais controladores possuem 
adequado histórico de atuação no mercado 
financeiro? 

Sim X Não   

Em caso de Administrador de fundo de investimento, 
este detém no máximo 50% (cinquenta por cento) 
dos recursos sob sua administração oriundos de 
regimes próprios de previdência social? 

Sim X Não  

                   

III - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIÇÃO ESTÁ 
SENDO CREDENCIADA: 

 ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U���^���_   Art. 8º, II 

  ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U�^���_��   Art. 9º, I 

 Art. 7º, III,"a"   Art. 9º, II 

  Art. 7º, III,"b"   Art. 9º-, III 

  Art. 7º, IV  Art. 10, I 

  Art. 7º, V,"a"   Art. 10, II 

X Art. 7º, V,"b"   Art. 10, III 

  Art. 7º, V,"c"   Art. 11 

 Art. 8º, I   

                   

IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA 
INSTITUIÇÃO PARA FUTURA DECISÃO DE 
INVESTIMENTOS: 

CNPJ 
Data da 
Análise 
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V - DA ANÁLISE DA INSTITUIÇÃO OBJETO DE CREDENCIAMENTO 

Estrutura da Instituição 

Vide questão do DDQ Anbima: 2.2  

Segregação de Atividades 

Vide questão do DDQ Anbima: 5.7 

Qualificação do corpo 
técnico 

Vide questão do DDQ Anbima: 3.1 

Histórico e experiência de 
atuação 

Vide questão do DDQ Anbima: 3.1 

Principais Categorias e 
Fundos ofertados 

Emissão de LF´s e Títulos Públicos, bem como a custódia dos 
mesmos 

Avaliação dos riscos 
assumidos pelos fundos 
sob sua 
administração/gestão 

Vide questão do DDQ Anbima: 7.1 

Verificação de 
informações sobre 
conduta nas operações 
realizadas no mercado 
financeiro e restrições 
que desaconselham um 
relacionamento seguro 

Vide questão do DDQ Anbima: 4.5 ; 5.7 

Regularidade Fiscal e 
Previdenciária 

Conforme documentos apresentados e certidões da dívida ativa 
(federal, estadual e municipal) disponibilizadas, a instituição tem 

regularidade fiscal e previdenciária. 

Volume de recursos sob 
administração/gestão 

Vide questão do DDQ Anbima: 2.20 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

W
IL

S
O

N
 M

A
S

S
A

H
IR

O
 K

IS
H

I
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//c

ac
er

es
.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/4

78
7-

C
F

F
2-

70
47

-1
D

99
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 4
78

7-
C

F
F

2-
70

47
-1

D
99



 

Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores de Cáceres - MT 
Rua General Osório, 2430, Centro �t CEP 78.210-052 �t Cáceres / MT 
www.previcaceres.com.br | previcaceres@gmail.com | Telefone: (65) 3223-6477 
Página 7 de 7  

 

Avaliação da 
rentabilidade dos fundos 
sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Embasamento em 
formulários de diligência 
previstos em códigos de 
autorregulação relativos 
à administração de 
recursos de terceiros 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Outros critérios de 
análise 

  

                 

VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUIÇÃO: 

Conforme documentação exigida pelo edital e enviadas pela instituição, está apta para 
investimento no futuro.  

                 

Local:  Cáceres Data 22/10/2024  

VII - RESPONSÁVEIS PELO 
CREDENCIAMENTO: 

Cargo CPF  Assinatura 

Karina Mitie Saran 
Gerente 

de 
Finanças 

292.806.468-
00 
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CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO DE 
INVESTIMENTO 

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 1º da Resolução CMN nº 4.963/21, os responsáveis pela 
gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) deverão realizar o prévio 
credenciamento das instituições administradoras e gestoras dos fundos de investimento 
em que serão aplicados os recursos. O § 3º do art. 1º da Resolução dispõe que 
credenciamento deverá observar, dentre outros critérios, o histórico e a experiência de 
atuação, o volume de recursos sob a gestão e administração da instituição, a solidez 
patrimonial, a exposição a risco reputacional, padrão ético de conduta e aderência da 
rentabilidade a indicadores de desempenho. Os parâmetros para credenciamento estão 
previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106 ,IV, dispõe 
qu�����^�������}�v���o�µ�•���}�����������v���o�]�•���������•���]�v�(�}�Œ�u�����•���•�������������À���Œ�]�(�]���������}�����}�•���Œ���‹�µ�]�•�]�š�}�•�����•�š�������o�����]���}�•��
para o credenciamento deverá ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, 
dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruído com os documentos 
previstos na instrução de preenchimento do modelo disponibilizado na página da 
�W�Œ���À�]���!�v���]�����^�}���]���o���v�����/�v�š���Œ�v���š�_�X 
A Resolução CMN nº 4.963/2021 (inciso I, § 2º, do art. 21) manteve a exigência das 
aplicações de recursos dos RPPS serem realizadas apenas em fundos de investimento em 
que o administrador ou gestor do fundo seja instituição autorizada a funcionar pelo 
BACEN, obrigada a instituir comitê de auditoria e comitê de riscos, nos termos das 
Resoluções CMN nº 4.910, de 27 de maio de 2021, e nº 4.557, de 23 fevereiro de 2017, 
respectivamente. Além disso, as pessoas jurídicas deverão ser registradas como 
administradores de carteiras de valores mobiliários (nos termos da Resolução CVM nº 21, 
de 25 de fevereiro de 2021).   

Na prática do mercado, essas condições estão mais relacionadas aos administradores dos 
fundos de investimento, aos quais, adicionalmente ao requisito dos comitês de auditoria 
e de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administração devem representar no 
máximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administração (inciso II , § 2º, 
Art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021), com o objetivo de que os administradores 
elegíveis apresentem maior diversificação de seu campo de atuação e evidenciem 
reconhecida confiança e competência na administração de recursos de terceiros pelo 
mercado. 

Vale lembrar que por meio do Ofício Circular Conjunto nº 2/2018/CVM/SIN/SPREV , a 
SPREV e a CVM já orientaram os gestores de RPPS e prestadores de serviço dos fundos 
sobre a aplicação desses critérios, com a divulgação de lista das instituições que atendem 
aos requisitos dos incisos I e II do § 2º e § 8° do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada no sítio da internet da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas 
informações repassadas pelo BACEN e refere-se às instituições registradas pela CVM nos 
termos da Resolução 21, de 25/02/2021. 
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Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicações dos 
RPPS, buscou conferir maior proteção e segurança a essas alocações, sem prejudicar a 
rentabilidade, os custos e a sua transparência, e que a lista das instituições que atendem 
aos critérios previstos nos incisos I do § 2º do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada pela SPREV, é taxativa, entendeu-se que, a princípio, poder-se-ia aplicar as 
todas as instituições que operam com os RPPS um modelo mais simplificado de Termo de 
Análise de Credenciamento. A utilização desse modelo não afasta a responsabilidade dos 
dirigentes do RPPS pela criteriosa análise do fundo de investimento que receberá os 
recursos do RPPS, tendo em vista que a própria Resolução CMN e a Portaria MTP 
n°1.467/22 tratam dos critérios mínimos de análise que devem ser observados na seleção 
de ativos. 
Nesse contexto, a Resolução CMN nº 4.963/2021, em seu art. 1º, §5º, destaca que são 
incluídas no rol de responsáveis pela gestão do RPPS na medida de suas atribuições, os 
gestores, dirigentes e membros dos conselhos e órgãos colegiados de deliberação, de 
fiscalização ou do comitê de investimentos do regime próprio de previdência social, os 
consultores e outros profissionais que participem do processo de análise, de 
assessoramento e decisório sobre a aplicação dos recursos do regime próprio de 
previdência social, diretamente ou por intermédio de pessoa jurídica contratada e os 
agentes que participam da distribuição, intermediação e administração dos ativos 
aplicados por esses regimes.O RPPS tem o dever de monitorar periodicamente os 
prestadores de serviços, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais 
conflitos de interesses na relação, em linha com o disposto nos §§ 1º, 2º e 3º, do art. 24, 
da Resolução CMN nº 4.963/2021. 

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar 
após a Emenda Constitucional nº 103/2019, deixa claro que os dirigentes do ente 
federativo instituidor do regime próprio de previdência social e da unidade gestora do 
regime e os demais responsáveis pelas ações de investimento e aplicação dos recursos 
previdenciários, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituição financeira 
administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e 
seus gestores e administradores serão solidariamente responsáveis, na medida de sua 
participação, pelo ressarcimento dos prejuízos decorrentes de aplicação em desacordo 
com a legislação vigente a que tiverem dado causa. 

Além dos príncípios, requisitos e limites previstos na Resolução do CMN, devem ser 
permanentemente observados os parâmetros gerais da gestão dos investimentos 
previstos na Portaria MTP nº 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts. 86, 87 e 
103 a 124. 

A título de orientação, no Termo de Credenciamento estão destacados na cor branca os 
campos que necessitam de preenchimento por parte da Unidade Gestora do RPPS. 
Ciente. 

 

__________________________________________________ 

Assinatura do Dirigente da Unidade Gestora, com firma reconhecida ou disponibilizada 
no endereço eletrônico na rede mundial de computadores 
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______________________________________________________
_ 

Assinatura do Gestor de Recursos do RPPS, com firma reconhecida ou disponibilizada no 
endereço eletrônico na rede mundial de computadores 

 
 

______________________________________________________
_ 

Assinatura de representante(s) legal(is) da Instituição interessada no credenciamento, 
com firma reconhecida ou disponibilizada no endereço eletrônico na rede mundial de 

computadores 
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TERMO DE ANÁLISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU 
GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO  

                                  
Número do Termo de Análise de 
Credenciamento 

007/2024 

Número do Processo (Nº protocolo ou 
processo) 

002/2024 

                                  

I - DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL �t RPPS 

Ente Federativo PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES CNPJ 
03.214.145/0001-

83 

Unidade Gestora 
do RPPS 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES 

CNPJ 
02.332.486/0001-

90 

              

II - DA 
INSTITUIÇÃO A SER 
CREDENCIADA 

          
ADMINISTR

ADOR 
X   GESTOR   

 Razão Social 
 
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S. A. CNPJ 01.522.368/0001-

82 

 Endereço 

AV. PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK, 
1909, CONJ 91 �t 101 -111, CEP 04.543-
011, VILA NOVA CONCEIÇÃO �t SÃO 
PAULO-SP 

Data 
Constituição 

30/10/1996 

 E-mail (s) financeiro@br.bnpparibas.com Telefone 
(s) 

  (11) 3841-3100 

 Data do registro 
na CVM 

21/08/1997 
 

Catego
ria (s) 

Administradora 

 Data do registro 
no BACEN 

  
 

Catego
ria (s) 

  

Principais contatos com RPPS  Cargo  E-mail  Telefone 

Priscila Navarro Rubio Marinho 
 
Assessor de 
Investimentos 

priscila@gridinvesti
mentos.com 

(11) 4502-
1227 

Luiz Carlos Kahtalian Brenha de 
Camargo 

Assessor de 
Investimentos 

luiz.brenha@gridinv
estimentos.com 

(11) 4502-
1227 
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A instituição atende ao previsto nos incisos I e II do § 
2º art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021? 

Sim X Não   

A instituição está livre de registros de suspensão ou 
de inabilitação na CVM ou outro órgão competente? 

Sim X Não   

A instituição detém elevado padrão ético de conduta 
nas operações realizadas no mercado financeiro e 
não possui restrições que, a critério da CVM, do 
Banco Central do Brasil ou de outros órgãos 
competentes, desaconselhem um relacionamento 
seguro? 

Sim X Não   

Os profissionais diretamente relacionados à gestão 
de ativos de terceiros da instituição possuem 
experiência mínima de 5 (cinco) anos na atividade? 

Sim X  Não  

A instituição e seus principais controladores possuem 
adequado histórico de atuação no mercado 
financeiro? 

Sim X Não   

Em caso de Administrador de fundo de investimento, 
este detém no máximo 50% (cinquenta por cento) 
dos recursos sob sua administração oriundos de 
regimes próprios de previdência social? 

Sim X Não  

                   

III - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIÇÃO ESTÁ 
SENDO CREDENCIADA: 

 ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U���^���_   Art. 8º, II 

  ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U�^���_��   Art. 9º, I 

 Art. 7º, III,"a"  X Art. 9º, II 

  Art. 7º, III,"b"   Art. 9º-, III 

  Art. 7º, IV  Art. 10, I 

  Art. 7º, V,"a"   Art. 10, II 

 Art. 7º, V,"b"   Art. 10, III 

  Art. 7º, V,"c"   Art. 11 

 Art. 8º, I   

                   

IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA 
INSTITUIÇÃO PARA FUTURA DECISÃO DE 
INVESTIMENTOS: 

CNPJ 
Data da 
Análise 

   

   

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

W
IL

S
O

N
 M

A
S

S
A

H
IR

O
 K

IS
H

I
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//c

ac
er

es
.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/4

78
7-

C
F

F
2-

70
47

-1
D

99
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 4
78

7-
C

F
F

2-
70

47
-1

D
99



 

Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores de Cáceres - MT 
Rua General Osório, 2430, Centro �t CEP 78.210-052 �t Cáceres / MT 
www.previcaceres.com.br | previcaceres@gmail.com | Telefone: (65) 3223-6477 
Página 6 de 7  

 

   

   

V - DA ANÁLISE DA INSTITUIÇÃO OBJETO DE CREDENCIAMENTO 

Estrutura da Instituição 
A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Segregação de Atividades 
A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Qualificação do corpo 
técnico 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Histórico e experiência de 
atuação 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Principais Categorias e 
Fundos ofertados 

Principais aplicações em FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b / FI 
Renda Fixa  - Art. 7º, III, a  e FI de Ações - Geral - Art. 8º, I, 
atendendo requisito da Resolução CMN nº 4.963/2021. 

Avaliação dos riscos 
assumidos pelos fundos 
sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Verificação de 
informações sobre 
conduta nas operações 
realizadas no mercado 
financeiro e restrições 
que desaconselham um 
relacionamento seguro 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Regularidade Fiscal e 
Previdenciária 

A instituição atende os requisitos conforme certidões (CND) 
enviadas ao Previ Cáceres. 
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Volume de recursos sob 
administração/gestão 

 R$ 71.073.161.504,71. 

Avaliação da 
rentabilidade dos fundos 
sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Embasamento em 
formulários de diligência 
previstos em códigos de 
autorregulação relativos 
à administração de 
recursos de terceiros 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Outros critérios de 
análise 

  

                 

VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUIÇÃO: 

Conforme documentação exigida pelo edital e enviadas pela instituição, está apta para 
investimento no futuro.  

                 

Local:  Cáceres Data 22/10/2024  

VII - RESPONSÁVEIS PELO 
CREDENCIAMENTO: 

Cargo CPF  Assinatura 

Karina Mitie Saran 
Gerente 

de 
Finanças 

292.806.468-
00 
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CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO DE 
INVESTIMENTO 

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 1º da Resolução CMN nº 4.963/21, os responsáveis pela 
gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) deverão realizar o prévio 
credenciamento das instituições administradoras e gestoras dos fundos de investimento 
em que serão aplicados os recursos. O § 3º do art. 1º da Resolução dispõe que 
credenciamento deverá observar, dentre outros critérios, o histórico e a experiência de 
atuação, o volume de recursos sob a gestão e administração da instituição, a solidez 
patrimonial, a exposição a risco reputacional, padrão ético de conduta e aderência da 
rentabilidade a indicadores de desempenho. Os parâmetros para credenciamento estão 
previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106,IV, dispõe 
que �^�������}�v���o�µ�•���}�����������v���o�]�•���������•���]�v�(�}�Œ�u�����•���•�������������À���Œ�]�(�]���������}�����}�•���Œ���‹�µ�]�•�]�š�}�•�����•�š�������o�����]���}�•��
para o credenciamento deverá ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, 
dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruído com os documentos 
previstos na instrução de preenchimento do modelo disponibilizado na página da 
�W�Œ���À�]���!�v���]�����^�}���]���o���v�����/�v�š���Œ�v���š�_�X 
A Resolução CMN nº 4.963/2021 (inciso I, § 2º, do art. 21) manteve a exigência das 
aplicações de recursos dos RPPS serem realizadas apenas em fundos de investimento em 
que o administrador ou gestor do fundo seja instituição autorizada a funcionar pelo 
BACEN, obrigada a instituir comitê de auditoria e comitê de riscos, nos termos das 
Resoluções CMN nº 4.910, de 27 de maio de 2021, e nº 4.557, de 23 fevereiro de 2017, 
respectivamente. Além disso, as pessoas jurídicas deverão ser registradas como 
administradores de carteiras de valores mobiliários (nos termos da Resolução CVM nº 21, 
de 25 de fevereiro de 2021).   

Na prática do mercado, essas condições estão mais relacionadas aos administradores dos 
fundos de investimento, aos quais, adicionalmente ao requisito dos comitês de auditoria 
e de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administração devem representar no 
máximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administração (inciso II , § 2º, 
Art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021), com o objetivo de que os administradores 
elegíveis apresentem maior diversificação de seu campo de atuação e evidenciem 
reconhecida confiança e competência na administração de recursos de terceiros pelo 
mercado. 

Vale lembrar que por meio do Ofício Circular Conjunto nº 2/2018/CVM/SIN/SPREV , a 
SPREV e a CVM já orientaram os gestores de RPPS e prestadores de serviço dos fundos 
sobre a aplicação desses critérios, com a divulgação de lista das instituições que atendem 
aos requisitos dos incisos I e II do § 2º e § 8° do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada no sítio da internet da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas 
informações repassadas pelo BACEN e refere-se às instituições registradas pela CVM nos 
termos da Resolução 21, de 25/02/2021. 
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Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicações dos 
RPPS, buscou conferir maior proteção e segurança a essas alocações, sem prejudicar a 
rentabilidade, os custos e a sua transparência, e que a lista das instituições que atendem 
aos critérios previstos nos incisos I do § 2º do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada pela SPREV, é taxativa, entendeu-se que, a princípio, poder-se-ia aplicar as 
todas as instituições que operam com os RPPS um modelo mais simplificado de Termo de 
Análise de Credenciamento. A utilização desse modelo não afasta a responsabilidade dos 
dirigentes do RPPS pela criteriosa análise do fundo de investimento que receberá os 
recursos do RPPS, tendo em vista que a própria Resolução CMN e a Portaria MTP 
n°1.467/22 tratam dos critérios mínimos de análise que devem ser observados na seleção 
de ativos. 
Nesse contexto, a Resolução CMN nº 4.963/2021, em seu art. 1º, §5º, destaca que são 
incluídas no rol de responsáveis pela gestão do RPPS na medida de suas atribuições, os 
gestores, dirigentes e membros dos conselhos e órgãos colegiados de deliberação, de 
fiscalização ou do comitê de investimentos do regime próprio de previdência social, os 
consultores e outros profissionais que participem do processo de análise, de 
assessoramento e decisório sobre a aplicação dos recursos do regime próprio de 
previdência social, diretamente ou por intermédio de pessoa jurídica contratada e os 
agentes que participam da distribuição, intermediação e administração dos ativos 
aplicados por esses regimes.O RPPS tem o dever de monitorar periodicamente os 
prestadores de serviços, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais 
conflitos de interesses na relação, em linha com o disposto nos §§ 1º, 2º e 3º, do art. 24, 
da Resolução CMN nº 4.963/2021. 

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar 
após a Emenda Constitucional nº 103/2019, deixa claro que os dirigentes do ente 
federativo instituidor do regime próprio de previdência social e da unidade gestora do 
regime e os demais responsáveis pelas ações de investimento e aplicação dos recursos 
previdenciários, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituição financeira 
administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e 
seus gestores e administradores serão solidariamente responsáveis, na medida de sua 
participação, pelo ressarcimento dos prejuízos decorrentes de aplicação em desacordo 
com a legislação vigente a que tiverem dado causa. 

Além dos príncípios, requisitos e limites previstos na Resolução do CMN, devem ser 
permanentemente observados os parâmetros gerais da gestão dos investimentos 
previstos na Portaria MTP nº 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts. 86, 87 e 
103 a 124. 

A título de orientação, no Termo de Credenciamento estão destacados na cor branca os 
campos que necessitam de preenchimento por parte da Unidade Gestora do RPPS. 
Ciente. 

 

__________________________________________________ 

Assinatura do Dirigente da Unidade Gestora, com firma reconhecida ou disponibilizada no 
endereço eletrônico na rede mundial de computadores 
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_______________________________________________________ 

Assinatura do Gestor de Recursos do RPPS, com firma reconhecida ou disponibilizada no 
endereço eletrônico na rede mundial de computadores 

 
 

_______________________________________________________ 
Assinatura de representante(s) legal(is) da Instituição interessada no credenciamento, 
com firma reconhecida ou disponibilizada no endereço eletrônico na rede mundial de 

computadores 
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TERMO DE ANÁLISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU 
GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO  

                                  
Número do Termo de Análise de 
Credenciamento 

008/2024 

Número do Processo (Nº protocolo ou 
processo) 

002/2024 

                                  

I - DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL �t RPPS 

Ente Federativo PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES CNPJ 03.214.145/0001-83 

Unidade Gestora 
do RPPS 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES 

CNPJ 02.332.486/0001-90 

  
          

  

II - DA INSTITUIÇÃO 
A SER 
CREDENCIADA 

          
ADMINISTR

ADOR 
X   GESTOR  X 

 Razão Social 
BB GESTAO DE RECURSOS - 
DISTRIBUIDORA DE TITULOS E 
VALORES MOBILIARIOS S.A 

CNPJ 30.822.936/0001-69
  

 Endereço 
PC XV DE NOVEMBRO
 nº20 - SALAS 
201,202,301,302 - B.:CENTRO - 
CEP:20.010-010 - RIO DE JANEIRO-RJ 

Data 
Constituiçã
o 

04/06/1986 

 E-mail (s) bbdtvm@bb.com.br Telefone 
(s) 

  (021) 3808-7500 

 Data do registro 
na CVM 

20/08/1990 

 
Cate
goria 
(s) 

Administrador de carteira de valores 
mobiliários 

 Data do registro 
no BACEN 

 27/08/1986 

 
Cate
goria 
(s) 

BB - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E 
VALORES MOBILIARIOS S.A 

Principais contatos com RPPS  Cargo  E-mail  Telefone 

ANTONIO MARCOS  GERENTE 
antoniomarcoscr
uz@bb.com.br 

(021) 3808-
7500 
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A instituição atende ao previsto nos incisos I e II do § 2º 
art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021? 

Sim X Não   

A instituição está livre de registros de suspensão ou de 
inabilitação na CVM ou outro órgão competente? 

Sim X Não   

A instituição detém elevado padrão ético de conduta 
nas operações realizadas no mercado financeiro e não 
possui restrições que, a critério da CVM, do Banco 
Central do Brasil ou de outros órgãos competentes, 
desaconselhem um relacionamento seguro? 

Sim X Não   

Os profissionais diretamente relacionados à gestão de 
ativos de terceiros da instituição possuem experiência 
mínima de 5 (cinco) anos na atividade? 

Sim 
 
X 

Não 
 

A instituição e seus principais controladores possuem 
adequado histórico de atuação no mercado financeiro? 

Sim X Não   

Em caso de Administrador de fundo de investimento, 
este detém no máximo 50% (cinquenta por cento) dos 
recursos sob sua administração oriundos de regimes 
próprios de previdência social? 

Sim X Não   

  
               

  

III - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIÇÃO ESTÁ SENDO 
CREDENCIADA: 

X ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U���^���_  X Art. 8º, II 

  ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U�^���_��   Art. 9º, I 

X Art. 7º, III,"a" X Art. 9º, II 

  Art. 7º, III,"b" X Art. 9º-, III 

  Art. 7º, IV X Art. 10, I 

X Art. 7º, V,"a" X Art. 10, II 

 
Art. 7º, V,"b"   Art. 10, III 

  Art. 7º, V,"c" X  Art. 11 

X Art. 8º, I   

  
               

  

IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA 
INSTITUIÇÃO PARA FUTURA DECISÃO DE 
INVESTIMENTOS: 

CNPJ 
Data da 
Análise 
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V - DA ANÁLISE DA INSTITUIÇÃO OBJETO DE CREDENCIAMENTO 

Estrutura da Instituição 

A maioria dos fundos sob gestão da BB ASSET MANAGEMENT 
contrata o Banco do Brasil para a prestação dos serviços de 

distribuição, controladoria e custódia. Estes serviços são executados 
pela Diretoria de Operações do Banco do Brasil �t DIOPE e estão 

definidos em contratos com modelagem padronizada pela ANBIMA. 
Em casos específicos, por definição dos clientes (FIs e FICFIs), são 

utilizados serviços de terceiros. 

Segregação de 
Atividades 

A maioria dos fundos sob gestão da BB ASSET MANAGEMENT 
contrata o Banco do Brasil para a prestação dos serviços de 

distribuição, controladoria e custódia. Estes serviços são executados 
pela Diretoria de Operações do Banco do Brasil �t DIOPE e estão 

definidos em contratos com modelagem padronizada pela ANBIMA. 
Em casos específicos, por definição dos clientes (FIs e FICFIs), são 

utilizados serviços de terceiros. 

Qualificação do corpo 
técnico 

A instituição atende os requisitos conforme item 4. Recursos 
humanos QDD ( Questionário ANBIMA de due diligence para 

contratação de Gestor e Administrador  de Recursos de 
Terceiros) enviado ao previcácers. 

Histórico e experiência 
de atuação 

A instituição atende os requisitos conforme item 5. 
Informações gerais do QDD ( Questionário ANBIMA de due 
diligence para contratação de Gestor e Administrador  de 

Recursos de Terceiros) enviado ao previcácers. 

Principais Categorias e 
Fundos ofertados 

FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b - FI Renda Fixa  - Art. 7º, III, a - 
FI em Direitos Creditórios - Cota Sênior - Art. 7º, V, a - FI de 
Ações - Geral - Art. 8º, I - ETF - Índice de Ações  - Art. 8º, II - 

Fundo Investimento - Sufixo Investimento no Exterior - Art. 9º- 
II - Fundo de Ações BDR Nível 1 - Art. 9º, III - FI Multimercado - 

Aberto - Art.10º, I - FI em Participações - Art.10º, II e FII 
Imobiliário - Art. 11º. 

Avaliação dos riscos 
assumidos pelos fundos 
sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme QDD ( 
Questionário ANBIMA de due diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao previcácers. 
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Verificação de 
informações sobre 
conduta nas operações 
realizadas no mercado 
financeiro e restrições 
que desaconselham um 
relacionamento seguro 

A instituição atende os requisitos conforme QDD ( 
Questionário ANBIMA de due diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao previcácers. 

Regularidade Fiscal e 
Previdenciária 

A instituição atende os requisitos conforme certidõies (CND) 
enviadas ao previcáceres. 

Volume de recursos sob 
administração/gestão 

R$ 1.497.980.573.478,45 

Avaliação da 
rentabilidade dos 
fundos sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme item 7. Gestão de 
recursos do QDD ( Questionário ANBIMA de due diligence para 
contratação de Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao 

previcácers. 

Embasamento em 
formulários de diligência 
previstos em códigos de 
autorregulação relativos 
à administração de 
recursos de terceiros 

A instituição atende os requisitos conforme item 8. 
Distribuição do QDD ( Questionário ANBIMA de due diligence 
para contratação de Gestor de Recursos de Terceiros) enviado 

ao previcácers. 

Outros critérios de 
análise 

Informações a investidores: Informação aos Investidores - Portal 
BB  

Fundos para investimento: Fundos para Investidores Institucionais 
- Você | Banco do Brasil (bb.com.br) 

                 

VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUIÇÃO: 

Conforme documentação exigida pelo edital e enviadas pela instituição, seus fundos de 
investimentos estão aptos para aplicação.  
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                 Local:  Cáceres Data   

VIII - RESPONSÁVEIS 
PELO 
CREDENCIAMENTO: 

Cargo CPF  Assinatura 

Karina Mitie Saran 
Gerente de 
Finanças 

292.806.468-
00 
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CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO DE 
INVESTIMENTO 

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 1º da Resolução CMN nº 4.963/21, os responsáveis pela 
gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) deverão realizar o prévio 
credenciamento das instituições administradoras e gestoras dos fundos de investimento 
em que serão aplicados os recursos. O § 3º do art. 1º da Resolução dispõe que 
credenciamento deverá observar, dentre outros critérios, o histórico e a experiência de 
atuação, o volume de recursos sob a gestão e administração da instituição, a solidez 
patrimonial, a exposição a risco reputacional, padrão ético de conduta e aderência da 
rentabilidade a indicadores de desempenho. Os parâmetros para credenciamento estão 
previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106,IV, dispõe 
�‹�µ�����^�������}�v���o�µ�•���}�����������v���o�]�•���������•���]�v�(�}�Œ�u�����•���•�������������À���Œ�]�(�]���������}�����}�•���Œ���‹�µ�]�•�]�š�}�•�����•�š�������o�����]���}�•��
para o credenciamento deverá ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, 
dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruído com os documentos 
previstos na instrução de preenchimento do modelo disponibilizado na página da 
�W�Œ���À�]���!�v���]�����^�}���]���o���v�����/�v�š���Œ�v���š�_�X 
A Resolução CMN nº 4.963/2021 (inciso I, § 2º, do art. 21) manteve a exigência das 
aplicações de recursos dos RPPS serem realizadas apenas em fundos de investimento em 
que o administrador ou gestor do fundo seja instituição autorizada a funcionar pelo 
BACEN, obrigada a instituir comitê de auditoria e comitê de riscos, nos termos das 
Resoluções CMN nº 4.910, de 27 de maio de 2021, e nº 4.557, de 23 fevereiro de 2017, 
respectivamente. Além disso, as pessoas jurídicas deverão ser registradas como 
administradores de carteiras de valores mobiliários (nos termos da Resolução CVM nº 21, 
de 25 de fevereiro de 2021).   

Na prática do mercado, essas condições estão mais relacionadas aos administradores dos 
fundos de investimento, aos quais, adicionalmente ao requisito dos comitês de auditoria 
e de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administração devem representar no 
máximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administração (inciso II , § 2º, 
Art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021), com o objetivo de que os administradores 
elegíveis apresentem maior diversificação de seu campo de atuação e evidenciem 
reconhecida confiança e competência na administração de recursos de terceiros pelo 
mercado. 

Vale lembrar que por meio do Ofício Circular Conjunto nº 2/2018/CVM/SIN/SPREV , a 
SPREV e a CVM já orientaram os gestores de RPPS e prestadores de serviço dos fundos 
sobre a aplicação desses critérios, com a divulgação de lista das instituições que atendem 
aos requisitos dos incisos I e II do § 2º e § 8° do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada no sítio da internet da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas 
informações repassadas pelo BACEN e refere-se às instituições registradas pela CVM nos 
termos da Resolução 21, de 25/02/2021. 
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Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicações dos 
RPPS, buscou conferir maior proteção e segurança a essas alocações, sem prejudicar a 
rentabilidade, os custos e a sua transparência, e que a lista das instituições que atendem 
aos critérios previstos nos incisos I do § 2º do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada pela SPREV, é taxativa, entendeu-se que, a princípio, poder-se-ia aplicar as 
todas as instituições que operam com os RPPS um modelo mais simplificado de Termo de 
Análise de Credenciamento. A utilização desse modelo não afasta a responsabilidade dos 
dirigentes do RPPS pela criteriosa análise do fundo de investimento que receberá os 
recursos do RPPS, tendo em vista que a própria Resolução CMN e a Portaria MTP 
n°1.467/22 tratam dos critérios mínimos de análise que devem ser observados na seleção 
de ativos. 
Nesse contexto, a Resolução CMN nº 4.963/2021, em seu art. 1º, §5º, destaca que são 
incluídas no rol de responsáveis pela gestão do RPPS na medida de suas atribuições, os 
gestores, dirigentes e membros dos conselhos e órgãos colegiados de deliberação, de 
fiscalização ou do comitê de investimentos do regime próprio de previdência social, os 
consultores e outros profissionais que participem do processo de análise, de 
assessoramento e decisório sobre a aplicação dos recursos do regime próprio de 
previdência social, diretamente ou por intermédio de pessoa jurídica contratada e os 
agentes que participam da distribuição, intermediação e administração dos ativos 
aplicados por esses regimes.O RPPS tem o dever de monitorar periodicamente os 
prestadores de serviços, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais 
conflitos de interesses na relação, em linha com o disposto nos §§ 1º, 2º e 3º, do art. 24, 
da Resolução CMN nº 4.963/2021. 

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar 
após a Emenda Constitucional nº 103/2019, deixa claro que os dirigentes do ente 
federativo instituidor do regime próprio de previdência social e da unidade gestora do 
regime e os demais responsáveis pelas ações de investimento e aplicação dos recursos 
previdenciários, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituição financeira 
administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e 
seus gestores e administradores serão solidariamente responsáveis, na medida de sua 
participação, pelo ressarcimento dos prejuízos decorrentes de aplicação em desacordo 
com a legislação vigente a que tiverem dado causa. 

Além dos príncípios, requisitos e limites previstos na Resolução do CMN, devem ser 
permanentemente observados os parâmetros gerais da gestão dos investimentos 
previstos na Portaria MTP nº 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts. 86, 87 e 
103 a 124. 

A título de orientação, no Termo de Credenciamento estão destacados na cor branca os 
campos que necessitam de preenchimento por parte da Unidade Gestora do RPPS. 
Ciente. 

 

__________________________________________________ 

Assinatura do Dirigente da Unidade Gestora, com firma reconhecida ou disponibilizada no 
endereço eletrônico na rede mundial de computadores 
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_______________________________________________________ 

Assinatura do Gestor de Recursos do RPPS, com firma reconhecida ou disponibilizada no 
endereço eletrônico na rede mundial de computadores 

 
 

_______________________________________________________ 
Assinatura de representante(s) legal(is) da Instituição interessada no credenciamento, 
com firma reconhecida ou disponibilizada no endereço eletrônico na rede mundial de 

computadores 
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TERMO DE ANÁLISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU 
GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO  

                                  
Número do Termo de Análise de 
Credenciamento 

009/2024 

Número do Processo (Nº protocolo ou 
processo) 

002/2024 

                                  

I - DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL �t RPPS 

Ente Federativo PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES CNPJ 03.214.145/0001-83 

Unidade Gestora 
do RPPS 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES 

CNPJ 02.332.486/0001-90 

  

          

  
 

II - DA INSTITUIÇÃO 
A SER 
CREDENCIADA 

          
ADMINISTR

ADOR 
X   GESTOR  X 

 Razão Social BANCO BRADESCO S.A. CNPJ 60.746.948/0001-12
  

 Endereço NUC CIDADE DE DEUS - S/N - CEP:06.029-
900 - BAIRRO:VILA YARA - OSASCO - SP 

Data 
Constituiçã
o 

10/03/1943 

 E-mail (s) bemdtvm@bradesco.com.br Telefone 
(s) 

  (11) 3684-5713 

 Data do registro 
na CVM 

06/09/1994 

 
Cate
goria 
(s) 

Administrador e Gestor de carteira de 
valores mobiliários 

 Data do registro 
no BACEN 

 02/05/2006 

 
Cate
goria 
(s) 

 

Principais contatos com RPPS  Cargo  E-mail  Telefone 

Kelly Lucena Navarro Gerente 
Administração 
Fiduciária 

dac.admfid@brade
sco.com.br 

(11) 3684 
5713 

Clayton Anacleto dos Anjos Gerente de 
Relacionamento 

dac.relacionamento
@bradesco.com.br 

(11) 3684 
9871 
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A instituição atende ao previsto nos incisos I e II do § 2º 
art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021? 

Sim X Não   

A instituição está livre de registros de suspensão ou de 
inabilitação na CVM ou outro órgão competente? 

Sim X Não   

A instituição detém elevado padrão ético de conduta 
nas operações realizadas no mercado financeiro e não 
possui restrições que, a critério da CVM, do Banco 
Central do Brasil ou de outros órgãos competentes, 
desaconselhem um relacionamento seguro? 

Sim X Não   

Os profissionais diretamente relacionados à gestão de 
ativos de terceiros da instituição possuem experiência 
mínima de 5 (cinco) anos na atividade? 

Sim 
 
X 

Não 
 

A instituição e seus principais controladores possuem 
adequado histórico de atuação no mercado financeiro? 

Sim X Não   

Em caso de Administrador de fundo de investimento, 
este detém no máximo 50% (cinquenta por cento) dos 
recursos sob sua administração oriundos de regimes 
próprios de previdência social? 

Sim X Não   

  
               

  

III - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIÇÃO ESTÁ SENDO 
CREDENCIADA: 

X ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U���^���_   Art. 8º, II 

  ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U�^���_��  X Art. 9º, I 

X Art. 7º, III,"a" X Art. 9º, II 

 
Art. 7º, III,"b" X Art. 9º-, III 

  Art. 7º, IV X Art. 10, I 

 
Art. 7º, V,"a" 

 
Art. 10, II 

X Art. 7º, V,"b"   Art. 10, III 

  Art. 7º, V,"c" 
 

Art. 11 

X Art. 8º, I   

  
               

  

IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA 
INSTITUIÇÃO PARA FUTURA DECISÃO DE 
INVESTIMENTOS: 

CNPJ 
Data da 
Análise 
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V - DA ANÁLISE DA INSTITUIÇÃO OBJETO DE CREDENCIAMENTO 

Estrutura da Instituição 

A instituição atende os requisitos conforme QDD ( 
Questionário ANBIMA de due diligence para contratação de 

Gestor e Administrador de Recursos de Terceiros) enviado ao 
previcácers. 

Segregação de 
Atividades 

A instituição atende os requisitos conforme QDD ( 
Questionário ANBIMA de due diligence para contratação de 

Gestor e Administrador de Recursos de Terceiros) enviado ao 
previcácers. 

Qualificação do corpo 
técnico 

A instituição atende os requisitos conforme QDD ( 
Questionário ANBIMA de due diligence para contratação de 

Gestor e Administrador  de Recursos de Terceiros) enviado ao 
previcácers. 

Histórico e experiência 
de atuação 

A instituição atende os requisitos conforme QDD ( 
Questionário ANBIMA de due diligence para contratação de 

Gestor e Administrador  de Recursos de Terceiros) enviado ao 
previcácers. 

Principais Categorias e 
Fundos ofertados 

���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U���^���_��- ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�/�/�U�^���_��- ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���s�U���^���_��- Art. 8º, I - Art. 9º, 
I - Art. 9º, II   - Art. 9º, III - Art. 10º, I 

Avaliação dos riscos 
assumidos pelos fundos 
sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme QDD ( 
Questionário ANBIMA de due diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao previcácers. 

Verificação de 
informações sobre 
conduta nas operações 
realizadas no mercado 
financeiro e restrições 
que desaconselham um 
relacionamento seguro 

A instituição atende os requisitos conforme QDD ( 
Questionário ANBIMA de due diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao previcácers. 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

W
IL

S
O

N
 M

A
S

S
A

H
IR

O
 K

IS
H

I
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//c

ac
er

es
.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/4

78
7-

C
F

F
2-

70
47

-1
D

99
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 4
78

7-
C

F
F

2-
70

47
-1

D
99



 

Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores de Cáceres - MT 
Rua General Osório, 2430, Centro �t CEP 78.210-052 �t Cáceres / MT 
www.previcaceres.com.br | previcaceres@gmail.com | Telefone: (65) 3223-6477 
Página 7 de 7  
 

Regularidade Fiscal e 
Previdenciária 

A instituição atende os requisitos conforme certidõies (CND) 
enviadas ao previcáceres. 

Volume de recursos sob 
administração/gestão 

R$ 660.187.301.773,84 

Avaliação da 
rentabilidade dos 
fundos sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme QDD ( 
Questionário ANBIMA de due diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao previcácers. 

Embasamento em 
formulários de diligência 
previstos em códigos de 
autorregulação relativos 
à administração de 
recursos de terceiros 

A instituição atende os requisitos conforme QDD ( 
Questionário ANBIMA de due diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao previcácers. 

Outros critérios de 
análise 

  

                 

VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUIÇÃO: 

Conforme documentação exigida pelo edital e enviadas pela instituição, seus fundos de 
investimentos estão aptos para aplicação.  

                 Local:  Cáceres Data 
 

VIII - RESPONSÁVEIS 
PELO 
CREDENCIAMENTO: 

Cargo CPF  Assinatura 

Karina Mitie Saran 
Gerente de 
Finanças 

292.806.468-
00 
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CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO DE 
INVESTIMENTO 

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 1º da Resolução CMN nº 4.963/21, os responsáveis pela 
gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) deverão realizar o prévio 
credenciamento das instituições administradoras e gestoras dos fundos de investimento 
em que serão aplicados os recursos. O § 3º do art. 1º da Resolução dispõe que 
credenciamento deverá observar, dentre outros critérios, o histórico e a experiência de 
atuação, o volume de recursos sob a gestão e administração da instituição, a solidez 
patrimonial, a exposição a risco reputacional, padrão ético de conduta e aderência da 
rentabilidade a indicadores de desempenho. Os parâmetros para credenciamento estão 
previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106,IV, dispõe 
�‹�µ�����^�������}�v���o�µ�•���}�����������v���o�]�•���������•���]�v�(�}�Œ�u�����•���•�������������À���Œ�]�(�]���������}�����}�•���Œ���‹�µ�]�•�]�š�}�•�����•�š�������o�����]���}�•��
para o credenciamento deverá ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, 
dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruído com os documentos 
previstos na instrução de preenchimento do modelo disponibilizado na página da 
�W�Œ���À�]���!�v���]�����^�}���]���o���v�����/�v�š���Œ�v���š�_�X 
A Resolução CMN nº 4.963/2021 (inciso I, § 2º, do art. 21) manteve a exigência das 
aplicações de recursos dos RPPS serem realizadas apenas em fundos de investimento em 
que o administrador ou gestor do fundo seja instituição autorizada a funcionar pelo 
BACEN, obrigada a instituir comitê de auditoria e comitê de riscos, nos termos das 
Resoluções CMN nº 4.910, de 27 de maio de 2021, e nº 4.557, de 23 fevereiro de 2017, 
respectivamente. Além disso, as pessoas jurídicas deverão ser registradas como 
administradores de carteiras de valores mobiliários (nos termos da Resolução CVM nº 21, 
de 25 de fevereiro de 2021).   

Na prática do mercado, essas condições estão mais relacionadas aos administradores dos 
fundos de investimento, aos quais, adicionalmente ao requisito dos comitês de auditoria 
e de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administração devem representar no 
máximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administração (inciso II , § 2º, 
Art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021), com o objetivo de que os administradores 
elegíveis apresentem maior diversificação de seu campo de atuação e evidenciem 
reconhecida confiança e competência na administração de recursos de terceiros pelo 
mercado. 

Vale lembrar que por meio do Ofício Circular Conjunto nº 2/2018/CVM/SIN/SPREV , a 
SPREV e a CVM já orientaram os gestores de RPPS e prestadores de serviço dos fundos 
sobre a aplicação desses critérios, com a divulgação de lista das instituições que atendem 
aos requisitos dos incisos I e II do § 2º e § 8° do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada no sítio da internet da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas 
informações repassadas pelo BACEN e refere-se às instituições registradas pela CVM nos 
termos da Resolução 21, de 25/02/2021. 
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Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicações dos 
RPPS, buscou conferir maior proteção e segurança a essas alocações, sem prejudicar a 
rentabilidade, os custos e a sua transparência, e que a lista das instituições que atendem 
aos critérios previstos nos incisos I do § 2º do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada pela SPREV, é taxativa, entendeu-se que, a princípio, poder-se-ia aplicar as 
todas as instituições que operam com os RPPS um modelo mais simplificado de Termo de 
Análise de Credenciamento. A utilização desse modelo não afasta a responsabilidade dos 
dirigentes do RPPS pela criteriosa análise do fundo de investimento que receberá os 
recursos do RPPS, tendo em vista que a própria Resolução CMN e a Portaria MTP 
n°1.467/22 tratam dos critérios mínimos de análise que devem ser observados na seleção 
de ativos. 
Nesse contexto, a Resolução CMN nº 4.963/2021, em seu art. 1º, §5º, destaca que são 
incluídas no rol de responsáveis pela gestão do RPPS na medida de suas atribuições, os 
gestores, dirigentes e membros dos conselhos e órgãos colegiados de deliberação, de 
fiscalização ou do comitê de investimentos do regime próprio de previdência social, os 
consultores e outros profissionais que participem do processo de análise, de 
assessoramento e decisório sobre a aplicação dos recursos do regime próprio de 
previdência social, diretamente ou por intermédio de pessoa jurídica contratada e os 
agentes que participam da distribuição, intermediação e administração dos ativos 
aplicados por esses regimes.O RPPS tem o dever de monitorar periodicamente os 
prestadores de serviços, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais 
conflitos de interesses na relação, em linha com o disposto nos §§ 1º, 2º e 3º, do art. 24, 
da Resolução CMN nº 4.963/2021. 

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar 
após a Emenda Constitucional nº 103/2019, deixa claro que os dirigentes do ente 
federativo instituidor do regime próprio de previdência social e da unidade gestora do 
regime e os demais responsáveis pelas ações de investimento e aplicação dos recursos 
previdenciários, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituição financeira 
administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e 
seus gestores e administradores serão solidariamente responsáveis, na medida de sua 
participação, pelo ressarcimento dos prejuízos decorrentes de aplicação em desacordo 
com a legislação vigente a que tiverem dado causa. 

Além dos príncípios, requisitos e limites previstos na Resolução do CMN, devem ser 
permanentemente observados os parâmetros gerais da gestão dos investimentos 
previstos na Portaria MTP nº 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts. 86, 87 e 
103 a 124. 

A título de orientação, no Termo de Credenciamento estão destacados na cor branca os 
campos que necessitam de preenchimento por parte da Unidade Gestora do RPPS. 
Ciente. 

 

__________________________________________________ 

Assinatura do Dirigente da Unidade Gestora, com firma reconhecida ou disponibilizada no 
endereço eletrônico na rede mundial de computadores 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

W
IL

S
O

N
 M

A
S

S
A

H
IR

O
 K

IS
H

I
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//c

ac
er

es
.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/4

78
7-

C
F

F
2-

70
47

-1
D

99
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 4
78

7-
C

F
F

2-
70

47
-1

D
99



 

Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores de Cáceres - MT 
Rua General Osório, 2430, Centro �t CEP 78.210-052 �t Cáceres / MT 
www.previcaceres.com.br | previcaceres@gmail.com | Telefone: (65) 3223-6477 
Página 3 de 8  
 

_______________________________________________________ 

Assinatura do Gestor de Recursos do RPPS, com firma reconhecida ou disponibilizada no 
endereço eletrônico na rede mundial de computadores 

 
 

_______________________________________________________ 
Assinatura de representante(s) legal(is) da Instituição interessada no credenciamento, 
com firma reconhecida ou disponibilizada no endereço eletrônico na rede mundial de 

computadores 
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TERMO DE ANÁLISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU 
GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO  

                                  
Número do Termo de Análise de 
Credenciamento 

010/2024 

Número do Processo (Nº protocolo ou 
processo) 

002/2024 

                                  

I - DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL �t RPPS 

Ente Federativo PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES CNPJ 
03.214.145/0001-

83 

Unidade Gestora 
do RPPS 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES 

CNPJ 
02.332.486/0001-

90 

  

          

  
 

II - DA INSTITUIÇÃO 
A SER 
CREDENCIADA 

          
ADMINISTR

ADOR 
X   GESTOR   

 Razão Social 

 
 
Caixa Econômica Federal 
    

CNPJ 00.360.305/0001-
04  
  

 Endereço 
Av. Paulista 750 - 9º andar - São Paulo / SP
    
    

Data 
Constituição 

12/01/1861 
  

 E-mail (s) 
 
geafi@caixa.gov.br  
     

Telefone    
 

(11) 3572-4600 
  

 Data do registro 
na CVM 

04/01/1995 

 
Cate
goria 
(s) 

Administrador  

 Data do registro 
no BACEN 

 21/07/1964 

 
Cate
goria 
(s) 

 

Principais contatos com RPPS  Cargo  E-mail  Telefone 

Edson Albernaz Rondon Junior Gerente de 
Carteira  

Edson.r.junior@caix
a.gov.br 

(65) 99999-
2194 
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A instituição atende ao previsto nos incisos I e II do § 2º 
art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021? 

Sim X Não   

A instituição está livre de registros de suspensão ou de 
inabilitação na CVM ou outro órgão competente? 

Sim X Não   

A instituição detém elevado padrão ético de conduta 
nas operações realizadas no mercado financeiro e não 
possui restrições que, a critério da CVM, do Banco 
Central do Brasil ou de outros órgãos competentes, 
desaconselhem um relacionamento seguro? 

Sim X Não   

Os profissionais diretamente relacionados à gestão de 
ativos de terceiros da instituição possuem experiência 
mínima de 5 (cinco) anos na atividade? 

Sim  X Não 
 

A instituição e seus principais controladores possuem 
adequado histórico de atuação no mercado financeiro? 

Sim X Não   

Em caso de Administrador de fundo de investimento, 
este detém no máximo 50% (cinquenta por cento) dos 
recursos sob sua administração oriundos de regimes 
próprios de previdência social? 

Sim X Não   

  
               

  

III - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIÇÃO ESTÁ SENDO 
CREDENCIADA: 

X ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U���^���_   Art. 8º, II 

  ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U�^���_��   Art. 9º, I 

X Art. 7º, III,"a" X Art. 9º, II 

 
Art. 7º, III,"b" X Art. 9º-, III 

  Art. 7º, IV X Art. 10, I 

 
Art. 7º, V,"a" 

 
Art. 10, II 

X Art. 7º, V,"b"   Art. 10, III 

  Art. 7º, V,"c" 
 

Art. 11 

X Art. 8º, I   

  
               

  

IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA 
INSTITUIÇÃO PARA FUTURA DECISÃO DE 
INVESTIMENTOS: 

CNPJ 
Data da 
Análise 
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V - DA ANÁLISE DA INSTITUIÇÃO OBJETO DE CREDENCIAMENTO 

Estrutura da Instituição 

A instituição atende os requisitos conforme QDD (Questionário 
ANBIMA de Due Diligence para contratação de Gestor e 
Administrador de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ 
Cáceres.  

Segregação de 
Atividades 

"A CAIXA encontra-se devidamente registrada perante a 
���}�u�]�•�•���}�� ������ �s���o�}�Œ���•�� �D�}���]�o�]���Œ�]�}�•�� �~�^���s�D�_�•�� ���� ���µ�š�}�Œ�]�Ì�������� �‰���Œ���� ����
prestação dos serviços de administração de carteira de valores 
mobiliários, conforme Ato Declaratório CVM nº. 3.241, de 04 
de janeiro de 1995. Essa atividade é exercida na CAIXA por 
meio de sua Vice-Presidência Fundos de Investimento 
�~�^�s�/���Z�d�_�•�X 
A VIART é uma vice-presidência segregada das demais e não 
integra o Conselho Diretor, conforme artigo 45 e artigo 48, § 
1º, do Estatuto da CAIXA. Dessa forma, eventuais situações de 
conflito de interesse relacionadas às demais atividades 
desempenhadas pela instituição são mitigadas por meio de 
estruturas de governança que contam com comitês 
segregados, assegurando que a tomada de decisão ocorra de 
forma colegiada e independente. "    
         

Qualificação do corpo 
técnico 

"Os empregados que atuam na prestação de serviço de 
Administração Fiduciária, possuem média acima de 10 anos de 
tempo de serviço efetivo na CAIXA.  
No processo de formação de carreiras, a CAIXA oferece 
Universidade Corporativa com diversos cursos de 
aperfeiçoamento pessoal e corporativo, incentivando as 
certificações bancárias, e disponibilizando verbas anuais para 
cursos de atualização e aperfeiçoamento (Graduação, Pós-
Graduação, Mestrado e Cursos de Idiomas).  
Vinculada ao Plano Estratégico CAIXA, foi criada a Escola de 
Negócios VIART, que tem como proposta desenvolver ações ao 
seu corpo técnico.   
Dessa forma, a Vice-Presidência conta com uma equipe 
qualificada de excelência, expertise e experiência, com baixa 
rotatividade."       
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Histórico e experiência 
de atuação 

�—���� �����]�Æ���� �����}�v�€�u�]������ �&�������Œ���o�� �~�^�����/�y���_�•�U�� �]�v�•�š�]�š�µ�]�����}�� �(�]�v���v�����]�Œ����
sob a forma de empresa pública, foi criada em 12 de janeiro de 
1861 quando Dom Pedro II assinou o Decreto n° 2.723, que 
fundou a Caixa Econômica da Corte. Diversas mudanças em sua 
estrutura foram efetuadas, dentre elas a unificação das Caixas 
Econômicas Estaduais. 
A atividade de administração fiduciária e gestão de recursos de 
terceiros iniciou-se em 1991. Desde 1998, a VIART, de acordo 
com o estatuto da CAIXA, atua de maneira segregada das 
atividades que envolvam recursos próprios da Instituição, 
garantindo transparência, independência, exclusividade de 
atuação e conduta ética na administração e gestão de recursos 
de terceiros."        

Principais Categorias e 
Fundos ofertados 

"O portfólio de fundos administrados pela CAIXA, é composto 
por fundos de investimento de renda fixa, de ações, 
multimercados, cambial, fundo de índice ETF, fundos mútuos 
de privatização FGTS, fundos imobiliários, de participação e de 
direitos creditórios.  
A CAIXA presta o serviço de administração fiduciária de Fundos 
de Investimento, nas diferentes classes e voltados a todos os 
perfis de investidores."     

Avaliação dos riscos 
assumidos pelos fundos 
sob sua 
administração/gestão 

"A VIART controla, monitora e mitiga as exposições aos riscos 
de crédito, mercado e liquidez, imagem e reputação, 
socioambiental, contraparte, concentração, operacional e 
demais riscos relevantes, a fim de minimizar os impactos de 
eventos inesperados e indesejados na performance e no 
cumprimento dos objetivos dos Fundos de Investimento, com 
monitoramento contínuo do atendimento às regulamentações 
internas e externas, bem como execução de ações preventivas 
e corretivas. 
A tomada de decisão quanto à mitigação, transferência, ou 
assunção do risco têm atuação efetiva por parte do gestor 
responsável e da cadeia de governança, que possui alçadas de 
decisões estabelecidas previamente pela Alta Administração. " 

Verificação de 
informações sobre 
conduta nas operações 
realizadas no mercado 
financeiro e restrições 
que desaconselham um 
relacionamento seguro 

A instituição atende os requisitos conforme QDD (Questionário 
ANBIMA de Due Diligence para contratação de Gestor e 
Administrador de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ 
Cáceres. 

Regularidade Fiscal e 
Previdenciária 

A instituição atende os requisitos conforme certidões (CND) 
enviadas ao Previ Cáceres. 
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Volume de recursos sob 
administração/gestão 

R$ 647.219.635.998,12 

Avaliação da 
rentabilidade dos 
fundos sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme QDD (Questionário 
ANBIMA de Due Diligence para contratação de Gestor e 
Administrador de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ 
Cáceres. 

Embasamento em 
formulários de diligência 
previstos em códigos de 
autorregulação relativos 
à administração de 
recursos de terceiros 

A instituição atende os requisitos conforme QDD (Questionário 
ANBIMA de Due Diligence para contratação de Gestor e 
Administrador de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ 
Cáceres. 

Outros critérios de 
análise 

  

                 

VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUIÇÃO: 

Conforme documentação exigida pelo edital e enviadas pela instituição, seus fundos de 
investimentos estão aptos para aplicação.  

                 Local:  Cáceres Data 
 

VIII - RESPONSÁVEIS 
PELO 
CREDENCIAMENTO: 

Cargo CPF  Assinatura 

Karina Mitie Saran 
Gerente de 
Finanças 

292.806.468-
00 
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CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO DE 
INVESTIMENTO 

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 1º da Resolução CMN nº 4.963/21, os responsáveis pela 
gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) deverão realizar o prévio 
credenciamento das instituições administradoras e gestoras dos fundos de investimento 
em que serão aplicados os recursos. O § 3º do art. 1º da Resolução dispõe que 
credenciamento deverá observar, dentre outros critérios, o histórico e a experiência de 
atuação, o volume de recursos sob a gestão e administração da instituição, a solidez 
patrimonial, a exposição a risco reputacional, padrão ético de conduta e aderência da 
rentabilidade a indicadores de desempenho. Os parâmetros para credenciamento estão 
previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106,IV, dispõe 
que �^�������}�v���o�µ�•���}�����������v���o�]�•���������•���]�v�(�}�Œ�u�����•���•�������������À���Œ�]�(�]���������}�����}�•���Œ���‹�µ�]�•�]�š�}�•�����•�š�������o�����]���}�•��
para o credenciamento deverá ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, 
dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruído com os documentos 
previstos na instrução de preenchimento do modelo disponibilizado na página da 
�W�Œ���À�]���!�v���]�����^�}���]���o���v�����/�v�š���Œ�v���š�_�X 
A Resolução CMN nº 4.963/2021 (inciso I, § 2º, do art. 21) manteve a exigência das 
aplicações de recursos dos RPPS serem realizadas apenas em fundos de investimento em 
que o administrador ou gestor do fundo seja instituição autorizada a funcionar pelo 
BACEN, obrigada a instituir comitê de auditoria e comitê de riscos, nos termos das 
Resoluções CMN nº 4.910, de 27 de maio de 2021, e nº 4.557, de 23 fevereiro de 2017, 
respectivamente. Além disso, as pessoas jurídicas deverão ser registradas como 
administradores de carteiras de valores mobiliários (nos termos da Resolução CVM nº 21, 
de 25 de fevereiro de 2021).   

Na prática do mercado, essas condições estão mais relacionadas aos administradores dos 
fundos de investimento, aos quais, adicionalmente ao requisito dos comitês de auditoria 
e de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administração devem representar no 
máximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administração (inciso II , § 2º, 
Art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021), com o objetivo de que os administradores 
elegíveis apresentem maior diversificação de seu campo de atuação e evidenciem 
reconhecida confiança e competência na administração de recursos de terceiros pelo 
mercado. 

Vale lembrar que por meio do Ofício Circular Conjunto nº 2/2018/CVM/SIN/SPREV , a 
SPREV e a CVM já orientaram os gestores de RPPS e prestadores de serviço dos fundos 
sobre a aplicação desses critérios, com a divulgação de lista das instituições que atendem 
aos requisitos dos incisos I e II do § 2º e § 8° do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada no sítio da internet da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas 
informações repassadas pelo BACEN e refere-se às instituições registradas pela CVM nos 
termos da Resolução 21, de 25/02/2021. 
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Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicações dos 
RPPS, buscou conferir maior proteção e segurança a essas alocações, sem prejudicar a 
rentabilidade, os custos e a sua transparência, e que a lista das instituições que atendem 
aos critérios previstos nos incisos I do § 2º do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada pela SPREV, é taxativa, entendeu-se que, a princípio, poder-se-ia aplicar as 
todas as instituições que operam com os RPPS um modelo mais simplificado de Termo de 
Análise de Credenciamento. A utilização desse modelo não afasta a responsabilidade dos 
dirigentes do RPPS pela criteriosa análise do fundo de investimento que receberá os 
recursos do RPPS, tendo em vista que a própria Resolução CMN e a Portaria MTP 
n°1.467/22 tratam dos critérios mínimos de análise que devem ser observados na seleção 
de ativos. 
Nesse contexto, a Resolução CMN nº 4.963/2021, em seu art. 1º, §5º, destaca que são 
incluídas no rol de responsáveis pela gestão do RPPS na medida de suas atribuições, os 
gestores, dirigentes e membros dos conselhos e órgãos colegiados de deliberação, de 
fiscalização ou do comitê de investimentos do regime próprio de previdência social, os 
consultores e outros profissionais que participem do processo de análise, de 
assessoramento e decisório sobre a aplicação dos recursos do regime próprio de 
previdência social, diretamente ou por intermédio de pessoa jurídica contratada e os 
agentes que participam da distribuição, intermediação e administração dos ativos 
aplicados por esses regimes.O RPPS tem o dever de monitorar periodicamente os 
prestadores de serviços, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais 
conflitos de interesses na relação, em linha com o disposto nos §§ 1º, 2º e 3º, do art. 24, 
da Resolução CMN nº 4.963/2021. 

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar 
após a Emenda Constitucional nº 103/2019, deixa claro que os dirigentes do ente 
federativo instituidor do regime próprio de previdência social e da unidade gestora do 
regime e os demais responsáveis pelas ações de investimento e aplicação dos recursos 
previdenciários, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituição financeira 
administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e 
seus gestores e administradores serão solidariamente responsáveis, na medida de sua 
participação, pelo ressarcimento dos prejuízos decorrentes de aplicação em desacordo 
com a legislação vigente a que tiverem dado causa. 

Além dos príncípios, requisitos e limites previstos na Resolução do CMN, devem ser 
permanentemente observados os parâmetros gerais da gestão dos investimentos 
previstos na Portaria MTP nº 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts. 86, 87 e 
103 a 124. 

A título de orientação, no Termo de Credenciamento estão destacados na cor branca os 
campos que necessitam de preenchimento por parte da Unidade Gestora do RPPS. 
Ciente. 

 

__________________________________________________ 

Assinatura do Dirigente da Unidade Gestora, com firma reconhecida ou disponibilizada no 
endereço eletrônico na rede mundial de computadores 
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_______________________________________________________ 

Assinatura do Gestor de Recursos do RPPS, com firma reconhecida ou disponibilizada no 
endereço eletrônico na rede mundial de computadores 

 
 

_______________________________________________________ 
Assinatura de representante(s) legal(is) da Instituição interessada no credenciamento, 
com firma reconhecida ou disponibilizada no endereço eletrônico na rede mundial de 

computadores 
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TERMO DE ANÁLISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU 
GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO  

                                  
Número do Termo de Análise de 
Credenciamento 

011/2024 

Número do Processo (Nº protocolo ou 
processo) 

002/2024 

                                  

I - DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL �t RPPS 

Ente Federativo PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES CNPJ 
03.214.145/0001-

83 

Unidade Gestora 
do RPPS 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES 

CNPJ 
02.332.486/0001-

90 

  

          

  
 

II - DA INSTITUIÇÃO 
A SER 
CREDENCIADA 

          
DISTRIBUID

OR 
X   GESTOR  X 

 Razão Social 

 
 
CAIXA DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E 
VALORES MOBILIÁRIOS S/A 
    

CNPJ 42.040.639/0001-
40    

 Endereço 
Av. Paulista 750 - 9º andar - São Paulo / SP
    
    

Data 
Constituição 

14/04/2021 
  

 E-mail (s) 
 
gerdi@caixa.gov.br  
     

Telefone    
 

(11) 3572-4600 
  

 Data do registro 
na CVM 

30/08/2021 

 
Cate
goria 
(s) 

Distribuidor 

 Data do registro 
no BACEN 

 21/09/2024 

 
Cate
goria 
(s) 

Gestor 

Principais contatos com RPPS  Cargo  E-mail  Telefone 

Ciro Augusto Miguel Gerente 
Executivo 

ciro.miguel@caix
a.gov.br 

(11) 3572-
4600 

Gilmar Chapiewsky Gerente 
Executivo 

gilmar.chapiewsk
y@caixa.gov.br 

(11) 3572-
4600 
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Luan Augusto Silveira da Costa  Gerente 
Executivo 

luan.costa@caixa
.gov.br 

(11) 3572-
4600 

A instituição atende ao previsto nos incisos I e II do § 2º 
art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021? 

Sim X Não   

A instituição está livre de registros de suspensão ou de 
inabilitação na CVM ou outro órgão competente? 

Sim X Não   

A instituição detém elevado padrão ético de conduta 
nas operações realizadas no mercado financeiro e não 
possui restrições que, a critério da CVM, do Banco 
Central do Brasil ou de outros órgãos competentes, 
desaconselhem um relacionamento seguro? 

Sim X Não   

Os profissionais diretamente relacionados à gestão de 
ativos de terceiros da instituição possuem experiência 
mínima de 5 (cinco) anos na atividade? 

Sim  X Não 
 

A instituição e seus principais controladores possuem 
adequado histórico de atuação no mercado financeiro? 

Sim X Não   

Em caso de Administrador de fundo de investimento, 
este detém no máximo 50% (cinquenta por cento) dos 
recursos sob sua administração oriundos de regimes 
próprios de previdência social? 

Sim X Não   

  
               

  

III - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIÇÃO ESTÁ SENDO 
CREDENCIADA: 

X ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U���^���_   Art. 8º, II 

  ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U�^���_��  X Art. 9º, I 

X Art. 7º, III,"a" X Art. 9º, II 

 
Art. 7º, III,"b" X Art. 9º-, III 

  Art. 7º, IV X Art. 10, I 

 
Art. 7º, V,"a" 

 
Art. 10, II 

X Art. 7º, V,"b"   Art. 10, III 

  Art. 7º, V,"c" 
 

Art. 11 

X Art. 8º, I   

  
               

  

IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA 
INSTITUIÇÃO PARA FUTURA DECISÃO DE 
INVESTIMENTOS: 

CNPJ 
Data da 
Análise 
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V - DA ANÁLISE DA INSTITUIÇÃO OBJETO DE CREDENCIAMENTO 

Estrutura da Instituição 

A instituição atende os requisitos conforme QDD (Questionário 
ANBIMA de Due Diligence para contratação de Gestor e 
Administrador de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ 
Cáceres.  

Segregação de 
Atividades 

""A CAIXA DTVM presta atualmente somente os serviços de 
gestão de Fundos de Investimento, e toda a gestão é 
independente, inclusive com uma mesa de operações própria. 
Os serviços de administração fiduciária, distribuição de fundos 
de investimento e custódia e controladoria são exercidos 
dentro da estrutura da controladora, CAIXA ECONÔMICA 
FEDERAL, conforme abaixo: 
A VIART (VP Fundos de Investimento) é responsável pelos 
serviços de administração fiduciária e de custódia e 
controladoria. Trata-se de uma Vice-presidência inserida na 
estrutura organizacional da CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, que 
é segregada das demais e que não integra o Conselho Diretor, 
conforme artigo 13, § 4º e artigo 28 do Estatuto da CAIXA. 
Dentro da Vice-presidência, as duas atividades são segregadas 
por Gerências Nacionais, sendo a atividade de Administração 
Fiduciária exercida pela GN Administração Fiduciária (GEAFI), e 
as atividades de custódia e controladoria exercidas pela GN 
Serviços Qualificados (GESEQ). 
A distribuição de fundos de investimento é realizada pela 
controladora, por meio da sua rede de agências e conta com 
áreas especializadas no relacionamento e atendimento para 
nichos específicos."       

Qualificação do corpo 
técnico 

"A estrutura é muito bem organizada e segmentada, com 
claras responsabilidades e controles. Em 2022 havia 189 
funcionários. A estrutura conta com um vice-presidente (CEO), 
dois diretores (CIO e um executivo de administração 
fiduciária/distribuição) e executivos de risco (crédito, 
operacional mercado e liquidez) e de compliance. A equipe de 
investimentos é segmentada em renda fixa (crédito e 
juros/inflação), variável (ações e multimercados/câmbio) e 
fundos de fundos (FoFs). Embora a equipe de FoFs se reporte 
ao CIO da gestora, as decisões de investimento são tomadas 
em comitês segregados, com diferentes processos e quóruns. 
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A empresa conta com executivos experientes, a maioria com 
mais de 15 anos na instituição e mais de vinte no grupo. O risco 
de pessoa - chave é baixo. A rotatividade tem aumentado 
desde 2019, com várias alterações nos altos níveis (CEO, CIO, 
executivo de risco e alguns superintendentes e gerentes), mas 
os novos executivos são oriundos da própria gestora ou de 
empresas do grupo. Além disso, essas alterações não afetaram 
a continuidade dos negócios. 
As áreas de auditoria interna e o departamento jurídico são do 
grupo e segregados da gestora. As áreas de risco e de 
compliance fazem parte da gestora, mas de forma 
completamente segregada, com reporte ao CEO. As áreas de 
suporte, como recursos humanos (RH), jurídico, contabilidade 
e tecnologia da informação (TI) são fornecidas pelo grupo, 
geralmente com profissionais dedicados à gestora. Não há área 
de trading, e as ordens são efetuadas pelos próprios gestores." 

Histórico e experiência 
de atuação 

A CAIXA DTVM foi constituída em 14/04/2021 na cidade de São 
Paulo, como subsidiária integral da CAIXA ECONÔMICA 
FEDERAL, empresa 100% pública controlada pelo Governo 
Federal, e se tornou operacional após aprovação do BCB em 
27/09/2021. É responsável pela gestão de todos os fundos de 
investimento mantidos na instituição, e surgiu a partir da cisão 
das atividades de gestão e administração de fundos de 
investimentos visando melhorar a qualidade de seus serviços, 
além de aperfeiçoar os processos internos de governança, e a 
transparência junto aos clientes. Os serviços de administração 
de fundos continua sendo prestado pela CAIXA através da 
VIART - Vice Presidência  de Fundos de Investimento. A CAIXA 
DTVM detém o direito de exclusividade na prestação de 
serviços de gestão de recursos em veículos de investimento em 
que a CAIXA seja Administradora Fiduciária e Distribuidora. O 
direito de exclusividade não abrange o FI-FGTS, os fundos de 
investimento dos quais o FI-FGTS seja o único cotista e as 
Carteiras Administradas do FGTS e do Fundo de 
Desenvolvimento Social. Sua criação tem por objetivo 
equiparar a estrutura da CAIXA às melhores práticas de 
mercado, e permitir a ampliação da oferta de soluções 
adequadas para cada tipo de investidor nos diversos 
segmentos do mercado. Por ser uma dissidência das atividades 
já prestadas por décadas, as informações históricas estão 
pautadas na época em que os serviços desses veículos de 
investimento eram geridos no âmbito da controladora 
(CAIXA/VIART). A CAIXA é o banco de todos os brasileiros. Está 
presente em mais de 99% dos municípios do país, com mais de 
26 mil pontos de atendimento físicos, sendo 4,2 mil agências e 
postos de atendimento, 13 mil unidades lotéricas, 9 mil 
correspondentes bancários exclusivos, 10 agências caminhão e 
2 agências barco.  A atuação da CAIXA vai desde banco 
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comercial, até a execução de políticas governamentais, 
passando por setores como habitação, saneamento, 
infraestrutura e prestação de serviços. Atualmente é o maior 
agente financiador do setor imobiliário e do setor de 
saneamento e, o segundo maior financiador de infraestrutura 
do país. Cabe destacar que a  CAIXA DTVM assume um legado 
de gestão de recursos na ordem de mais R$ 447 bilhões 
conforme o ranking de gestores divulgado pela ANBIMA, e se 
torna a quarta maior gestora de recursos do país.  No 3T22, a 
CAIXA registrou um Índice de Basileia de 18,4%, sendo superior 
em 6,9 pontos percentuais ao mínimo de 11,5% 
regulamentado pelas Resoluções do Conselho Monetário 
Nacional (CMN) nº 4.192 e nº 4.193, de 01 de março de 2013, 
que normatizam as recomendações do Comitê de Supervisão 
Bancária de Basileia relativas à estrutura de capital das 
instituições financeiras. No segmento de RPPS, a CAIXA DTVM 
é a líder na gestão de recursos, sendo responsável por 
aproximadamente 40% de todos os recursos investidos por 
meio de fundos de investimento. "O processo de investimentos 
é bem estabelecido e disciplinado, e passou por uma revisão 
em 2016 e 2017 para se alinhar às melhores práticas das 
gestoras locais, o que aumentou sua qualidade e incrementou 
os procedimentos de pesquisa, análise e tomada de decisão. O 
processo de investimento se baseia em comitês e abordagem 
de cima para baixo para as estratégias de renda fixa, que são 
complementadas por análises abrangentes de empresas para 
os fundos de crédito privado e de renda variável, apesar do 
relativamente baixo número de instituições. A gestora tem 
ampla experiência de gestão em diferentes objetivos e 
carteiras e possui um robusto conjunto de controles, mas 
concentra suas operações em fundos de mercado monetário e 
de renda fixa. Conta com relatório de desempenho e de risco." 
(Fitch - Relatório de Rating).  

Principais Categorias e 
Fundos ofertados 

"O portfólio de fundos de investimento geridos pela CAIXA 
DTVM conta com 404 produtos, entre fundos de investimento 
e carteiras administradas, buscando atender a investidores 
pessoas físicas e pessoas jurídicas dos segmentos corporativo, 
governos e institucional. O portfólio é composto por fundos de 
investimentos de renda fixa, de ações, multimercados, cambial, 
fundo de índice - ETF, fundos mútuos de privatização �t FGTS, 
fundos de investimento no exterior, fundos imobiliários, de 
direitos creditórios. 
Os fundos de investimento e carteiras administradas sob 
gestão da CAIXA DTVM possuem em suas carteiras ativos 
financeiros tais como ações e outros ativos de renda variável, 
contratos de derivativos, debêntures e outros títulos de renda 
fixa emitidos por pessoas jurídicas financeiras e não 
financeiras, direitos creditórios, e cotas de fundos de 
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investimentos, além de títulos públicos federais e imóveis, no 
caso de fundos imobiliários. 
O serviço de gestão discricionária é estabelecido com base em 
diretrizes deliberadas em comitês e inclui abordagem top-
down e setorial, com visão de longo prazo, suportados por 
análises da área de risco e jurídica."    

Avaliação dos riscos 
assumidos pelos fundos 
sob sua 
administração/gestão 

"A gestora tem uma abordagem muito conservadora em 
relação aos limites de risco e um robusto conjunto de 
controles. O histórico de gestão de uma vasta gama de 
carteiras é longo, com consistência comprovada e uma oferta 
de produtos muito boa, especialmente em estratégias de curto 
prazo e renda fixa. O desempenho e os riscos dos portfólios 
são discutidos em comitês periódicos, com participação de 
executivos seniores de várias áreas. A instituição dispõe de 
instrumentos adequados para avaliar suas atividades, processo 
que tem sido importante para a curva de aprendizado da 
equipe de investimento. A gestora produz relatórios mensais 
de atribuição de desempenho e de risco que permitem aos 
gestores avaliar se as carteiras estão em conformidade com as 
políticas de investimento, aprender com os erros e ajustar seu 
processo de investimento. A política de risco é compreendida 
pelos princípios gerais e diretrizes específicas de ações 
relativas ao gerenciamento dos riscos, procedimentos, 
responsabilidades e limites, em consonância com as 
regulamentações interna e externa e fundamentados nas 
práticas do mercado.  
A CAIXA DTVM controla, monitora e mitiga as exposições aos 
riscos de crédito, mercado e liquidez, a fim de minimizar os 
impactos de eventos inesperados e indesejados na 
performance e no cumprimento dos objetivos dos Fundos de 
Investimento, com monitoramento contínuo do atendimento 
às regulamentações internas e externas, bem como execução 
de ações preventivas e corretivas. A tomada de decisão quanto 
à mitigação, transferência, ou assunção do risco têm atuação 
efetiva por parte do gestor responsável e da cadeia de 
governança com alçadas de decisão estabelecidas previamente 
pela Alta Administração. 
Com o objetivo de garantir que os gestores e a alta 
administração possam responder e administrar tempestiva e 
apropriadamente, caso os níveis de exposição dos riscos 
extrapolem os limites estabelecidos, o monitoramento dos 
riscos é realizado diariamente e está estruturado com linhas de 
reporte efetivas, Alertas, que asseguram a avaliação e 
gerenciamento dos níveis de riscos assumidos pelos fundos 
conforme seu grau de comprometimento de limite. A definição 
dos Alertas estabelece as responsabilidades das unidades 
gestoras e das instâncias de governança envolvidas na 
avaliação e execução, bem como os procedimentos a serem 
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seguidos em cada situação."     
        

Verificação de 
informações sobre 
conduta nas operações 
realizadas no mercado 
financeiro e restrições 
que desaconselham um 
relacionamento seguro 

A instituição atende os requisitos conforme QDD (Questionário 
ANBIMA de Due Diligence para contratação de Gestor e 
Administrador de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ 
Cáceres. 

Regularidade Fiscal e 
Previdenciária 

A instituição atende os requisitos conforme certidões (CND) 
enviadas ao Previ Cáceres. 

Volume de recursos sob 
administração/gestão 

R$ 807.204,01 milhões 

Avaliação da 
rentabilidade dos 
fundos sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme QDD (Questionário 
ANBIMA de Due Diligence para contratação de Gestor e 
Administrador de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ 
Cáceres. 

Embasamento em 
formulários de diligência 
previstos em códigos de 
autorregulação relativos 
à administração de 
recursos de terceiros 

A instituição atende os requisitos conforme QDD (Questionário 
ANBIMA de Due Diligence para contratação de Gestor e 
Administrador de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ 
Cáceres. 

Outros critérios de 
análise 

  

                 

VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUIÇÃO: 

Conforme documentação exigida pelo edital e enviadas pela instituição, seus fundos de 
investimentos estão aptos para aplicação.  

                 Local:  Cáceres Data 
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VIII - RESPONSÁVEIS 
PELO 
CREDENCIAMENTO: 

Cargo CPF  Assinatura 

Karina Mitie Saran 
Gerente de 
Finanças 

292.806.468-
00 
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CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO DE 
INVESTIMENTO 

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 1º da Resolução CMN nº 4.963/21, os responsáveis pela 
gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) deverão realizar o prévio 
credenciamento das instituições administradoras e gestoras dos fundos de investimento 
em que serão aplicados os recursos. O § 3º do art. 1º da Resolução dispõe que 
credenciamento deverá observar, dentre outros critérios, o histórico e a experiência de 
atuação, o volume de recursos sob a gestão e administração da instituição, a solidez 
patrimonial, a exposição a risco reputacional, padrão ético de conduta e aderência da 
rentabilidade a indicadores de desempenho. Os parâmetros para credenciamento estão 
previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106,IV, dispõe 
que �^�������}�v���o�µ�•���}�����������v���o�]�•���������•���]�v�(�}�Œ�u�����•���•�������������À���Œ�]�(�]���������}�����}�•���Œ���‹�µ�]�•�]�š�}�•�����•�š�������o�����]���}�•��
para o credenciamento deverá ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, 
dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruído com os documentos 
previstos na instrução de preenchimento do modelo disponibilizado na página da 
�W�Œ���À�]���!�v���]�����^�}���]���o���v�����/�v�š���Œ�v���š�_�X 
A Resolução CMN nº 4.963/2021 (inciso I, § 2º, do art. 21) manteve a exigência das 
aplicações de recursos dos RPPS serem realizadas apenas em fundos de investimento em 
que o administrador ou gestor do fundo seja instituição autorizada a funcionar pelo 
BACEN, obrigada a instituir comitê de auditoria e comitê de riscos, nos termos das 
Resoluções CMN nº 4.910, de 27 de maio de 2021, e nº 4.557, de 23 fevereiro de 2017, 
respectivamente. Além disso, as pessoas jurídicas deverão ser registradas como 
administradores de carteiras de valores mobiliários (nos termos da Resolução CVM nº 21, 
de 25 de fevereiro de 2021).  

Na prática do mercado, essas condições estão mais relacionadas aos administradores dos 
fundos de investimento, aos quais, adicionalmente ao requisito dos comitês de auditoria 
e de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administração devem representar no 
máximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administração (inciso II , § 2º, 
Art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021), com o objetivo de que os administradores 
elegíveis apresentem maior diversificação de seu campo de atuação e evidenciem 
reconhecida confiança e competência na administração de recursos de terceiros pelo 
mercado. 

Vale lembrar que por meio do Ofício Circular Conjunto nº 2/2018/CVM/SIN/SPREV, a 
SPREV e a CVM já orientaram os gestores de RPPS e prestadores de serviço dos fundos 
sobre a aplicação desses critérios, com a divulgação de lista das instituições que atendem 
aos requisitos dos incisos I e II do § 2º e § 8° do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada no sítio da internet da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas 
informações repassadas pelo BACEN e refere-se às instituições registradas pela CVM nos 
termos da Resolução 21, de 25/02/2021. 
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Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicações dos 
RPPS, buscou conferir maior proteção e segurança a essas alocações, sem prejudicar a 
rentabilidade, os custos e a sua transparência, e que a lista das instituições que atendem 
aos critérios previstos nos incisos I do § 2º do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada pela SPREV, é taxativa, entendeu-se que, a princípio, poder-se-ia aplicar as 
todas as instituições que operam com os RPPS um modelo mais simplificado de Termo de 
Análise de Credenciamento. A utilização desse modelo não afasta a responsabilidade dos 
dirigentes do RPPS pela criteriosa análise do fundo de investimento que receberá os 
recursos do RPPS, tendo em vista que a própria Resolução CMN e a Portaria MTP 
n°1.467/22 tratam dos critérios mínimos de análise que devem ser observados na seleção 
de ativos. 
Nesse contexto, a Resolução CMN nº 4.963/2021, em seu art. 1º, §5º, destaca que são 
incluídas no rol de responsáveis pela gestão do RPPS na medida de suas atribuições, os 
gestores, dirigentes e membros dos conselhos e órgãos colegiados de deliberação, de 
fiscalização ou do comitê de investimentos do regime próprio de previdência social, os 
consultores e outros profissionais que participem do processo de análise, de 
assessoramento e decisório sobre a aplicação dos recursos do regime próprio de 
previdência social, diretamente ou por intermédio de pessoa jurídica contratada e os 
agentes que participam da distribuição, intermediação e administração dos ativos 
aplicados por esses regimes. O RPPS tem o dever de monitorar periodicamente os 
prestadores de serviços, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais 
conflitos de interesses na relação, em linha com o disposto nos §§ 1º, 2º e 3º, do art. 24, 
da Resolução CMN nº 4.963/2021. 

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar 
após a Emenda Constitucional nº 103/2019, deixa claro que os dirigentes do ente 
federativo instituidor do regime próprio de previdência social e da unidade gestora do 
regime e os demais responsáveis pelas ações de investimento e aplicação dos recursos 
previdenciários, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituição financeira 
administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e 
seus gestores e administradores serão solidariamente responsáveis, na medida de sua 
participação, pelo ressarcimento dos prejuízos decorrentes de aplicação em desacordo 
com a legislação vigente a que tiverem dado causa. 

Além dos príncípios, requisitos e limites previstos na Resolução do CMN, devem ser 
permanentemente observados os parâmetros gerais da gestão dos investimentos 
previstos na Portaria MTP nº 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts. 86, 87 e 
103 a 124. 

A título de orientação, no Termo de Credenciamento estão destacados na cor branca os 
campos que necessitam de preenchimento por parte da Unidade Gestora do RPPS. 
Ciente. 

 

__________________________________________________ 

Assinatura do Dirigente da Unidade Gestora, com firma reconhecida ou disponibilizada no 
endereço eletrônico na rede mundial de computadores 
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_______________________________________________________ 

Assinatura do Gestor de Recursos do RPPS, com firma reconhecida ou disponibilizada no 
endereço eletrônico na rede mundial de computadores 

 
 

_______________________________________________________ 
Assinatura de representante(s) legal(is) da Instituição interessada no credenciamento, 
com firma reconhecida ou disponibilizada no endereço eletrônico na rede mundial de 

computadores 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

W
IL

S
O

N
 M

A
S

S
A

H
IR

O
 K

IS
H

I
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//c

ac
er

es
.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/4

78
7-

C
F

F
2-

70
47

-1
D

99
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 4
78

7-
C

F
F

2-
70

47
-1

D
99



 

Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores de Cáceres - MT 
Rua General Osório, 2430, Centro �t CEP 78.210-052 �t Cáceres / MT 
www.previcaceres.com.br | previcaceres@gmail.com | Telefone: (65) 3223-6477 
Página 4 de 7  
 

TERMO DE ANÁLISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU 
GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO  

                                  
Número do Termo de Análise de 
Credenciamento 

012/2024 

Número do Processo (Nº protocolo ou 
processo) 

002/2024 

                                  

I - DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL �t RPPS 

Ente Federativo PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES CNPJ 
03.214.145/0001-

83 

Unidade Gestora 
do RPPS 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES 

CNPJ 
02.332.486/0001-

90 

  
          

  

II - DA INSTITUIÇÃO 
A SER 
CREDENCIADA 

          
ADMINISTR

ADOR  
  DISTRIBUIDOR  X 

 Razão Social 
 
EMPIRE CAPITAL ASSESSORIA DE 
INVESTIMENTOS LTDA 

CNPJ 35.796.942/0001-
02 

 Endereço AV PRES. JUSCELINO KUBITSCHECK, 1726, 
CJ 112 �t SÃO PAULO/SP 

Data 
Constituição 

16/12/2019 

 E-mail (s) institucional@empirecapital.com.br 
Telefone 
(s) 

  (11) 4502-4656 

 Data do registro na 
CVM 

14/02/2020 
 

Categor
ia (s) 

Distribuidor 

 Data do registro 
no BACEN 

  
 

Categor
ia (s) 

  

Principais contatos com RPPS  Cargo  E-mail  Telefone 

SULIVAN MOREIRA DINIZ Sócio fundador 
sulivan@empireca
pital.com.br 

(11)4502-
4656 

GUSTAVO ANDREOTTI TUCKMANTEL Sócio 
gustavo@empirec
apital.com.br 

(11)4502-
4656 

        

        

        

A instituição atende ao previsto nos incisos I e II do § 
2º art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021? 

Sim X Não   
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A instituição está livre de registros de suspensão ou de 
inabilitação na CVM ou outro órgão competente? 

Sim X Não   

A instituição detém elevado padrão ético de conduta 
nas operações realizadas no mercado financeiro e não 
possui restrições que, a critério da CVM, do Banco 
Central do Brasil ou de outros órgãos competentes, 
desaconselhem um relacionamento seguro? 

Sim X Não   

Os profissionais diretamente relacionados à gestão de 
ativos de terceiros da instituição possuem experiência 
mínima de 5 (cinco) anos na atividade? 

Sim X  Não  

A instituição e seus principais controladores possuem 
adequado histórico de atuação no mercado 
financeiro? 

Sim X Não   

Em caso de Administrador de fundo de investimento, 
este detém no máximo 50% (cinquenta por cento) dos 
recursos sob sua administração oriundos de regimes 
próprios de previdência social? 

Sim X Não  

  
               

  

III - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIÇÃO ESTÁ SENDO 
CREDENCIADA: 

 
���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U���^���_   Art. 8º, II 

  ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U�^���_��   Art. 9º, I 

 
Art. 7º, III,"a"   Art. 9º, II 

  Art. 7º, III,"b"   Art. 9º-, III 

  Art. 7º, IV 
 

Art. 10, I 

  Art. 7º, V,"a"   Art. 10, II 

 
Art. 7º, V,"b"   Art. 10, III 

  Art. 7º, V,"c"   Art. 11 

X Art. 8º, I   

  
               

  

IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA 
INSTITUIÇÃO PARA FUTURA DECISÃO DE 
INVESTIMENTOS: 

CNPJ 
Data da 
Análise 
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V - DA ANÁLISE DA INSTITUIÇÃO OBJETO DE CREDENCIAMENTO 

Estrutura da Instituição 

A Empire Capital Assessoria de Investimentos Ltda, é um 
escritório de assessores de investimentos, focado no 
segmento de Regime Próprio de Previdência Social  
(RPPS). 

Segregação de Atividades 
A Empire Capital dispões de salas segregadas das aéreas 
operacionais 

Qualificação do corpo 
técnico 

Sulivan Moreira Diniz é o sócio fundador com 18 anos de 
experiência no mercado financeiro. A Empire Capital possui 
10 (dez) sócios. A equipe é composta por 6(seis) 
colaboradores que exercem funções operacionais 
relacionadas as áreas administrativas e do financeiro. 

Histórico e experiência de 
atuação 

A Empire Capital Assessoria de Investimentos Ltda foi 
fundada em 16/12/2019 de acordo com registro na CVM em 
14/02/2020 

Principais Categorias e 
Fundos ofertados 

Fundos de Renda Fixa, Fundos de Ações e Fundos no 
Exterior. 

Avaliação dos riscos 
assumidos pelos fundos 
sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Verificação de 
informações sobre 
conduta nas operações 
realizadas no mercado 
financeiro e restrições que 
desaconselham um 
relacionamento seguro 

De acordo e em dia com área de Risco e Compliance das 
instituições com a qual trabalhamos e representamos, assim 
como operamos em prol das necessidades e exigências do 
edital e políticas de nossos clientes.  

Regularidade Fiscal e 
Previdenciária 

A instituição atende os requisitos conforme certidões (CND) 
enviadas ao Previ Cáceres. 

Volume de recursos sob 
administração/gestão 

 R$ 1,047 trilhões. 
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Avaliação da 
rentabilidade dos fundos 
sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Embasamento em 
formulários de diligência 
previstos em códigos de 
autorregulação relativos à 
administração de recursos 
de terceiros 

A instituição atende os requisitos conforme QDD 
(Questionário ANBIMA de Due Diligence para contratação de 
Gestor de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ Cáceres. 

Outros critérios de análise   

                 
VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUIÇÃO: 

Conforme documentação exigida pelo edital e enviadas pela instituição, está apta para 
investimento no futuro.  

                 Local:  Cáceres Data 22/10/2024  

VII - RESPONSÁVEIS PELO 
CREDENCIAMENTO: 

Cargo CPF  Assinatura 

Karina Mitie Saran 
Gerente 

de 
Finanças 

292.806.468-
00 
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CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO DE 
INVESTIMENTO 

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 1º da Resolução CMN nº 4.963/21, os responsáveis pela 
gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) deverão realizar o prévio 
credenciamento das instituições administradoras e gestoras dos fundos de investimento 
em que serão aplicados os recursos. O § 3º do art. 1º da Resolução dispõe que 
credenciamento deverá observar, dentre outros critérios, o histórico e a experiência de 
atuação, o volume de recursos sob a gestão e administração da instituição, a solidez 
patrimonial, a exposição a risco reputacional, padrão ético de conduta e aderência da 
rentabilidade a indicadores de desempenho. Os parâmetros para credenciamento estão 
previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106,IV, dispõe 
�‹�µ�����^�������}�v���o�µ�•���}�����������v���o�]�•���������•���]�v�(�}�Œ�u�����•���•�������������À���Œ�]�(�]���������}�����}�•���Œ���‹�µ�]�•�]�š�}�•�����•�š�������o�����]���}�•��
para o credenciamento deverá ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, 
dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruído com os documentos 
previstos na instrução de preenchimento do modelo disponibilizado na página da 
�W�Œ���À�]���!�v���]�����^�}���]���o���v�����/�v�š���Œ�v���š�_�X 
A Resolução CMN nº 4.963/2021 (inciso I, § 2º, do art. 21) manteve a exigência das 
aplicações de recursos dos RPPS serem realizadas apenas em fundos de investimento em 
que o administrador ou gestor do fundo seja instituição autorizada a funcionar pelo 
BACEN, obrigada a instituir comitê de auditoria e comitê de riscos, nos termos das 
Resoluções CMN nº 4.910, de 27 de maio de 2021, e nº 4.557, de 23 fevereiro de 2017, 
respectivamente. Além disso, as pessoas jurídicas deverão ser registradas como 
administradores de carteiras de valores mobiliários (nos termos da Resolução CVM nº 21, 
de 25 de fevereiro de 2021).   

Na prática do mercado, essas condições estão mais relacionadas aos administradores dos 
fundos de investimento, aos quais, adicionalmente ao requisito dos comitês de auditoria 
e de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administração devem representar no 
máximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administração (inciso II , § 2º, 
Art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021), com o objetivo de que os administradores 
elegíveis apresentem maior diversificação de seu campo de atuação e evidenciem 
reconhecida confiança e competência na administração de recursos de terceiros pelo 
mercado. 

Vale lembrar que por meio do Ofício Circular Conjunto nº 2/2018/CVM/SIN/SPREV , a 
SPREV e a CVM já orientaram os gestores de RPPS e prestadores de serviço dos fundos 
sobre a aplicação desses critérios, com a divulgação de lista das instituições que atendem 
aos requisitos dos incisos I e II do § 2º e § 8° do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada no sítio da internet da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas 
informações repassadas pelo BACEN e refere-se às instituições registradas pela CVM nos 
termos da Resolução 21, de 25/02/2021. 
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Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicações dos 
RPPS, buscou conferir maior proteção e segurança a essas alocações, sem prejudicar a 
rentabilidade, os custos e a sua transparência, e que a lista das instituições que atendem 
aos critérios previstos nos incisos I do § 2º do art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021, 
divulgada pela SPREV, é taxativa, entendeu-se que, a princípio, poder-se-ia aplicar as 
todas as instituições que operam com os RPPS um modelo mais simplificado de Termo de 
Análise de Credenciamento. A utilização desse modelo não afasta a responsabilidade dos 
dirigentes do RPPS pela criteriosa análise do fundo de investimento que receberá os 
recursos do RPPS, tendo em vista que a própria Resolução CMN e a Portaria MTP 
n°1.467/22 tratam dos critérios mínimos de análise que devem ser observados na seleção 
de ativos. 
Nesse contexto, a Resolução CMN nº 4.963/2021, em seu art. 1º, §5º, destaca que são 
incluídas no rol de responsáveis pela gestão do RPPS na medida de suas atribuições, os 
gestores, dirigentes e membros dos conselhos e órgãos colegiados de deliberação, de 
fiscalização ou do comitê de investimentos do regime próprio de previdência social, os 
consultores e outros profissionais que participem do processo de análise, de 
assessoramento e decisório sobre a aplicação dos recursos do regime próprio de 
previdência social, diretamente ou por intermédio de pessoa jurídica contratada e os 
agentes que participam da distribuição, intermediação e administração dos ativos 
aplicados por esses regimes.O RPPS tem o dever de monitorar periodicamente os 
prestadores de serviços, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais 
conflitos de interesses na relação, em linha com o disposto nos §§ 1º, 2º e 3º, do art. 24, 
da Resolução CMN nº 4.963/2021. 

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar 
após a Emenda Constitucional nº 103/2019, deixa claro que os dirigentes do ente 
federativo instituidor do regime próprio de previdência social e da unidade gestora do 
regime e os demais responsáveis pelas ações de investimento e aplicação dos recursos 
previdenciários, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituição financeira 
administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e 
seus gestores e administradores serão solidariamente responsáveis, na medida de sua 
participação, pelo ressarcimento dos prejuízos decorrentes de aplicação em desacordo 
com a legislação vigente a que tiverem dado causa. 

Além dos príncípios, requisitos e limites previstos na Resolução do CMN, devem ser 
permanentemente observados os parâmetros gerais da gestão dos investimentos 
previstos na Portaria MTP nº 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts. 86, 87 e 
103 a 124. 

A título de orientação, no Termo de Credenciamento estão destacados na cor branca os 
campos que necessitam de preenchimento por parte da Unidade Gestora do RPPS. 
Ciente. 

 

__________________________________________________ 

Assinatura do Dirigente da Unidade Gestora, com firma reconhecida ou disponibilizada no 
endereço eletrônico na rede mundial de computadores 
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_______________________________________________________ 

Assinatura do Gestor de Recursos do RPPS, com firma reconhecida ou disponibilizada no 
endereço eletrônico na rede mundial de computadores 

 
 

_______________________________________________________ 
Assinatura de representante(s) legal(is) da Instituição interessada no credenciamento, 
com firma reconhecida ou disponibilizada no endereço eletrônico na rede mundial de 

computadores 
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TERMO DE ANÁLISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU 
GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO  

                                  
Número do Termo de Análise de 
Credenciamento 

013/2024 

Número do Processo (Nº protocolo ou 
processo) 

002/2024 

                                  

I - DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL �t RPPS 

Ente Federativo PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES CNPJ 
03.214.145/0001-

83 

Unidade Gestora 
do RPPS 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES 

CNPJ 
02.332.486/0001-

90 

  

          

  
 

II - DA INSTITUIÇÃO 
A SER 
CREDENCIADA 

          
DISTRIBUID

OR  
  GESTOR  X 

 Razão Social 

 
 
GUEPARDO INVESTIMENTOS LTDA
     

CNPJ 07.078.144/0001-
00    

 Endereço 

 
Av. Brigadeiro Faria Lima 3015 cj 81 �t 
Itaim Bibi �tSão Paulo - SP  
     

Data 
Constituição 

21/10/2004  

 E-mail (s) 

Ricardo.carvalho@guepardoinvest.co
m.br 
roberto.esteves@guepardoinvest.com
.br 
movimentacoes@guepardoinvest.com
.br    

Telefone     
(11) 3103-9204  

 Data do registro 
na CVM 

Ato nº 8.092 de 
23/12/2004 

 
Cate
goria 
(s) 

Administrador de Carteira de Valores 
Mobiliários 

 Data do registro 
no BACEN 

  

 
Cate
goria 
(s) 

 

Principais contatos com RPPS  Cargo  E-mail  Telefone 
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Roberto Esteves  Diretor  ricardo.carvalho@
guepardoinvest.co
m.br  

(11) 3103-
9208  

Ricardo Carvalho  Diretor  ricardo.carvalho@
guepardoinvest.co
m.br  

(11) 3103-
9208  

A instituição atende ao previsto nos incisos I e II do § 2º 
art. 21 da Resolução CMN nº 4.963/2021? 

Sim X Não   

A instituição está livre de registros de suspensão ou de 
inabilitação na CVM ou outro órgão competente? 

Sim X Não   

A instituição detém elevado padrão ético de conduta 
nas operações realizadas no mercado financeiro e não 
possui restrições que, a critério da CVM, do Banco 
Central do Brasil ou de outros órgãos competentes, 
desaconselhem um relacionamento seguro? 

Sim X Não   

Os profissionais diretamente relacionados à gestão de 
ativos de terceiros da instituição possuem experiência 
mínima de 5 (cinco) anos na atividade? 

Sim  X Não 
 

A instituição e seus principais controladores possuem 
adequado histórico de atuação no mercado financeiro? 

Sim X Não   

Em caso de Administrador de fundo de investimento, 
este detém no máximo 50% (cinquenta por cento) dos 
recursos sob sua administração oriundos de regimes 
próprios de previdência social? 

Sim X Não   

  
               

  

III - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIÇÃO ESTÁ SENDO 
CREDENCIADA: 

 
���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U���^���_   Art. 8º, II 

  ���Œ�š�X���ó�Ñ�U���/�U�^���_��   Art. 9º, I 

 
Art. 7º, III,"a" 

 
Art. 9º, II 

 
Art. 7º, III,"b" 

 
Art. 9º-, III 

  Art. 7º, IV 
 

Art. 10, I 

 
Art. 7º, V,"a" 

 
Art. 10, II 

 
Art. 7º, V,"b"   Art. 10, III 

  Art. 7º, V,"c" 
 

Art. 11 

X Art. 8º, I   

  
               

  

IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA 
INSTITUIÇÃO PARA FUTURA DECISÃO DE 
INVESTIMENTOS: 

CNPJ 
Data da 
Análise 
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V - DA ANÁLISE DA INSTITUIÇÃO OBJETO DE CREDENCIAMENTO 

Estrutura da Instituição 
A Guepardo Investimentos LTDA é uma Gestora de recursos 
com foco em renda Variável. Possui toda a equipe de Gestão e 
Análise própria. 

Segregação de 
Atividades 

Somente somos Gestores de Recursos, o que impossibilita 
qualquer conflito de interesse.   

Qualificação do corpo 
técnico 

Octávio Ferreira de Magalhães é o fundador e Gestor da 
Guepardo Investimentos e possui 22 anos de experiência no 
mercado financeiro. A equipe de análise é composta por 4 
analistas. Possuímos também um experiente time de Rico e 
Compliance, além da área comercial para atender nossos 
clientes. 

Histórico e experiência 
de atuação 

A Guepardo Investimentos foi fundada em 23/12/2004 de 
acordo com ato Declaratório CVM Nº8.091 

Principais Categorias e 
Fundos ofertados 

Fundos de Ações "Long Only"   

Avaliação dos riscos 
assumidos pelos fundos 
sob sua 
administração/gestão 

Possuímos controles de riscos severos. Diariamente é gerado 
um Relatório detalhado com o monitoramento de Risco de 
Liquidez, V@R e Enquadramentos por Regulamento e 
Legislação       
   

Verificação de 
informações sobre 
conduta nas operações 
realizadas no mercado 
financeiro e restrições 
que desaconselham um 
relacionamento seguro 

Monitoramos as operações realizadas. A área de Risco e 
Compliance é responsável por este controle controles. Além 
disso a Gestora preza pelo alto nível Ético de seus 
colaboradores 
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Regularidade Fiscal e 
Previdenciária 

A instituição atende os requisitos conforme certidões (CND) 
enviadas ao Previ Cáceres. 

Volume de recursos sob 
administração/gestão 

R$ R$ 5.108.664.179,79 

Avaliação da 
rentabilidade dos 
fundos sob sua 
administração/gestão 

A instituição atende os requisitos conforme QDD (Questionário 
ANBIMA de Due Diligence para contratação de Gestor e 
Administrador de Recursos de Terceiros) enviado ao Previ 
Cáceres. 

Embasamento em 
formulários de diligência 
previstos em códigos de 
autorregulação relativos 
à administração de 
recursos de terceiros 

A Instituição é signatária dos seguintes códigos ANBIMA: 
Administração de Recursos de Terceiros, Código de Ética, 
Código de Processos da Regulação e Melhores Práticas, Código 
para o programa de Certificação. 

Outros critérios de 
análise 

Segue um breve resumo sobre a estratégia de Investimento da 
Gestora: A Guepardo Investimentos realiza um profundo 
estudo e análise de fundamentos operacionais e financeiros 
�����•�� ���u�‰�Œ���•���•�X�� ���� �P���•�š�}�Œ���� �]�v�À���•�š���� ���u�� �^�P�Œ�����š�� ���µ�•�]�v���•�•�_�� �‹�µ����
estejam posicionados para capturar crescimento no longo 
prazo, e que sejam eventualmente pouco compreendidos e 
mal precificados pelo mercado.Aplicando filtros e 
questionários, removemos primeiramente as empresas que 
não sejam consideradas elegíveis segundo nossos critérios. A 
análise segue então através de uma metodologia Bottom-Up, 
na qual nosso time se aprofunda nos detalhes qualitativos e 
quantitativos, obtendo assim o máximo de conhecimento de 
todos os aspectos que podem alterar o valor da companhia. 
Levamos em consideração a análise do setor, gestão, riscos e 
estratégia.  
É importante ressaltar a postura conservadora de nossos 
analistas, buscando sempre empresas que tenham vantagens 
competitivas, previsibilidade de fluxo de caixa e retornos 
satisfatórios mesmo considerando cenários pessimistas. Desta 
forma, com o constante monitoramento e profundo 
conhecimento, procuramos alocações que maximizem a 
relação risco/retorno de nossos clientes.  

                 VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUIÇÃO: 
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