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trativa com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, independente de | VILSON SATO
notificagdo judicial. Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposigdes em contrario. Prefeitura Municipal
de Caceres, 03 de Maio de 2022. ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres/MT

Secretéario Municipal de Agricultura

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 181, DE 03 DE MAIO DE 2022

“Dispée sobre as novas regras de aposentadoria e pensao por morte dos servidores municipais, em atendimento a Emenda a Lei Orgénica do
Municipio de Caceres n° 38, de 2I de dezembro de 2020, consolida a legislagdo previdenciaria e de governanga do PREVICACERES, altera o
art. 33 da Lei Complementar n° 25, de 1997 da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da
Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam alteradas as regras de aposentadoria e pens&o por morte dos servidores municipais, nos termos da Emenda a Lei Organica do Municipio
de Céceres n° 38, publicada em 23 de dezembro de 2020; atualizadas e consolidadas, na forma desta lei, as normas que regulam o Regime Proprio da
Previdéncia Social do Municipio de Caceres — RPPS, reorganizado pela Lei n° 62, de 12 de dezembro de 2005 e Lei Complementar n° 143, de 13 de
julho de 2019, bem como as normas que regulam o Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres, denominado PREVICACERES.

TiTULO Il

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CACERES
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS E NORMAS DISCIPLINARES DO REGIME

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Caceres — RPPS regula-se pelas normas da Constituigdo Federal que dispdem sobre
o funcionamento e organizagédo dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos, pelas normas gerais previstas na legislagéo federal
especifica e pelas normas consolidadas por esta lei.

Art. 3° O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Caceres- RPPS assegura aos servidores municipais por ele abrangidos, e seus depen-
dentes, os direitos previdenciarios previstos nesta lei e tem por finalidade garantir-lhes os meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade perma-
nente para o trabalho, idade e tempo de contribuigdo e morte.

Art. 4° O RPPS obedecera aos seguintes principios:

I — universalidade de participacédo nos planos previdenciarios, mediante contribuigao;

Il — irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il — carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagéo de servidores;

IV — vedacao de criagdo, majoragéo ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo da seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

V — custeio, nos termos das disposi¢des previstas nesta lei, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, e da contribuigdo compulsoéria dos servidores efetivos, ativos, aposentados e pensionistas;

VI - subordinagéo das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios previstos nesta lei, a padrées minimos adequados de
diversificagdo, liquidez e seguranga econdémico-financeira, observada a legislagéo federal pertinente;

VIl — equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

VIII — adogéo de critérios atuariais de modo a manter equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas,
apuradas atuarialmente a longo prazo;

IX — solidariedade, de forma que os ativos, inativos e pensionistas contribuam para o RPPS nos termos desta lei;

X — utilizagdo dos recursos previdenciarios somente para pagamento dos beneficios previdenciarios, exceto para pagamento da taxa de administragdo
e os acréscimos previstos na forma das diretrizes e parametros estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia;

Xl — vedagéo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos 6rgédos e entes estatais do Mu-
nicipio de Caceres e aos servidores publicos municipais e seus dependentes, bem como para prestagao assistencial, médica e odontoldgica, exceto
quando se tratar de empréstimos consignados, concedidos na forma da lei;

XIl - realizagdo de avaliagdo atuarial em cada balanco, bem como auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, se for o caso,
utilizando-se de parametros gerais para a organizagao e revisdo do plano de custeio de beneficios;

XIlII — pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo dos 6rgéos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam
objeto de discussao e deliberagdo, bem como as informagdes relativas a gestao do regime;

XIV — registro contabil individualizado das contribuigdes de cada servidor e dos 6rgéos e entes estatais, conforme diretrizes gerais estabelecidas pela
Secretaria de Previdéncia, do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
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XV - identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensio-
nistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensées pagos;

XVI — sujeicéo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgéos de controle interno e externo;

XVII — vedagdo de adogao de requisitos e critérios diferenciados aos fixados pela Constituicdo Federal para concesséo de aposentadoria e pensao por
morte, nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal e as disposigdes desta lei;

XVIIl — as aposentadorias ndo poderéo ter valores inferiores ao salario-minimo vigente no Pais, e a pensédo por morte ndo podera ser inferior ao valor
do salario-minimo quando essa for Unica fonte de renda formal auferida pelo dependente ou que outra fonte de renda formal resulte em valor inferior a
dois salarios-minimos;

XIX — os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte serdo revistos na forma desta lei;

XX — as parcelas de remuneragdo que se agregarem aos vencimentos, tais como promogao, acesso ou por outra qualquer forma de evolugéo funcional,
bem como as majoragdes de piso salarial e jornadas de trabalho, serdo consideradas nos proventos de aposentadoria na forma desta lei;

XXI — registro e controle das contas do Fundo Garantidor e provisdes de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XXII — as contribuigdes previdenciarias dos érgédos publicos municipais ndo poderao ser inferiores ao valor da contribuigdo do segurado, nem superiores
ao dobro desta contribuigéo;

XXIII - vedagéo a aplicacéo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, exceto em titulos do Governo Federal,

XXIV — instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC, conforme disposi¢des especificas previstas em lei complementar especifica.
CAPITULO Il

DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACERES - DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Caceres — PREVICACERES, criado como pessoa juridica de natureza
autarquica, sob regime especial, dotado de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, por prazo indeterminado, com sede e foro no Municipio
de Caceres, Estado de Mato Grosso, fica mantido como Unico 6rgéo gestor do regime préprio de previdéncia social dos servidores municipais.

§ 1° A entidade de previdéncia de que trata este artigo observara os objetivos, finalidades e atribuicdes previstas nesta lei, funcionando conforme os
termos da Constituigdo Federal e das leis federais que dispdem sobre normas de previdéncia social, bem como regulamentos, normas, instru¢des e atos
normativos, aprovados por seu Conselho de Gestdo, dando suporte as seguintes finalidades:

| — a administragdo, gerenciamento e operacionalizagédo do regime, de forma eficiente e eficaz, segundo metas fixadas e resultados aferidos;
Il — a concesséo, pagamento e manutengdo dos beneficios assegurados pelo regime;
Il — a emisséo da certiddo de tempo de contribuigdo dos servidores estatutarios efetivos, vinculados ao RPPS, na forma da lei;

IV — a arrecadagéo e cobranga dos recursos e contribuigdes necessarios ao custeio do regime, captando e formando patriménio de ativos financeiros de
coparticipagao;

V - a gestéo do fundo de previdéncia e dos recursos arrecadados, visando ao incremento e a elevagdo das reservas técnicas;
VI —a manutencéo permanente do cadastro individualizado dos servidores publicos ativos e inativos, respectivos dependentes, e dos pensionistas;

VII - a realizag&o de eventos, palestras, cursos e oficinas em prol dos segurados do PREVICACERES, bem como dos gestores da Administragdo Publi-
ca, inclusive do Legislativo e das Autarquias, visando a capacitagcdo em questdes do regime prdprio de previdéncia dos servidores municipais;

VIl — a implantagdo de programas de pré-aposentadoria e pés-aposentadoria.
§ 2° O PREVICACERES devera:

| — estabelecer os instrumentos para a execugdo, controle e supervisdo de suas atividades, nas areas previdenciaria, administrativa, técnica, atuarial,
econdmico-financeira e de compensacéo previdenciaria, observada a legislagao federal;

Il - fixar as metas a serem atingidas pelo Instituto e pelo RPPS, critérios objetivos de avaliagdo de seu desempenho, mediante a utilizagao de indicadores
de qualidade e produtividade, bem como de afericdo de sua eficiéncia e de observancia dos demais principios constitucionais norteadores da Adminis-
tragao Publica;

Il — estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execucdo e pelos prazos dos planos, programas, projetos, atividades e servigos a seu
cargo;

IV — estabelecer parametros para a contratagéo, gestéo e dispensa de seu pessoal, de forma a assegurar a preservagao dos mais elevados e rigorosos
padrées técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos;

V — manifestar-se sobre os projetos de lei versando sobre planos de instituigao, reestruturagao e reorganizagao de cargos, carreiras e vencimentos, bem
como sobre a criagcdo de quaisquer vantagens ou aumentos para os servidores ativos, encaminhados, obrigatoriamente, pelo Executivo ou Legislativo,
com vistas a determinar os impactos nos recursos previdenciarios, a fim de preservar o equilibrio financeiro-atuarial do regime e garantir a sustentabili-
dade do regime;

VI — cumprir e fazer cumprir as obrigagdes previstas nesta lei e na legislagéo federal, estadual e municipal pertinente.

§ 3° na consecugao de suas finalidades, o PREVICACERES atuara com independéncia e imparcialidade, visando ao interesse publico, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia.

§ 4° E vedado ao PREVICACERES:
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| — terceirizar a administragédo, o gerenciamento e a operacionalizagao do regime préprio municipal, incluindo a arrecadagao e gestao de recursos previ-
denciarios, a concessdo, o pagamento e a manutengdo dos beneficios e a compensagao previdenciaria;

Il — conceder empréstimos de qualquer natureza, especialmente a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive o de Céaceres, a entidades
da Administragdo indireta, exceto a titulo de empréstimos consignados a servidores publicos ativos, a inativos e pensionistas, na forma prevista pelos
érgaos reguladores dos RPPS;

Il — celebrar convénios ou consoércios com outros Estados ou Municipios com o objetivo de concessao e pagamento de beneficios;
IV — aplicar recursos em titulos publicos, exceto os titulos do Governo Federal;

V — atuar nas demais areas da seguridade social ou qualquer outra area nao pertinente a sua precipua finalidade;

VI — atuar como instituicao financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma;
VII — assumir atribui¢cdes, responsabilidades e obrigagdes estranhas a sua finalidade.

§ 5° O PREVICACERES podera contratar servicos especializados para oferecer assessoria técnica:

I — na formulagéo das politicas e diretrizes de investimentos;

Il — na avaliagéo e analise de desempenho de investimentos;

Il — na area de capacitacdo em regime préprio de previdéncia, inclusive para a area de prégestéo e qualificagdo dos servidores que atuardo na admi-
nistracéo, nos conselhos e comité de investimentos;

IV — na realizagado de servigos nas demais areas administrativas, com a finalidade de atingir os objetivos de sua competéncia.
§ 6° O PREVICACERES permanecera vinculado ao Chefe do Executivo, sem prejuizo de sua autonomia administrativa, financeira e patrimonial.
§ 7° O PREVICACERES tem a estrutura organizacional estabelecida no Titulo IV desta Lei.

CAPITULO 1ll

DOS BENEFICIARIOS

Segdo |

Da Classificagdo

Art. 6° Sao beneficiarios do PREVICACERES os segurados e seus dependentes, na forma prevista nesta lei.

Segao Il

Dos Segurados

Art. 7° Sao segurados obrigatérios do PREVICACERES:

| — os servidores municipais efetivos, ativos, dos Poderes Legislativo e Executivo, suas Autarquias, inclusive as de regime especial, e Fundagdes Publi-
cas;

Il — os aposentados e os pensionistas dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias, inclusive as de regime especial, e fundagdes publicas.

Paragrafo tunico. Os servidores abrangidos pelo art. 11 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, que tenham ingressado no servigo
publico municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituicao
Federal, séo considerados segurados obrigatérios, observada a vedacéo para aquisicdo de nova aposentadoria em qualquer de suas modalidades ou
concesséao de pensao decorrente da morte de segurado.

Art. 8° Para os segurados obrigatérios do RPPS, sera observado o seguinte:
I — em regime de acumulo licito remunerado de cargos, o servidor sera segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados;

Il — 0 segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS, na condicéo de exercente de mandato eletivo;

Ill — o servidor publico municipal efetivo exercente de mandato eletivo municipal, estadual, distrital ou federal, & segurado obrigatério do RPPS, obser-
vadas as seguintes condigdes:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do seu cargo efetivo;

b) investido no mandato de Prefeito ou Secretario, sera afastado de seu cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragéo no cargo efetivo ou
pelo subsidio do cargo eletivo ou em comissdo, observado o disposto no art. 94 desta lei;

c) investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, exercera os dois cargos e percebera a remuneragao no cargo efetivo, sem
prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma da alinea “b” deste inciso;

d) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado na forma do disposto no art. 40,
inciso V, desta lei;

e) para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.
Art. 9° S&o segurados, ndo contribuintes do RPPS, os dependentes dos segurados contribuintes, previstos nesta lei.

Art. 10. S3o excluidos da categoria de segurados do RPPS e sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

I — o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo;

Il — o servidor ocupante de fungdo ou emprego temporario;
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Il — o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, salvo se servidores efetivos;

§ 1° A submissao dos servidores de que trata o inciso | do “caput” deste artigo, ao RGPS, néo implica a alteragédo do regime juridico-funcional a que se
encontram sujeitos, nos termos da legislacdo municipal.

§ 2° A aposentadoria do servidor, titular do cargo em comissé&o, exclusivamente, junto ao RGPS, gera vacancia do respectivo cargo, cessando os efeitos
das vantagens pecuniarias relativas a esse cargo, caso venha a ser nomeado novamente para exercicio de cargo em comissao.

§ 3° Ao servidor ocupante de emprego ou fungdo temporaria, aplica-se o disposto no §2° deste artigo.
Art. 11. Permanecera vinculado ao RPPS o servidor publico municipal efetivo:

| - SUPRIMIDO;

Il - SUPRIMIDO;

Il — cedido para prestagéo de servigos junto a entidades que prestam servigos de utilidade publica, mediante convénio, na area da educagéo, com ou
sem remuneragao;

IV — afastado ou licenciado com prejuizo da remuneragéo no cargo efetivo, desde que mantenha o pagamento mensal das contribui¢cées previdenciarias
a seu cargo;

V — durante o exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada, no servigo publico do Municipio de Caceres, declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneragao, por nomeagao ou substituicao;

VI — para o desempenho de mandato classista;
VII- para fruicdo de prémio por assiduidade.

Paragrafo unico. O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios cedido a disposicdo do Municipio de Caceres,
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao lll

Dos Dependentes

Art. 12. Sao beneficiarios do RPPS, na condigédo de dependentes do segurado contribuinte:

I — o cénjuge, a companheira, o companheiro, na constancia, respectivamente, do casamento ou da unido estavel;

Il - os filhos:

a) menores de 21 (vinte e um) anos de idade, desde que sejam solteiros, ndo emancipados e ndo exergam atividade remunerada;

b) de qualquer idade, desde que sejam solteiros e economicamente dependentes do segurado participante, definitiva ou temporariamente invalidos, ou
que tenham deficiéncia intelectual, mental ou deficiéncia grave que os torne absoluta ou relativamente incapazes, desde que a invalidez ou a incapaci-
dade tenham se caracterizado na menoridade e antes do falecimento do segurado, observadas as condigdes previstas nesta lei.

§ 1° Equiparar-se-ao aos filhos:

| — os enteados do segurado que estiverem com ele residindo, sob sua dependéncia econdmica e sustento alimentar, observado o disposto no art.14
desta lei;

Il — os menores de 21 (vinte e um) anos de idade que, por determinagao judicial, estiverem sob tutela do segurado e sob sua dependéncia, observado o
disposto no art. 14 desta lei.

§ 2° Equiparar-se-d0 ao conjuge ou ao companheiro(a) de unido estavel, o conjuge separado judicialmente ou de fato, o divorciado e o ex-
companheiro(a) de unido estavel, que recebiam penséo alimenticia.

§ 3° Se ndo houver dependentes enumerados nos incisos | e Il do “caput” deste artigo, inclusive os equiparados a eles na forma dos §§ 1° e 2°, poderdo
ser considerados dependentes:

| — os pais que estiverem sob a dependéncia econdmica permanente e sustento alimentar do segurado; e

Il — na inexisténcia também dos pais, o irmao (&) ndo emancipado (a), de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual mental ou deficiéncia grave, que o torne absoluta ou relativamente incapaz, desde que a invalidez ou incapacidade tenham ocor-
rido na menoridade e antes do falecimento do segurado, observadas, ainda, as condi¢des previstas no art. 14 desta lei.

§ 4° O segurado ndo podera designar beneficiarios em condi¢éo distinta das enumeradas neste artigo, ainda que integrem a sua familia.
§ 5° Os dependentes discriminados no inciso | e Il do “caput” deste artigo concorrem entre si
para a percepgao do beneficio da penséo, na forma estabelecida nesta lei.

§ 6° Ato normativo do PREVICACERES disciplinara os procedimentos necessarios para a concessao, calculo, manutengao, aplicagéo de restricdes e
demais medidas a serem aplicadas ao beneficio da pensdo por morte.

Art. 13. A existéncia de dependentes sera verificada exclusivamente na data do ébito do servidor, ndo sendo consideradas alteragdes de condigbes dos
dependentes supervenientes a morte do segurado.

Art. 14. A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados no inciso | e Il do “caput” do art.12 desta lei é presumida, salvo prova em contrario, e
a dos demais devera ser permanentemente comprovada na forma desta lei, inclusive adotados os procedimentos de pesquisa social e outros que se
fizerem necessarios para comprovagao da referida dependéncia econémica.
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§ 1° A dependéncia do enteado do segurado e do menor que, por determinacéo judicial, estiver sob tutela do segurado, somente sera caracterizada,
quando ele, cumulativamente:

I — ndo for credor de alimentos;

Il — ndo receber beneficios previdenciarios de qualquer espécie;

Il - ndo receber renda de seus bens, superior a menor remuneragao paga pelo Municipio a seus servidores;

IV - residir com o segurado.

§ 2° A penséo por morte concedida ao conjuge, companheiro ou companheira sera devida na forma do disposto no art. 49 desta lei.

Art. 15. Para efeito do disposto no inciso | do “caput” do art. 12 desta lei, € reconhecida como entidade familiar a unido estavel entre o homem e a
mulher, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituigdo de familia.

§ 1° Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado na forma da lei civil, incluidas
as unides homoafetivas.

§ 2° Presume-se a unido estavel quando comprovada a existéncia de filhos em comum e o esforgo reciproco para formagéo de entidade familiar, com-
provada na forma desta lei.

§ 3° Nos demais casos, para efeito de comprovacéo de relagdo de unido estavel ou de dependéncia econdmica, o interessado devera apresentar docu-
mentag&o prevista nesta lei, além de outros documentos que poderéo ser exigidos e definidos em ato normativo do PREVICACERES.

§ 4° A comprovagdo a que aludem os §§ 2° e 3° deste artigo seréa feita em procedimento de justificagdo administrativa a ser conduzido pelo PREVICA-
CERES, conforme disciplinado em ato normativo baixado para essa finalidade especifica.

§ 5° A justificagdo administrativa somente produzira efeito quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente tes-
temunhal.

§ 6° Em caso de duvida fundada da Autarquia, podera ser exigida a produgao de prova testemunhal, para comprovagéo do vinculo de unido estavel ou
da relagdo de dependéncia econdmica, desde que existente inicio de prova documental, na forma e condigdes previstas em ato normativo do PREVI-
CACERES.

§ 7° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condigdo de microempreendedor individual, ndo impede a concessdo ou manutengéo da cota da
pensado de dependente com deficiéncia intelectual, mental ou deficiéncia grave.

§ 8° No ato de requerimento de beneficios previdenciarios, podera nédo ser exigida apresentacédo de termo de tutela ou curatela de titular ou de benefi-
ciario com deficiéncia, observados os procedimentos a serem estabelecidos em ato normativo do PREVICACERES.

§ 9° Nos termos do disposto no §12° do art. 40 da Constituigdo Federal, e conforme a orientagdo normativa definida para o RGPS, a sentenca judicial
proferida em agao declaratéria de unido estavel ndo constitui prova plena para fins de comprovagao de unido estavel, podendo ser aceita como uma das
provas exigiveis, ainda que a decisdo judicial seja posterior ao fato gerador.

Art. 16. Nao tem direito a percepgdo dos beneficios previdenciarios o conjuge separado judicialmente ou divorciado, o separado de fato ou o(a) ex-
companheiro(a), se finda a unido estavel, e o conjuge ou o(a) companheiro(a), que abandonou o lar ha mais de 06 (seis) meses, exceto se comprovada
decisao judicial fixando pensédo alimenticia para seu sustento.

Paragrafo unico. Se comprovado que recebia pensao alimenticia para sua subsisténcia, o beneficiario concorrera com os demais dependentes referidos
no inciso | e Il do “caput” do art. 12 desta lei.

Art. 17. Para efeitos desta lei, a condigdo legal de dependente sera verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios para recebimento,
inclusive de comprovacgao de dependéncia econdmica fixados por esta lei.

§ 1° A comprovagao da invalidez ou da incapacidade ou deficiéncia intelectual, mental ou grave, devera ser contemporanea a data do 6bito, podendo
ser reconhecida previamente ao 6bito do servidor, por meio de avaliagéo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

§ 2° A invalidez, a incapacidade, a deficiéncia intelectual, mental, ou grave, bem como a alteragdo das condi¢cdes quanto aos dependentes, superveni-
entes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a penséo.

§ 3° A comprovagao da invalidez ou incapacidade de beneficiario sera periodicamente renovada, a critério de PREVICACERES.
Segao IV

Da Filiagao e da Inscrigao

Subsecgao |

Da Filiagao

Art. 18. Filiagdo é o vinculo que se estabelece entre os segurados e o PREVICACERES, do qual decorrem direitos e obrigagdes.

§ 1° A filiagdo opera-se automatica e obrigatoriamente no momento do inicio de exercicio em cargo de provimento efetivo dos quadros de pessoal dos
Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes publicas, incluida sua autarquia previdenciaria.

§ 2° Afiliagcdo dos dependentes decorre do ato de filiagdo do servidor.
§ 3° Afiliacao, por si s8, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta lei, e sendo efetuada em decorréncia de ato ilicito, sera anulada na forma da lei.
Subsegao I

Da Inscrigao
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Art. 19. Considera-se inscrigdo o ato administrativo por meio do qual o segurado e seus dependentes sdo cadastrados no PREVICACERES, sendo
processada da seguinte forma:

| — para o segurado, a qualificacéo, perante o PREVICACERES, comprovada por documentos habeis;

Il — para os dependentes, a declaragdo por parte do segurado, sujeita @ comprovagao da qualificacdo de cada um por documentos habeis.

§ 1° Ocorrendo o falecimento do segurado sem ter promovido a inscrigdo dos seus dependentes, sera admitida a inscricdo pelo proprio interessado.

§ 2° Ainscrigao, por si s6, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta lei, e sendo efetuada em decorréncia de ato ilicito, sera anulada na forma da lei.

§ 3° No caso de a pessoa, nomeada e empossada no cargo efetivo, falecer antes do efetivo exercicio de suas fungdes, sera vedada a sua inscrigdo post
mortem e a de seus dependentes.

§ 4° E de responsabilidade do servidor a atualizagéo de seus dados e a dos seus dependentes junto ao PREVICACERES.

§ 5° As informagdes relativas ao tempo de contribuigdo anterior a outros regimes previdenciarios deverdo ser acompanhadas da competente certiddo
de tempo de contribuigdo (CTC) emitida na forma da lei e obrigatoriamente averbada no Municipio, em prazo a ser determinado pelo PREVICACERES,
conforme dispuser ato normativo do Instituto.

Subsecgao il
Da Inscrigdao do Dependente

Art. 20. A inscricdo do dependente sera feita mediante requerimento instruido com a documentacéo necessaria a qualificacédo individual, observado o
seguinte:

I — para conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento, documento de identidade e C.P.F.;

Il — para companheira ou companheiro: documento de identidade, C.P.F. e certiddo de casamento com averbagdo da separagao judicial ou divércio,
quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso;

Ill - equiparado a filho: certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento do dependente,
observado o disposto no § 1° do art. 12 desta lei;

IV — para os pais: certiddo de nascimento do segurado, seus documentos de identidade e CPF;
V — para irmao: certiddo de nascimento, documento de identidade e CPF, observado o disposto no inciso Il, do § 3°, art. 12, desta lei.

§ 1° Para comprovagao do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso, deverdo ser apresentados, no minimo, trés dos seguintes documen-
tos:

| — certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il — certiddo de casamento religioso;

Il - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;

IV — anotagéo constante na ficha funcional do segurado, feita pelo 6rgdo competente;

V — declaragao especial feita perante tabelido;

VI — prova de mesmo domicilio;

VII — prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;

VIII — procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX — conta bancaria conjunta;

X —registro em Associagé@o de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do segurado;

Xl — apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como seu dependente;
XIl — escritura de compra e venda de imdvel pelo participante em nome de dependente;

XIlll — declaracéo de ndo emancipagdo do dependente menor de 18 (dezoito) anos;

XIV- provas testemunhais;

XV — quaisquer outros que possam levar a convicgéo do fato a comprovar.

§ 2° No caso de dependente invalido ou incapaz, para fins de inscrigdo e concessao de beneficio, devera ser observado o disposto no art. 17 desta lei.

§ 3° No ato de inscrigdo, o dependente menor de 21 (vinte e um) anos devera apresentar declaragédo de ndo emancipagao, que devera ser renovada no
ato de concesséao da pensao.

§ 4° No caso do enteado e do menor tutelado, a inscrigdo sera feita mediante a comprovagao da dependéncia econémica, da tutela e da declaragéo de
que nao tenha sido emancipado, que deverdo ser renovadas no ato de concessao da penséo;

§ 5° Fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente deve ser comunicado ao PREVICACERES, com as provas cabiveis.

§ 6° O segurado casado, separado de fato, s6 podera realizar a inscricdo de companheira mediante decisdo judicial ou comprovacéo de unido estavel,
sendo vedada a inscricdo de companheira enquanto estiver na constancia de casamento com outra pessoa.

§ 7° Sem prejuizo das exigéncias estabelecidas neste artigo, devera ser observado o disposto no art. 14 desta lei, inclusive nos casos de unido estavel.

§ 8° A emancipagdo dar-se-a na forma da lei civil.
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Subsegao IV
Dos Efeitos da Falta de Contribuigao

Art. 21. O segurado que deixar de contribuir para o regime de previdéncia de que trata esta lei por mais de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis)
alternados, s6 podera obter aposentadoria em quaisquer modalidades, desde que providenciada a regularizagéo das respectivas contribuicdes para o
periodo.

§ 1° Na hipdtese de falecimento do segurado no periodo de que trata o caput deste artigo, somente sera paga pensao, desde que o pensionista assuma
o pagamento das respectivas contribuicdes em atraso, na forma prevista nesta lei.

§ 2° O segurado participante afastado ou licenciado com prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo devera recolher as contribuicdes, na forma prevista
nos arts. 94 a 99 desta lei.

Secgao V
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 22. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servigo publico municipal por exoneragao, demisséo, cassagao de aposentadoria
ou qualquer outra forma de desvinculagdo do regime, admitida em direito, inexistindo qualquer periodo de graga para a manutengdo do segurado ao
regime.

§ 1° O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fun-
dagdes publicas, tera sua filiagdo no RPPS, bem como sua inscrigdo e de seus dependentes, automaticamente canceladas, perdendo o direito a todo e
qualquer beneficio previsto nesta lei.

§ 2° O servidor que porventura utilizar, parcial ou integralmente, o tempo de servigo e ou de contribuigdo submetido ao RPPS para aposentadoria em
outro regime previdenciario, ficara automaticamente desligado do regime préprio do Municipio, ensejando a vacancia do cargo efetivo.

§ 3° N&o perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontrar em gozo de beneficio previdenciario ou de afastamento e licenciamento legal,
observado o disposto nos arts. 94 a 99 desta lei.

§ 4° A perda da qualidade de segurado no ensejara a devolugéo das contribuigdes recolhidas ao PREVICACERES, assegurada, ao interessado, a
certificagdo do tempo de contribuicdo ao regime, na forma da lei.

Art. 23. A perda da qualidade de beneficiario se da nas seguintes hipéteses:

I — pelo falecimento;

Il — pelo casamento ou constituicdo de unido estavel;

Il - pela separacéo de fato ou judicial ou ainda por divércio, enquanto néo Ihe for assegurada a pensao alimenticia atribuida judicialmente;
IV — pela anulagéo judicial do casamento ou uni&o estavel;

V — para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave, verificada na forma desta lei;

VI - pela cessacéo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou pelo afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com defici-
éncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagao do disposto nos incisos | e Il do art. 49 desta lei;

VII — pelo decurso do prazo de recebimento de penséo de que tratam os incisos | e Il do art.
49, desta lei;

VIII - pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condigdes estabelecidas nesta lei;
IX — pela rendncia expressa;

X — pela exoneracao ou demissao do servidor, bem como pela anulagédo ou cassagao de sua aposentadoria ou qualquer outra forma de sua desvincula-
Gao do regime, admitida em direito;

Xl — pela condenagao criminal por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do instituidor;

XIl — se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial.

§ 1° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de dependente, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do servidor, sera possivel a suspensado provisoria de sua parte no beneficio de pensdo por morte, mediante processo administrativo proprio,
respeitada a ampla defesa e o contraditério, e serdo devidas, em caso de absolvigdo, todas as parcelas corrigidas desde a data da suspens&o, bem
como a reativacdo imediata do beneficio.

§ 2° A emancipagéo, nos termos da lei civil, acarreta a perda da qualidade de beneficiario de pensédo por morte, ainda que invalido, exceto neste caso
de pensionista invalido, se a emancipagéo for decorrente de colagdo de grau em curso de ensino superior.

§ 3° Ocorrendo o ébito do segurado cujos direitos estiverem suspensos, a pensdo devida aos seus dependentes sera deferida, desde que requerida na
forma e nos prazos estabelecidos nesta lei, apos o recolhimento das contribuigdes em atraso, acrescidas dos encargos legais previstos em lei.

§ 4° Aquele que perder a qualidade de beneficiario ndo a restabelecera.
§ 5° A ocorréncia da perda da qualidade de dependente sera comprovada por documento habil, na forma determinada por PREVICACERES.

CAPITULO IV
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DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Segao |

Das Espécies de Beneficios

Art. 24. O RPPS assegura os seguintes beneficios:

I — quanto aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntéria, na conformidade das regras estabelecidas nesta lei;

Il - quanto aos dependentes, a pensao por morte.

§ 1° Aos segurados em gozo de beneficio previdenciario, é assegurado o pagamento do abono anual (13° Saléario), na forma do disposto no art. 57 desta
lei.

§ 2° Os beneficios previstos neste artigo serdo concedidos nos termos e condigdes definidas nesta lei, observadas, no que couber, e no que nao for
incompativel, as normas previstas na Lei Complementar Municipal n® 25, de 27 de novembro de 1997.

§ 3° Os beneficios de auxilio-doenca, salario-maternidade e adogdo, salario-familia e auxilio reclusdo, bem como os relativos a assisténcia social dos
segurados e seus dependentes serdo pagos pelos respectivos érgdos ou entes a que se encontram submetidos os servidores efetivos em atividade,
observada a regulamentagao prevista pelo Poder Executivo.

§ 4° A instituicdo de outros beneficios, ou a alteragéo dos ja existentes, s6 serdo feitas na conformidade da autorizagéo pela legislagao constitucional ou
federal pertinente, indicada sempre, na lei municipal, a respectiva fonte de custeio, que devera ser precedida de calculos e avaliagdes atuariais.

§ 5° Correréo por conta de dotagdes préprias do orgamento do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e Fundagdes, do Municipio de Caceres,
as despesas de pagamento de quaisquer outros beneficios previdenciarios ou complementares, instituidos ou ampliados sem prévio estudo financeiro
ou atuarial, nos termos do art. 40, caput, da Constituicdo Federal.

Segdo Il

Dos Beneficios dos Segurados Obrigatérios
Subsecgdo |

Da Aposentadoria por Incapacidade permanente

Art. 25. O servidor municipal, ocupante de cargo efetivo, sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho no cargo em que estiver inves-
tido, quando insuscetivel de readaptagao.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente sé sera concedida ao segurado, estando ele ou ndo em gozo de auxilio-doenga (afastamento para
tratamento da prépria salde), apds a caracterizagdo da total e permanente incapacidade, em pericia realizada sob responsabilidade do PREVICACE-
RES, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar do médico de sua confianga.

§ 2° O lapso de tempo compreendido entre a data do término da licenga para tratamento de salde e a data do deferimento da aposentadoria por inca-
pacidade total e permanente pelo laudo da pericia médica sera considerado como de prorrogacao da respectiva licenga.

§ 3° A eventual doenca ou lesdo, comprovadamente estacionaria, de que o segurado ja era portador ao ingressar no servigo publico municipal ndo lhe
conferira direito a aposentadoria por incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento respectivos.

§ 4° A aposentadoria por incapacidade total e permanente s6 podera ser concedida apds a fruicdo, no minimo, de 24 (vinte e quatro) meses de auxilio-
doenca, exceto no caso de doenca que impedir o servidor de trabalhar definitivamente, com base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratifi-
cado pela pericia médica.

§ 5° As aposentadorias por incapacidade permanente serdo reavaliadas a cada dois anos, na forma prevista no art. 63 desta lei.

§ 6° Aplica-se o disposto no §5° deste artigo aos segurados que se aposentaram por invalidez permanente nos termos da legislagéo vigente anterior-
mente a publicagdo desta lei.

§ 7° As disposiges relativas a aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho serdo aplicadas aos servidores municipais efetivos, indepen-
dentemente da data de ingresso.

Art. 26. A pericia médica avaliara a concesséo de aposentadoria por incapacidade permanente, o retorno ao trabalho ou a necessidade de readaptacéo.
§ 1° O PREVICACERES fara cessar a aposentadoria nas seguintes hipéteses:
I — de imediato: quando a pericia médica concluir pela recuperagéo da capacidade laborativa do aposentado;

Il - a partir da data do retorno: quando o aposentado voltar a exercer qualquer atividade laboral, privada ou publica, inclusive nova investidura em cargo
ou fungéo no Municipio de Caceres ou em outro ente publico ou privado.

§ 2° Nas hipoteses previstas neste artigo, a Autarquia encaminhara a proposta de reversédo na forma da legislagao estatutaria ao antigo ente patrocinador
a que se encontra vinculado o aposentado, a quem incumbira o restabelecimento do servidor em folha de pagamento, retroagindo o ato a data em que
cessado o beneficio previdenciario.

§ 3° A aposentadoria ndo sera cessada se o servidor contar com 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais.

§ 4° Na hipétese de solicitagdo do PREVICACERES, os laudos médicos a serem apresentados pelos aposentados deveréo estar atualizados.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 187 Assinado Digitalmente



16 de Maio de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 3.981

§ 5° O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo beneficio, tendo este processamento normal.
§ 6° O aposentado por incapacidade permanente que se julgar apto a retornar a atividade devera solicitar a realizagdo de nova avaliagdo médico-pericial.

§ 7° O ato de concessao da aposentadoria por incapacidade permanente autorizara a isengao do imposto de renda nas hipéteses previstas na legislagéo
federal pertinente.

§ 8° No caso de constatagéo de que o aposentado por invalidez ou incapacidade permanente voltou a trabalhar, sera ele convocado para fins de verifi-
cacao pela pericia médica, observado o devido processo legal, sem prejuizo da apuragéo da responsabilidade administrativa, civil ou penal.

§ 9° Aplicam-se as disposigdes deste artigo aos aposentados por invalidez permanente, nos termos da legislagdo vigente anteriormente a publicagéo
desta lei.

§ 10° Decreto do Executivo regulamentara a readaptagéo.

Art. 27. Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione direta ou indiretamente com o desempenho das respectivas
as atribuigdes, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

§ 1° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta lei:

I — o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agresséao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao ser- vico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de ser- vico;

d) ato de pessoa privada do uso da raz&o;

e) desabamento, inundag&o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

Il — a doenca proveniente de contaminacéo acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacédo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, financiada pelo Municipio dentro de seus planos de capacitagdo, independentemente do meio de loco-
mogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 2° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 3° Para fins de concessdo da aposentadoria, a caracterizagdo do acidente em servigo devera ser feita por pericia médica do PREVICACERES, que
estabelecera o nexo de causa e efeito entre o acidente e a lesdo: a doenga e o trabalho ou a causa mortis e o acidente, observadas as medidas tomadas
pelo ente patronal na ocorréncia do acidente ou da doencga.

Art. 28. A caracterizagdo da doenga profissional ou do trabalho da qual decorrera a aposentadoria por incapacidade permanente devera ser feita pela
pericia médica do PREVICACERES, que estabelecera o nexo de causa e efeito entre a doenca e o trabalho, mediante os subsidios fornecidos pelo ente
ao qual se acha vinculado o servidor, com relacdo aos afastamentos para tratamento da sadde ao longo de sua vida funcional e a caracterizagédo da
doenga como profissional ou do trabalho.

Paragrafo unico. Os procedimentos administrativos relativos ao acidente do trabalho e doenca profissional ou do trabalho, inclusive relativos a comuni-
cacdo ao PREVICACERES, devero ser disciplinados em Decreto do Executivo.

Subseciao Il
Da Aposentadoria Compulsoéria
Art. 29. O servidor que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade sera aposentado compulsoriamente.

§ 1° A aposentadoria tera vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico, independentemente
da publicagéo da portaria de concessao.

§ 2° Na hipétese de o servidor ter implementado condi¢des para a aposentadoria voluntaria, antes de completar 75 (setenta e cinco) anos, podera optar
pelo beneficio mais vantajoso.

§ 3° Se eventualmente o servidor permanecer em atividade apés o implemento dos 75 (setenta e cinco) anos, a aposentadoria retroagira a data-limite
de permanéncia, e os proventos seréo fixados de acordo com o tempo de contribuigdo apurado até a citada data, vedado cémputo de periodo de tempo
e vantagens adquiridas posteriormente.

§ 4° Ap6s o afastamento do servidor do exercicio de suas atividades pela chefia imediata, o processo para aposentadoria compulséria, sera encaminha-
do ao PREVICACERES, pelo érgéo de recursos humanos ao qual o servidor estiver vinculado, para conhecimento, concesséo e fixagdo dos proventos.
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Subsecgao Il
Da aposentadoria voluntaria — regra geral

Art. 30. O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, sera aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguin-
tes requisitos:

| — 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;
Il — 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigao;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Subsegao IV

Da aposentadoria dos servidores que exercem atividades especiais

Art. 31. O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigdo a agentes nocivos quimicos,
fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou a associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacéo, sera apo-
sentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 60 (sessenta) anos de idade, para ambos os sexos;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo e de efetiva exposigao;
Il — 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1° Quando o aposentado vier a exercer, na atividade publica ou privada, fungdes relativas a cargo, emprego ou fungédo, submetidas a atividades
especiais, sera cancelada a sua aposentadoria, ressalvadas as situagdes de acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo anteriores a concessao da apo-
sentadoria.

§ 2° Nao constitui prova do exercicio da atividade especial prova meramente testemunhal, bem como a percepgéo do adicional de insalubridade ou
periculosidade em qualquer grau.

§ 3° Nao sera deferida revisdo de beneficio de aposentadoria em fruicdo, concedida com fundamento em outras regras.

§ 4° Sera computado como atividade especial o periodo em que o servidor estiver afastado do exercicio real, para usufruir:

I — licenga prémio e férias;

Il — licencas para tratamento da saudde (auxilio-doenca), inclusive as concedidas por motivo de acidente, doenga profissional ou de trabalho;
Il - licenga gestante (salario-maternidade), adotante e paternidade;

IV — doacdo de sangue, alistamento como eleitor, participagdo em juri, licenga gala e nojo, estabelecidas na forma da lei.

§ 5° A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo observara adicionalmente as condi¢des e os requisitos estabelecidos para os se-
gurados do Regime Geral de Previdéncia Social naquilo em que n&o conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao regime préprio de previdéncia
municipal, vedada a conversdo do tempo especial a partir da data da publicagdo da Emenda a Lei Orgéanica no. 38, de 2020.

§ 6° Ato normativo do PREVICACERES expedira instrugdes sobre os procedimentos necessarios a concessdo da aposentadoria especial.
Subsegdo V
Da aposentadoria do professor

Art. 32. O servidor titular de cargo efetivo de professor sera aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requi-
sitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de magistério, na educagéo infantil, no ensino
fundamental ou médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo unico. Sobre fungdes do magistério na educagao infantil, ensino fundamental e médio, aplicam-se os §§ 4°, 5°, 6°, 7° e 8°, todos do art. 168
desta lei.

Subsegao VI
Da aposentadoria do servidor com deficiéncia

Art. 33. O servidor com deficiéncia, ocupante de cargo efetivo, serd aposentado voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, 10 (dez) anos
de efetivo exercicio de servigo publico e (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observadas as seguintes condigées;

1 — 20 (vinte) anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;
Il — 24 (vinte e quatro) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

1ll — 28 (vinte e oito) anos de tempo de contribuigdo, se mulher e 33 (trinta e trés) anos de contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia leve.
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§ 1° No caso de aposentadoria por idade, serdo observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia;
II — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

1l - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

IV — tempo minimo de contribuigdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 2° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o “caput”, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacédo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas.

§ 3° Regulamento do Poder Executivo definird as deficiéncias grave, moderada e leve, bem como a comprovagdo na condigdo de segurado com defici-
éncia, para os fins desta lei complementar, observados os parametros definidos para o segurado do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizagéo de prévia avaliagéo biopsicossocial por equipe multiprofissional
e interdisciplinar, nos termos de ato normativo do PREVICACERES.

§ 5° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta lei complementar devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da
primeira avaliagdo, sendo obrigatéria a fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 6° A comprovagao de tempo de contribuigdo na condi¢cdo de segurado com deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta lei complementar
ndo sera admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 7° Se o servidor, ap6s a filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado,
os parametros mencionados no “caput” deste artigo, serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que exerceu atividade
laboral sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos do regulamento a que se refere o § 3° deste artigo.

§ 8° A contagem reciproca do tempo de contribuigdo na condigdo de segurado com deficiéncia relativo a filiagdo ao regime geral, ao regime préprio de
previdéncia do servidor publico ou a regime de previdéncia militar, sera feita, decorrendo a compensagao financeira entre os regimes.

§ 9° A reducdo do tempo de contribuigdo prevista nesta lei ndo podera ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reducéo asse-
gurada aos casos de atividades exercidas sob condi¢cdes especiais que prejudiquem a satde ou com redugdo assegurada aos professores.

Subsegao VI
Do Calculo dos Proventos

Art. 34. Para calculo dos proventos das aposentadorias previstas nesta Secgéo Il (subsegdes I, ILIII, IV, V e VI) sera considerada a média aritmética
simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para as contribuicdes a regime proprio de previdéncia social e ao regime
geral de previdéncia social, ou como base para contribuicdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigdo
Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagéo
integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Exceto no caso de aposentadoria por incapacidade ou compulséria, poderdo ser excluidas da média definida no “caput”, a critério do servidor, as
contribuigdes que resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicéo exigido, vedada a utilizagdo do tempo
excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo de que trata o §3° deste artigo, para averbagdo em outro regime previdenciario ou para
obtencéo dos proventos de inatividade previstas nos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 3° No caso das aposentadorias previstas nos arts. 25, 30, 31 e 32 desta lei, o valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano que exceder
o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigéo.

§ 4° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, decorrente de acidente do trabalho, doenga profissional ou do trabalho,
prevista nos artigos 27 e 28, desta lei, os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e
no §1° deste artigo, excluido o célculo de que trata o §3° deste artigo.

§ 5° No caso de aposentadoria compulsoéria, prevista no art. 29 desta lei, os proventos corresponderdo ao resultado do tempo de contribui¢cdo dividido
por 20 (vinte), limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma prevista no §3°, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos para
aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel.

§ 6° No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, serdo observados os seguintes critérios:
I — no caso do art.33, caput e seus incisos, desta lei, os proventos corresponderdo a 100%
(cem por cento) da média prevista no “caput”’ e §1° deste artigo;

Il — no caso de aposentadoria por idade, prevista no §1°. do art. 33 desta lei, os proventos corresponderdo a 70% (setenta por cento) mais 1% (um por
cento) da média prevista no caput” e § 1° deste artigo, por grupo de cada 12 (doze) contribuigdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento).

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia de vinculagéo a regime previdenciario, esse periodo
sera desprezado no calculo de que trata este artigo.

§ 8° Na hipotese de revisdo do célculo inicial, deverao ser observadas as disposigdes contidas nos arts.74 a 76 desta lei.
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§ 9° Para o servidor que ingressou no servigo publico municipal em cargo efetivo, apés a implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar- RPC ou
para aquele que optar por esse regime, na forma do disposto no §16°, do art. 40 da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria estéo limitados
ao valor maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 35. Com excegdo da aposentadoria compulséria, as aposentadorias voluntarias, inclusive as concedidas aos servidores com deficiéncia ou de ser-
vidores cujas atividades sejam exercidas com exposi¢cdo a agentes nocivos, quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, e as por incapacidade
permanente, terdo os respectivos proventos devidos a partir da publicagdo do ato concessorio.

Subsecgao VIl
Dos Reajustes dos Beneficios

Art. 36. Os proventos de aposentadorias concedidas na conformidade do disposto no art. 34 desta lei ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o §2°
do art. 201 da Constituigdo Federal e serdo reajustados nos termos estabelecidos anualmente, na Lei municipal.

§ 1° Fica vedada a concessdo de qualquer outra vantagem as aposentadorias concedidas na forma do art.34 desta lei, com recursos previdenciarios,
inclusive abono salarial ou outras gratificagdes ou beneficios pecuniarios.

§ 2° O indice adotado para reajuste correspondera ao apurado nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao de sua aplicagéo.

§ 3° Para os beneficios concedidos durante o periodo de apuragdo a que se refere o § 2° deste artigo, o indice apurado sera proporcionalizado em
relagdo ao periodo compreendido entre 0 més da concessao do beneficio e o anterior ao da vigéncia do reajustamento.

§ 4° Para o servidor que ingressou no servigo publico municipal em cargo efetivo, apés a implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar - RPC
ou para aquele que optar por esse regime, na forma do disposto no §16 do art. 40 da Constituigdo Federal, o resultado apurado sera limitado ao valor
maximo do saldrio de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Subsecgdo IX
Dos Efeitos da Concessao da Aposentadoria
Art. 37. O PREVICACERES deliberara sobre os pedidos de aposentadoria no prazo de até 60 (sessenta) dias da data da protocolizagéo do pedido.

§ 1° Na hipdtese de falta de documentos ou certiddes ou quando a complexidade da questdo envolvida ndo permitir o atendimento do prazo previsto
neste artigo, o PREVICACERES cientificara o interessado das providéncias até entdo tomadas, e suspendera a tramitacdo do processo administrativo,
até o implemento das medidas necessarias a concesséo da aposentadoria.

§ 2° O servidor fara declaragao de acumulo, no ato de concessao de beneficio, inclusive para efeito do disposto no art.82 desta lei.

§ 3° Concedida a aposentadoria, sera o processo administrativo encaminhado a apreciagéo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, sendo,
apods analise e registro, publicado no 6rgdo competente.

§ 4° Caso o ato de concessao ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.

Secao lll
Da Contagem de Tempo
Art. 38. Para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo de servigo ou de contribuigdo observara as seguintes condigdes:

| — sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer
regime juridico de trabalho, bem como o tempo de contribuigdo junto ao RGPS e ao sistema de protegao social dos militares;

Il — o tempo de servigo ou de contribuigdo extramunicipal, s6 serd computado, desde que certificado pelo 6rgdo competente, na forma da lei, e devida-
mente averbado, vedado seu aproveitamento para concessao de beneficio pecuniario, de qualquer ordem, com efeitos retroativos;

Il — o tempo de contribuicdo sera contado desde o inicio do exercicio de cargo efetivo até a data do requerimento de aposentadoria ou do desligamento,
conforme o caso, descontados os periodos legalmente estabelecidos como de interrupgdo de exercicio e de desligamento da atividade;

IV — sera considerado tempo de contribuigdo o relativo aos periodos de afastamento para tratamento da saude, inclusive os referentes a acidente em
servigo;

V — ndo sera computado tempo de servigo ou de contribuigdo ja utilizado para outro beneficio previdenciario;

VI — o tempo de servigo ou de contribuigdo extramunicipal, a ser utilizado fracionadamente, devera ser objeto de certiddo para esse fim especifico, ex-
pedida pelo 6rgdo competente;

VII — ndo sera computado tempo de servigo ou de contribuigdo concomitante a outro computavel em outro regime, e, no caso de acumulagéo licita,
também no mesmo regime;

VIl — ndo sera permitida a contagem em dobro de tempo de servigo ou de contribuigdo, exceto se relativos a periodos anteriores a 16.12.1998 e devi-
damente averbados na forma da lei;

IX — no caso de acumulacgao licita, o tempo de contribuicédo referente a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do
tempo de servigo, para mais de um beneficio;

X — o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo com prejuizo da remuneragdo somente sera computado para fins previden-
ciarios, como tempo de contribuicdo, mediante o recolhimento mensal das contribuigbes previdenciarias e ndo sera computado como tempo de efetivo
exercicio no servigo publico, tempo de carreira e tempo no cargo;

XI — o tempo de afastamento para cumprimento de servigo militar obrigatério sera contado para efeito de aposentadoria;
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Xl — o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo de professor, inclusive para cumprimento de mandato classista, ndo sera
computado como fungdo do magistério, exceto se para o exercicio das fungdes de diregdo, coordenagdo ou assessoramento pedagdgico em unidade
escolar;

XIll — ndo sera computado o tempo em que o servidor permaneceu aposentado, em qualquer hip6tese de reversao ou de retorno ao servigo publico,
efetuado na forma da lei;

XIV — o periodo de tempo de contribuigado do servidor colocado em disponibilidade serd computado para fins de aposentadoria.

§ 1° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribuigdo deverdo evidenciar o tempo de contribuigdo na atividade privada,
nas atividades militares e de contribuigdo na condi¢édo de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de compensagéo financeira,
na forma da lei federal especifica.

§ 2° Na contagem de tempo em atividades especiais, para a aposentadoria de que trata o art. 31 desta lei, nas regras de transigédo ou para a concesséo
nos termos da Sumula Vinculante n® 33 do Supremo Tribunal Federal, serd observada a legislagéo federal pertinente, bem como os procedimentos
previstos em ato normativo de PREVICACERES.

§ 3° Esta vedada a averbacéo de tempo de contribuigdo e de servico ao RGPS ou de outros regimes préprios de previdéncia, para efeito de aposenta-
doria, desde a edi¢do da Lei Complementar 143, de 2019, relativo a periodos concomitantes aos afastamentos com prejuizo da remuneragéo.

§ 4° Fica vedada a contagem de tempo de servigo em atividade privada, comprovada somente por justificagdo administrativa ou judicial.

Art. 39. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na Administragcdo Publica e na atividade privada,
rural e urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente, segundo critérios estabelecidos na legisla-
cao federal pertinente.

§ 1° A contagem de tempo de contribuigao do servidor abrangido por esta lei, em regime de atividade especial, para conversdo em tempo de contribuigdo
comum, somente sera feita até a data de publicagdo da Emenda a Lei Orgéanica no 38, na forma da lei.

§ 2° A contagem de tempo em atividade rural sé sera feita mediante a comprovagéo do recolhimento da contribuigdo previdenciaria e devidamente cer-
tificado pelo regime de previdéncia geral.

Art. 40. Para fins de concessdo de aposentadoria, na contagem de tempo de servigo publico, tempo de carreira e de cargo, serdo observadas as se-
guintes condigdes:

| — serd computado como tempo de servigo publico o prestado aos entes federativos, bem assim aos entes da Administracéo indireta federal, estadual,
distrital e municipal;

Il — na contagem do tempo de efetivo exercicio no servigo publico, fica vedada qualquer forma de arredondamento e contagem de tempo ficticio;

Il — o tempo na carreira, na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em plano de carreira, devera ser cumprido no ultimo
cargo efetivo;

IV — ndo sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo em que o servidor estiver afastado ou licenciado, ainda que
tenha recolhido as contribuigdes devidas ao PREVICACERES, exceto se comprovado o exercicio em cargo, emprego ou fungdo na Administragao Pu-
blica Direta ou Indireta;

V — observadas as normas previstas nos arts. 94 a 99 desta lei, sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de efetivo
exercicio no servigo publico, o periodo em que o servidor estiver afastado para:

a) exercicio de mandato eletivo;

b) cedido a ente ou 6rgéo publico, do mesmo ou de outro ente federativo, com ou sem énus para o cessionario;
c) para desempenho de mandato classista;

d) para fruigdo do prémio de assiduidade;

e) para exercicio de cargo em comissado na Administragéo publica Municipal Direta ou Indi-

reta;

VI — Para efeitos de contagem para a aposentadoria especial de que trata o art. 31desta lei, bem como das regras de transigdo, ou direito adquirido
na referida hipétese, fica vedada a contagem do periodo em que o servidor estiver afastado para o exercicio de mandato eletivo, mandato classista ou
cessdo a ente ou 6rgdo publico, salvo se, nesse Ultimo caso, estiver no exercicio de fungdes submetidas a atividades especiais;

VIl — na apuragdo do tempo no cargo efetivo, serdo observadas as alteragdes de denominagéo determinadas pela legislagdo municipal, inclusive as
produzidas por reclassificagdo ou reestruturagé@o dos cargos e carreiras;

VIl — ndo sera considerado, para fins previdenciarios, como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, tempo de carreira e tempo no cargo, o tempo
em que o servidor estiver em fruicdo de auxilio-doenca (afastamento para tratamento da saude), apds o limite de 24 (vinte e quatro) meses, ininterruptos
ou néo.

Segao IV
Das Certidoes de Tempo

Art. 41. O requerimento da aposentadoria voluntaria sera protocolado no PREVICACERES, acompanhado de Certiddo de Tempo de Contribuigzo, se
essa nao tiver sido devidamente averbada anteriormente, e demais documentos exigidos pela legislagéo infraconstitucional, por regulamento do PREVI-
CACERES ou por normas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.
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§ 1° As aposentadorias especiais, consideradas a do professor, a dos servidores que exercem atividades submetidas a elementos nocivos a saude e a
relativa a pessoa com deficiéncia, somente serdo concedidas se as respectivas CTC oriundas de outros regimes previdenciarios contiverem os elemen-
tos comprobatérios do exercicio dessas referidas fungdes, observadas as normas da legislagao federal que disciplina a concessédo da CTC.

§ 2° N3o sera aceita certiddo de periodo de tempo de servigo ou de contribuicdo extramunicipal, que esta sendo utilizado na relagéo juridica do servidor
com outro ente federativo.

Art. 42. A expedigao de certiddes de tempo de servigo ou de comprovagédo devera observar a legislagcdo federal competente e sé sera concedida a
ex-servidor.

Paragrafo unico. Nao sera concedida, para fins de obtengdo de beneficios em outros regimes previdenciarios, certiddo de tempo de servigo ou de
contribuigdo, do periodo de tempo que esta sendo ou foi utilizado na relacéo juridica estatutaria do servidor, gerando efeitos funcionais.

Art. 43. A certiddo de tempo de contribuigdo no servigo publico municipal somente sera expedida, para outros regimes previdenciarios, apés a compro-
vagao da quitagdo integral de todos os valores devidos ao PREVICACERES a titulo de contribuigdo previdenciaria.

Art. 44. Os proventos de aposentadoria serdo fixados de acordo com os periodos de tempo de contribuigdo constantes dos registros do servidor e sé
serdo alterados mediante a apresentacao da devida Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo (CTC), emitidas na forma da lei e surtirdo efeito “ex nunc”, sem
retroagéo de nenhuma ordem, observado o prazo de revisédo estabelecido no art. 74 desta lei.

§ 1° A contagem de tempo de contribuicdo em regime de reciprocidade é assegurada pelo § 9° e 9° A, do art. 201, da Constituigdo Federal, disciplinado
segundo critérios estabelecidos na legislagéo federal pertinente.

§ 2° Independentemente da efetivagcdo da respectiva compensagao previdenciaria, os proventos de aposentadoria serdo pagos na forma e condi¢des
previstas pela lei.

Segao V

Dos beneficios temporarios

Art. 45. A partir da edicdo da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, a concess&o e o pagamento dos beneficios do auxilio-doenca, auxilio-reclusdo,

salario-maternidade, salario-adocéo e salario familia, passaram a ser de responsabilidade dos respectivos 6rgdos ou entes aos quais se encontram
vinculados os servidores municipais efetivos.

Paragrafo tnico. Decreto do Executivo disciplinara a concessao dos beneficios previstos no caput deste artigo, observadas as normas previstas na Lei
Complementar n° 143, de 2019, enquanto nado editado.

Segao VI
Da Penséao por Morte
Art. 46. A pensdo por morte concedida a dependente do servidor sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da apo-

sentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100%
(cem por cento) da pens&o por morte, quando o nimero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 2° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da penséo por morte de que trata o “caput” sera
equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il — a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do
disposto no “caput” e no § 1°.

§ 4° O valor da aposentadoria por incapacidade permanente corresponde a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneracdes
adotadas como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes
a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela compe-
téncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do, para o servidor
falecido na condicéo de ativo.

§ 5° Para o célculo da média de que trata o §4° deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores
atualizados més a més, de acordo com a variagéo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuigdo considerados no calculo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° No caso de falecimento do servidor em atividade, em decorréncia de acidente de trabalho, doenga profissional ou do trabalho, caracterizada por
pericia médica, o valor da base de célculo observara o disposto no §4° do art.34 desta lei complementar.

§ 7° No caso de servidor falecido na condi¢do de aposentado, as cotas deverao tomar por base o valor dos proventos de sua aposentadoria.

§ 8° No caso de o servidor falecer com direito adquirido & aposentadoria voluntaria, aplicar-se-a o critério de calculo como se estivesse aposentado na
data de seu falecimento.

§ 9° Para o servidor que tenha ingressado no Regime de Previdéncia Complementar ou que por ele tenha optado, na forma do §16 do art. 40 da Cons-
tituicdo Federal, o resultado do célculo, devera observar o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 10. No caso de mais de um(a) pensionista na qualidade de cdnjuge ou companheiro(a), a cota familiar sera rateada entre todos os pensionistas,
vedada a reversdo da cota de dependente para os demais quando o (a) beneficiaria (o) perder a respectiva qualidade, perder o direito ou falecer.

§ 11. Observado o disposto no § 7° do art. 40 da Constituicdo Federal, sera assegurado o salario-minimo para o beneficio da pens&o por morte, a ser
calculado na forma desta lei complementar, quando se tratar da Unica fonte de renda formal auferida pelo dependente ou no caso em que a outra fonte
de renda formal ndo exceda dois salarios-minimos.

Art. 47. A penséo por morte devida no més de dezembro de cada ano sera sempre acrescida do 13° (décimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada
de forma proporcional no primeiro ano do recebimento do beneficio.

Art. 48. O beneficio de pensdo sera reajustado anualmente nos termos da lei municipal.
Art. 49. A penséo por morte concedida ao conjuge, companheiro ou companheira sera devida:

I — por 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito;

Il — pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data de 6bito do servidor, se o ébito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;

c) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;

d)15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois ) e 44 (quarenta e quatro) anos de idade;
f)sem prazo determinado, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

§ 1° O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel, bem como as 18 (dezoito) contribuicdes mensais constantes dos incisos | e Il do caput
deste artigo, ndo serédo exigidos se o 6bito do servidor decorrer de acidente de trabalho ou doenca profissional ou do trabalho.

§ 2° A penséo do conjuge ou companheiro ou companheira invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida
enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagédo dos incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 3° Aplicam-se ao ex-conjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira, habilitados na forma desta lei, as regras de duragdo do beneficio previstas
neste artigo, ressalvada a hipétese prevista no § 1° deste artigo.

§ 4° O tempo de contribuicdo aos demais regimes de previdéncia sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam
os incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 5° Para fins de alteragdo das idades de que trata o disposto no inciso Il do caput deste artigo, aplica-se o disposto no § 3° do art. 222 da Lei federal
no. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 50. Observado o disposto no art. 49 desta lei, seré concedida penséo proviséria por morte presumida do segurado nos seguintes casos:

| — sentenga declaratéria de auséncia, expedida pela autoridade judicial competente;

Il — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova inequivoca.

§1° A pensao provisoria sera:

| — transformada em definitiva com a morte do segurado ausente;

Il — cancelada com o reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores percebidos, salvo comprovada ma-
fé.

§ 2° O (a) pensionista beneficiario da penséo por morte presumida devera declarar anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando obri-
gado a comunicar imediatamente seu reaparecimento ao PREVICACERES, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 51. A penséao por morte sera devida aos dependentes a partir:

| — do dia do 6bito:

a) pelo dependente maior de 16 dezesseis) anos, em até 30 (trinta) dias da data de sua ocorréncia;

b) pelo dependente menor de 16 (dezesseis) anos, até 30 (trinta) dias apds completar essa idade.

Il — da data do requerimento, quando requerida apés 30 (trinta) dias da data do 6bito;

Il - da data da deciséo judicial, no caso de declaragéo de auséncia;

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe.

§ 1° Qualquer inscri¢cdo ou habilitagdo posterior que implique exclusdo ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscrigéo ou
habilitagdo.

§ 2° O cbnjuge divorciado ou separado de fato, o ex-companheiro ou a ex-companheira, somente farédo jus ao beneficio da penséo por morte, mediante
prova de percepgao de pensao alimenticia.

Art. 52. A cota da pensdo do beneficiario sera extinta na forma prevista no art. 23 desta lei.

Art. 53. O pagamento somente sera feito, na forma do disposto no art. 51 desta lei, observado ainda o prazo prescricional de 05 (cinco)anos.
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Art. 54. O PREVICACERES podera exigir dos pensionistas:
| — periodicamente, a comprovagao do estado civil;
Il — quando entender conveniente e necessario, exames periciais com o fim de comprovar a permanéncia da invalidez e incapacidade;

Il — declaracao, sob as penas da lei, de que mantém a mesma situacéo civil ou ndo mantém uniéo estavel, ou ndo acumulam beneficios previdenciarios
em outros 6rgaos ou entes.

§ 1° Nao sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso até sua efetiva regularizagao.

§ 2° A critério do Diretor-Executivo e mediante aprovagao do Conselho de Gestéo, poderdo ser previstos outros procedimentos, inclusive pesquisa social,
para verificar se estdo sendo mantidas as condigées de beneficiario da pensao.

Art. 55. O Municipio podera adotar, por lei, as alteragdes feitas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, para as pensées por morte de seus segurados.

Art. 56. Para o servidor ou aposentado, que tenha ingressado no Regime de Previdéncia Complementar ou por ela tenha optado, na forma do §16 do
art.40 da Constituicdo Federal, a base de célculo da penséo, o resultado e os reajustes deverdo observar o limite estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Segao Vil
Do Abono Anual (13°salario)
Art. 57. Sera devido, no més de dezembro, abono anual (13° salario) ao beneficiario que durante o ano receber aposentadoria ou pensdo por morte.

§ 1° O abono de que trata este artigo sera proporcional, em cada ano, ao nimero de meses de percepgéo do beneficio previdenciario, e correspondera
a 1/12 (um doze avos) do beneficio do més de dezembro ou do més em que cessou a percepcado dos vencimentos na atividade.

§ 2° Fica facultado ao PREVI-CACERES o pagamento do abono anual, em duas parcelas, a primeira em junho e a segunda em dezembro de cada ano.

§ 3° No caso de falecimento dos beneficiarios que receberam antecipadamente o abono anual, os ressarcimentos, se devidos, deverado ser feitos na
penséo por morte.

§ 4° Para fins da proporcionalidade de que trata o §1° deste artigo, considerar-se-& como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 5° Incidira contribuigéo previdenciaria sobre o abono anual, que sera considerado, para fins contributivos, quando for o caso, separadamente da base
da contribuigdo relativa ao més em que for pago.

Segao Vil

Das Disposigdes Gerais Relativas aos Beneficios Previdenciarios
Subsecgio |

Das Disposi¢cdes Comuns aos Beneficios

Art. 58. Os valores das remuneragdes a serem utilizados no célculo dos proventos de aposentadoria e pensdes serdo comprovados mediante documen-
to fornecido pelos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas autarquias e fundagdes publicas.

Art. 59. Mediante procedimento judicial, podera suprir-se a falta de qualquer documento ou fazer-se prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo
os que se referirem a registros publicos ou tempo de contribuigdo previdenciaria.

Art. 60. O fundamento legal e a forma de reajustamento dos proventos de aposentadoria e das pensdes por morte, deverdo constar do respectivo ato
de concessao.

Art. 61. O PREVICACERES podera negar a concess&o de qualquer beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou
declaradas falsamente informagdes para sua obtencéao.

Subsecao Il
Das Pericias Médicas

Art. 62. As pericias médicas para a concessao das aposentadorias por incapacidade permanente ao trabalho, aposentadorias especiais, aposentadorias
aos segurados com deficiéncia, pensionistas invalidos ou com deficiéncia, inclusive para fins de isengao tributaria, seréo realizadas pelo PREVICACE-
RES.

§ 1° O resultado das pericias médicas previstas nesta lei sera, obrigatoriamente, publicado.
§ 2° A pericia médica podera determinar a readaptagdo, que sera realizada pela Administragao Publica.

§ 3° Para fins de aposentadoria por incapacidade permanente, sera obrigatéria a informagéo do CID da doenca incapacitante ou especificagdo da pato-
logia.

§ 4° Para fins de concessao de aposentadoria especial, prevista no art.31 e nas regras de transigao desta lei ou na conformidade da Sumula Vinculante
no 33, é indispensavel o laudo emitido pela pericia médica do PREVICACERES, que, podera, inclusive, efetuar exames e vistorias complementares
junto a unidade em que o servidor presta servigos, sem prejuizo da documentagéo necessaria para comprovagao das atividades, emitida pela Adminis-
tragdo Publica, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 63. Serao realizadas a cada dois anos ou a qualquer tempo por solicitagdo do PREVICACERES revisées por pericia médica das condigdes que
geraram a aposentadoria por incapacidade permanente do servidor, ficando o segurado obrigado a elas se submeter.
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§ 1° Caso verificado que ndo mais subsistem as condi¢cdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho, o
segurado sera revertido no cargo em que foi aposentado ou em cargo ou fungéo, de igual nivel de habilitagdo ao cargo de origem, cujo exercicio seja
compativel com a capacidade fisica, mental ou emocional do segurado.

§ 2° O beneficiario que ndo atender as convocagdes previstas neste artigo, terd suspenso o pagamento do respectivo beneficio previdenciario mediante
comunicagéo da suspensdo do pagamento, que sera restabelecido imediatamente ao cumprimento da obrigagéo.

§ 3° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo aos segurados que foram aposentados por invalidez.

Art. 64. Aplicam-se aos recursos interpostos dos resultados das pericias médicas as disposicdes relativas ao procedimento administrativo previdenciario,
previstas na Secéao Il, do Capitulo VI, do Titulo IV, desta lei.

Subsegao lll

Dos Deveres e das Obrigagoes dos segurados

Art. 65. Sob pena de terem suspenso o respectivo beneficio previdenciario, os segurados sédo obrigados a:

| — acatar as decisdes dos érgéos de diregdo do PREVICACERES;

Il — aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo as fun¢des dos cargos para os quais forem eleitos ou nomeados;

Il — dar conhecimento & diregdo do PREVICACERES das irregularidades de que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV — comunicar ao PREVICACERES qualquer alteragéo necessaria aos seus assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes
e beneficiarios;

V — comparecer ao 6rgdo gestor para o recenseamento, a ser realizado, no minimo, a cada trés anos, para inativos e pensionistas e a cada cinco anos
para os ativos (atualizagdo do CNIS), sem prejuizo da atualizagdo dos dados constantes no Instituto, a ser feita anualmente, na forma a ser disciplinada
em ato normativo do PREVICACERES;

VI — sempre que necessario, preencher e assinar os formularios adotados pelo PREVICACERES, fornecendo os dados e documentos exigidos, para
comprovar o cumprimento dos requisitos necessarios a obtencédo dos beneficios ou garantir a sua manutengao;

VII- manter em dia o pagamento das contribui¢gdes previdenciarias, junto a Tesouraria do Instituto ou na rede bancaria autorizada para esse fim, quando
afastado sem vencimentos, para que a qualidade de segurado ndo sofra interrupgao.

§ 1° Para fins do recadastramento previsto no inciso V deste artigo, o termo de tutela ou curatela, bem como a procuragéo outorgada pelo beneficiario,
deveréao ser atualizadas no ano a que se referir.

§ 2° Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis, comprobatérios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios,
o PREVICACERES podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

Art. 66. O servidor ativo estara dispensado de suas atividades junto ao 6rgéo patronal de origem no periodo do dia que estiver estipulado na convocacéo,
vedada qualquer espécie de desconto em sua remuneragao.

Subsegao IV
Do Pagamento dos Beneficios

Art. 67. Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte constituem beneficios de prestagédo continuada e serdo pagos em prestagcdes mensais
e sucessivas até o ultimo dia util de cada més.

§ 1° O pagamento indevido do beneficio previdenciario sera devolvido, na forma do disposto no art.72, inciso Il, desta lei.

§ 2° Os beneficios em atraso seréo pagos atualizados segundo o INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor e poderdo ser pagos parceladamen-
te, na forma prevista em ato normativo a ser baixado pelo PREVICACERES.

Art. 68. O beneficio previdenciario serd pago diretamente ao beneficiario ou procurador regularmente constituido, por mandato outorgado por instrumen-
to particular, com firma reconhecida, o qual ndo tera prazo superior a 06 (seis) meses, somente nas seguintes hipéteses, devidamente comprovadas:

| — auséncia, na forma da lei civil;

Il — moléstia contagiosa;

Il — impossibilidade de locomogéo;

IV — outras situagdes devidamente comprovadas perante o PREVICACERES.

§ 1° O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar, imediatamente, ao PREVICACERES:
| — o 6bito do outorgante ou representado;

Il — a perda da qualidade de beneficiario do outorgante;

Ill — qualquer fato que venha tornar invalida ou ilegitima a procuragéo.

§ 2° O instrumento do mandato podera ser prorrogado ou revalidado por igual prazo ao previsto no caput deste artigo.

Art. 69. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago diretamente ao titular do beneficio, com intermédio de seu repre-
sentante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo ndo superior a 06 (seis) meses, a representagdo pelo conjuge, companheiro(a), pai, mae, tutor
ou curador, mediante termo de compromisso lavrado no ato de recebimento

Paragrafo unico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso até a efetiva regularizagédo da situagao.
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Art. 70. Para efeito de quitagédo dos recibos dos beneficios, sera considerada a impressao digital do segurado ou beneficiario incapaz de assinar, desde
que aposta na presenca de dois servidores do PREVICACERES.

Art. 71. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado poderdo ser pagos a seus dependentes habilitados a pens&o por morte, ou, na falta deles, aos
seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento.

Subsegdo V

Dos Descontos

Art. 72. Serao descontados dos beneficios:

1 — contribuigdes e indenizagdes devidas pelo segurado ao PREVICACERES;

Il — pagamento de beneficio além do devido;

Ill — imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislagéo pertinente;

IV — penséo alimenticia fixada judicialmente;

V — contribuigdes autorizadas a entidades de representagao classista, na forma prevista na lei;

VI — débitos para com os 6rgéos patronais de origem, mediante comprovacgao inequivoca, na forma e condi¢cdes estabelecidas pela legislagdo municipal
estatutaria;

VIl — parcelas de empréstimos tomados junto a instituicdes financeiras, desde que autorizadas expressamente pelo servidor aposentado ou pensionista;
VIII — demais descontos efetuados por forga de lei ou determinagao judicial.

§ 1° Na hipétese do inciso Il do “caput” deste artigo, salvo comprovada ma-fé, o desconto sera feito em prestagdes, mediante prévia comunicagéo ao
servidor, na seguinte conformidade:

| — uma Unica parcela, quando constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha de pagamento;

Il — em parcelas mensais e sucessivas, ndo excedentes a 1/10 (um décimo) do valor liquido do beneficio, corrigidas monetariamente pelo indice IPCA,
para a devolugdo de quantias indevidas pelos ativos.

§ 2° Nao sera concedido parcelamento, bem como interrompido aquele em andamento, em qualquer das hip6teses de perda do direito ao beneficio
previdenciario, caso em que o débito com o PREVICACERES sera quitado na forma a ser definida pelo Conselho de Gestao.

§ 3° Apurado débito em nome de aposentado falecido, e ndo sendo instituida pensao, o respectivo valor devera ser ressarcido por seus herdeiros ou
sucessores na forma e condi¢gdes que vierem a ser aprovadas pelo Conselho de Gestéo.

§ 4° O parcelamento de débito em andamento de aposentado que vier a falecer podera ter continuidade na pens&o que vier a ser constituida.

§ 5° Os débitos de que trata o inciso VII do “caput” deste artigo, no caso de beneficiario incapaz, sujeito a tutela ou curatela, sé poderéo ser feitos
mediante autorizag&o judicial.

§ 6° Os descontos a que se refere o inciso VII do “caput” deste artigo, ndo poderdo exceder o limite, estabelecido na legislagédo, em relagdo a renda
mensal do beneficiario.

§ 7° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario do regime de previdéncia municipal, nos casos comprovados de dolo, fraude
ou ma-fé, devera ser feita de uma so6 vez, devidamente atualizada, acrescida dos encargos previstos no art. 92 desta lei, bem como multa a ser fixada
pelo Conselho de Gestao, sem prejuizo da agdo penal cabivel e de apuragéo de responsabilidades na esfera administrativa.

Art. 73. O beneficio previdenciario ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagéo ou ces-
sdo, ou a constituicdo de quaisquer 6nus sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis, salvo quanto aos descontos previstos no art. 72 desta lei.

Segao IX

Da Revisdo do Ato inicial de concessao de Beneficios
Subsecgao |

Dos Prazos

Art. 74. Fica mantido o prazo de decadéncia de 05 (cinco) anos, de todo e qualquer direito ou acdo do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato
inicial de beneficio previdenciario, a contar da sua concesséo.

Paragrafo unico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo do segurado ou beneficiario
para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo PREVICACERES, salvo o direito dos menores, incapazes e au-
sentes, na forma do Cédigo Civil, sendo que o valores correspondentes aos débitos prescritos serdo revertidos ao PREVICACERES.

Art. 75. Fica mantido o direito do PREVICACERES de anular ou corrigir de oficio os atos iniciais, concessivos de beneficios previdenciarios em 05
(cinco) anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma fé, observado, sempre, o devido processo legal.

§ 1° Estdo compreendidos no direito de invalidar as alteragdes parciais ou integrais dos atos concessivos, inclusive valores, fundamento legal do bene-
ficio, bem assim inclusdo e exclusdo de beneficiario.

§ 2° Na hipotese de revisdo do ato inicial de aposentadoria e pensdo por morte, ja aprovado pelo Tribunal de Contas, os prazos de que tratam os arts.
74 e o caput deste artigo serao contados a partir da data do respectivo registro pela Corte de Contas.

§ 3° A revisdo da aposentadoria e pensdo por morte, j& aprovadas pelo Tribunal de Contas, podera ser implementada provisoriamente, no caso de
redugdo do respectivo valor, independente da comunicacéo a Corte de Contas.
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§ 4° Observado o disposto no § 2° deste artigo, se a aposentadoria ou pensdo ainda estiver pendente de aprovagéao e registro, o Instituto providenciara
o aditamento a pensao ou proventos iniciais e informara ao Tribunal o devido apostilamento.

§ 5° Os atos concessivos de eventuais revisdes de calculo, para a fixagdo dos proventos e das pensdes por morte, feitas administrativas ou em cumpri-
mento de determinacgéo judicial, dever&o indicar a data em que passarao a produzir efeitos, bem como a incidéncia da complementacéo da contribuigao
previdenciaria para o periodo, quando for o caso, observado, para as revisdes administrativas, o disposto nos §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 6° As certiddes de tempo de contribuicdo comprobatérias de periodos anteriores ao ingresso do servidor no servigo publico municipal, ndo averbadas
até a concessao das aposentadorias ou pensdes por morte, ndo produzirdo efeitos pecuniarios retroativos de nenhuma ordem.

§ 7° Caso a revisdo resulte de erro material do 6rgdo municipal ou do PREVICACERES, se houver valores a devolver, o segurado devedor devera
restitui-los acrescidos de atualizacdo monetaria segundo indices aplicados pelo Municipio aos servidores ativos, nao incidindo multa ou juros de mora.

§ 8° A revisdo de reajustes ou outros eventos, posteriores a concessao do beneficio inicial, observara, para a prescrigdo parcelar, o prazo estabelecido
no Decreto Federal no 20.910, de 06 de janeiro de 1932.

Subseciao Il
Do Procedimento para Invalidagdo ou Alteragao dos Beneficios Previdenciarios

Art. 76. O procedimento para a invalidagdo, modificagdo ou alteragdo do valor dos beneficios previdenciarios iniciais ou dos beneficiarios, de oficio, ou
da parte do segurado, observara, no que couber, o disposto no Capitulo VI, do Titulo IV, desta lei.

CAPITULO V

DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS E AS PENSOES POR MORTE
Segao |

Das aposentadorias

Art. 77. Fica assegurada a concessdo de aposentadoria ao servidor municipal, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para
obtencéo do beneficio até a data de entrada em vigor da Emenda a Lei Orgéanica n° 38, de 2020, observados os critérios da legislagédo vigente na data
em que foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria, previstos na Lei Complementar n°® 143, de 2019, inclusive, quando for o caso,
para fins de calculos, os arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 1° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo serdo calculados, devidamente reajustados, de acordo com o critério previsto na
legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concesséo desses beneficios.

§ 2° No caso do calculo com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera observado o periodo de tempo cumprido até a data da entrada em
vigor da Emenda a Lei Organica do Municipio n° 38, de 2020, vedado o acréscimo de qualquer tempo posterior para efeito de calculo da proporcionali-
dade.

§ 3° Os servidores que adquiriram o direito a aposentadoria por ter exercido atividades especiais, submetidos a elementos nocivos a saude, até a data
de entrada em vigor da Emenda a Lei Organica do Municipio n° 38, de 2020, poderdo aposentar-se nos termos da Sumula Vinculante n° 33 do Supremo
Tribunal Federal, observada a regulamentagédo prevista pelo Secretario de Politicas de Previdéncia Social, do entdo Ministério de Previdéncia Social, na
Instrugdo Normativa n°® 1, de 22 de julho de 2010, e alteragdes posteriores, inclusive calculos dos proventos mediante o critério de média estabelecido
pela Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, bem como a vedagao de conversdo de tempo, apds a data de publicacdo da Emenda a Lei Organica.

§ 4° Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo, sera observado o critério da paridade previsto no art. 7° da Emenda Constitucional n°®
41, de 31 de dezembro de 2003, ou do reajuste nos termos da lei municipal, conforme o fundamento legal do beneficio da aposentadoria.

§ 5° O servidor com direito adquirido a uma regra de aposentadoria podera optar pelas demais hipéteses de aposentadoria previstas nesta lei, desde
que nela se enquadre e que lhe seja mais vantajosa.

§ 6° Para fins de enquadramento nas regras do direito adquirido, na conformidade da lei complementar n°® 143, de 2019, sera considerado como tempo
de servigo publico exclusivamente o prestado na Administragdo Publica Direta, autarquias e fundagdes publicas ou nos 6rgdos constitucionais, na con-
digdo de servidor titular de cargo efetivo, desde que sem solugdo de continuidade em relagdo ao cargo efetivo titularizado em qualquer dos entes ou
6rgaos do Municipio de Caceres.

§ 7° As regras de aposentadoria previstas na Lei Complementar n° 143, de 2019, vigorarao até que o ultimo servidor que a elas fizer jus, se aposentar,
quando entdo, ndo mais poderao ser aplicadas, sob nenhuma hipétese.

Segao Il

Do direito adquirido as pensdes por morte

Art. 78. A concessao de pensdo deixada do servidor ou pelo aposentado falecido até a data de publicagdo da Emenda a Lei Organica do Municipio n°
38, de 2020, observara a legislagdo vigente na data da morte, inclusive para efeito de célculo, rateio, reversdo de cotas e reajuste do beneficio.

CAPITULO VI

Da Acumulagéo, Limite e restrigdes de beneficios
Segdo |

Da acumulagao

Art. 79. Sao vedadas:

| — a acumulagdo de proventos de aposentadoria com a remuneragéo de cargo, fungdo ou emprego publico, ressalvadas as hipéteses de acumulagao
previstas na Constituigdo Federal, bem como a acumulagédo de proventos com remuneragao decorrente de cargos em comisséo e de cargos eletivos;
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Il — a acumulacéo de dois ou mais proventos de aposentadoria, pelo mesmo segurado, ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumula-
veis na forma da Constituicdo Federal; e

Il — é vedada a acumulagao de mais de uma penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito do mesmo regime de previdéncia social,
ressalvada as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal, observado o
disposto no art.82 desta lei.

§ 1° Os segurados contribuintes que tenham reingressado no servigo publico municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas
ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, poderdo acumular proventos com remuneragao, sendo-lhes proibida a
percepgao de mais de uma aposentadoria decorrente dessa acumulagéo, consoante estabelece o art. 11 da Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

§ 2° Na ocorréncia da hipétese prevista no § 1° deste artigo, em sua parte final, o beneficiario devera optar pela situacdo mais vantajosa.

§ 3° Ocorrendo o desligamento do servidor em decorréncia do disposto no §1° deste artigo, ou de sua morte, fica vedada a devolugao das contribuicdes
previdenciarias vertidas ao regime.

§ 4° No caso em que o pensionista se casar novamente ou contrair unido estavel, havera a perda da qualidade de pensionista nos termos do disposto
no art.23, inciso I, desta lei.

§ 5° E vedada a concessao de duas pensdes decorrentes do falecimento do servidor em situagéo de acumulo licito previsto no art. 11 da Emenda Cons-
titucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, em quaisquer dos niveis da federacéo, ressalvado o direito de opgéo do beneficiario pela mais vantajosa.

§ 6° Nos termos do §6° do art. 40 da Constituicdo Federal, aplicam-se outras vedagdes, regras e condigdes para acumulagéo de beneficios previdencia-
rios estabelecidos no Regime Geral de Previdéncia Social.

Segdo Il
Do limite constitucional

Art. 80. Nos termos do art. 37, XI, da Constituigdo Federal, os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte, percebidos, ndo poderdo exceder
ao valor do subsidio mensal do Prefeito.

§ 1° O limite constitucional sera aplicado por ocasido do pagamento do beneficio previdenciario.
§ 2° O Executivo podera editar regulamento sobre a aplicagdo do limite constitucional no @mbito do Municipio.

Art. 81. Aplica-se o limite previsto no art. 80 desta lei, quando a aposentadoria e a pensdo por morte forem recebidas pelo mesmo segurado, no ambito
do PREVICACERES.

Secgao lll
Da aplicagao de redutores na acumulagao de beneficios previdenciarios
Art. 82. A acumulagao de beneficios previdenciarios percebidos no ambito de regimes previdenciarios sera permitida nas seguintes hipéteses:

I — pensédo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il — pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime
Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts.42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

Il — pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.42 e 142 da Constituigdo Federal com aposentadoria concedida no @mbito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social.

§ 1° Nas hipdteses das acumulagdes previstas no caput, € assegurada a percepgéo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

1 - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il — 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

1l - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV — 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 2° A aplicagao do disposto no § 1° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razéo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 3° As restricdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se a acumulagéo aos beneficios houver sido adquirida antes da data de entrada em vigor
da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019.

§ 4° No caso de haver outros dependentes, somente a cota-parte do cdnjuge ou companheiro (a) sera objeto da restrigdo prevista neste artigo.

§ 5° Para efeito de aplicacdo dos redutores previstos no § 1° deste artigo, as pensdes por morte de militar, nos termos de art. 41 e 142, da Constituigdo
Federal, ndo se limitam as pensdes de conjuge ou companheiro (a), alcangando as pensdes deixadas para outros beneficiarios.

TiTuLO N

DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CACERES
CAPITULO |

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 83. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caceres- RPPS sera custeado pelos seguintes recursos:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 199 Assinado Digitalmente



16 de Maio de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 3.981

I — contribuicdo do Municipio de Caceres, para custeio do regime de previdéncia, incluidos todos os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e
fundagdes publicas;

Il — contribui¢des sociais e previdenciarias dos segurados participantes, ativos, inativos, pensionistas, na forma da lei;

Ill — transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orgamento do Municipio;

IV — saldos de contas bancarias;

V - rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;
VI — rendimentos, mobiliario e imobiliario, de qualquer natureza;

VII — doagdes, legados, auxilio, subvengdes e rendas eventuais;

VIl - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

IX — outros bens nao financeiros cuja propriedade Ihe for transferida pelo Municipio ou por terceiros;

X — recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestagdo de servigos ao Municipio ou a outrem;

XI — verbas oriundas da compensagéo financeira para os beneficios de aposentadoria e pensdo entre os regimes previdenciarios na forma da legislagéo
especifica;

Xl — reposicéo financeira dos valores pagos aos beneficiarios remanescentes da folha de inativos da Prefeitura Municipal de Caceres que foram apo-
sentados antes da criagdo do PREVICACERES;

XIlIl — outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Paragrafo unico. O Plano de Custeio descrito no “caput” devera ser avaliado e ajustado a cada exercicio, observadas as normas gerais de atudria e os
parametros gerais para organizagdo e custeio de previdéncia social dos servidores publicos editadas pela Secretaria de Previdéncia, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, objetivando a manutencéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

CAPITULO Il
DA CONTRIBUIGAO DO MUNICIPIO

Art. 84. Nos termos do disposto no art. 89-H da Emenda a Lei Organica do Municipio n° 38, de 2020, fica mantida a contribuigdo do Municipio de 14%
(quatorze por cento) para custeio do regime de previdéncia de que trata esta lei, incidente sobre a mesma base de calculo das contribuicdes dos res-
pectivos servidores ativos, devendo o produto de sua arrecadagao ser contabilizado em conta especifica, além do custeio do deficit atuarial que devera
ser instituido em lei especifica.

Paragrafo unico. A contribuigdo incidira também sobre o auxilio-doenca, salario-maternidade e adogdo, auxilio-reclusdo e das demais licengas ou afas-
tamentos, com remuneragao, concedidas aos servidores ativos e os valores pagos aos segurados pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo
de decisao judicial ou administrativa.

Art. 85. Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do PREVICACERES para liquidagdo dos beneficios previstos nesta lei, a responsabilidade
pelo adimplemento da complementagdo do custeio sera dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes publicas, inclusive de sua
autarquia previdenciaria, na proporgao de seus débitos.

§ 1° Os recursos para cobertura das insuficiéncias financeiras serdo consignados na lei orgamentaria anual, sem prejuizo do recolhimento da contribui-
cao previdenciaria de que trata o art. 84 desta lei.

§ 2° O Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes publicas e o Poder Legislativo repassaréo integralmente para o PREVICACERES, quando for
0 caso, os valores relativos a cobertura das insuficiéncias financeiras provenientes do pagamento das aposentadorias e pensdes de seus respectivos
servidores, concedidas ou a serem concedidas na forma desta lei, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis que antecedem o pagamento dos beneficios
previdenciarios.

§ 3° O PREVICACERES informara, mensalmente, o montante da insuficiéncia financeira para pagamento das aposentadorias e pensdes por morte, de
cada ente, respectivamente.

Art. 86. Quando necessario, o Municipio podera propor a abertura de créditos adicionais para alocagéo de recursos destinados a cobertura das insufici-
éncias previstas no artigo 85 desta lei.

Art. 87. A contribuicdo compulséria dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes publicas, inclusive de sua autarquia previdencia-
ria, sera definida segundo o célculo atuarial realizado de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

CAPITULO llI

DA CONTRIBUIGAO DOS BENEFICIARIOS DO REGIME

Art. 88. Nos termos do disposto no art. 89-G da Emenda a Lei Orgéanica do Municipio n° 38, de 2020, fica mantida a contribuigdo previdenciaria compul-
soria dos segurados do regime, consignada em folha de pagamento, em 14% (quatorze por cento) que sera calculada sobre:

| — a remuneragao-de-contribuicdo, na forma prevista no art. 89 desta lei, para os segurados ativos;

Il — o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e das pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, para os
inativos e pensionistas, inclusive quando o aposentado for portador de doenga incapacitante, ainda que adquira a incapacidade posterior a inativagao
ou concessdo da pensdo por morte.
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§ 1° No caso de déficit, a contribuigdo prevista no inciso Il do caput podera incidir sobre nova base de calculo, nos termos do disposto no § 1°-A do art.
149 da Constituigdo Federal, na redagao conferida pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

§ 2° Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 1°-A para equacionar o déficit atuarial, podera ser instituida, por lei, contribuigdo extraordinaria,
aos ativos, aposentados e inativos, sem prejuizo de aportes previstos nos planos de amortizagéo instituidos antes da vigéncia da Emenda a Lei Organica
do Municipio n° 38, de 2020.

§ 3° A contribuicdo extraordinaria de que trata o §2° deste artigo sera instituida pelo prazo maximo de 20 (vinte) anos, simultaneamente com outras
medidas para equacionamento do déficit.

§ 4° Na hipotese de acumulagdo permitida em lei, a contribuigdo sera calculada, conforme for o caso, sobre o somatério da remuneragao tomada como
base de contribuigdo a fixada nos incisos | e |l do caput deste artigo e seu §1°.

§ 5° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de licengas, auséncias ou de quaisquer outras ocorréncias que implique sua
redugao, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor total da remuneragéo de contribui¢cdo prevista nesta lei, que Ihe seria devido, caso ndo
se verificassem as licengas, auséncias ou outras ocorréncias, desconsiderados os descontos.

§ 6° A contribuicdo de que trata este artigo:
I — ndo sera inferior a da contribuigdo dos titulares de cargos efetivos da Uni&o;

Il — sera definida segundo o célculo atuarial realizado de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

CAPITULO IV
DA BASE DE CONTRIBUIGAO

Art. 89. Para fins de incidéncia da contribuigdo previdenciaria, entende-se por remuneragao de contribuigéo a retribuicdo pecuniaria devida ao segurado
a titulo remuneratério pelo exercicio do cargo efetivo, com valor fixado em lei, acrescido das vantagens permanentes do cargo e dos adicionais de
tempo, excluidas as vantagens transitorias ou indenizatérias, a exemplo de:

| — diarias para viagens;

Il — ajuda de custo em razéo de mudanca de sede;

Il - indenizag&o de transporte, ainda que paga em pecunia;

IV — cotas de salario-familia;

V — auxilio-alimentacéo;

VI — horas extras;

VII — adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade;

VIII — adicional noturno;

IX - adicional de férias;

X — importancias relativas a férias indenizadas e a licenga-prémio;

Xl — as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;
XIl — abono de permanéncia a que faz jus o servidor na forma desta lei;

XIil - o adicional de produtividade e o adicional de produtividade fiscal, previstos, respectivamente, nos incisos VIl e IX do artigo 158 e artigos 176, 177
da LC 25, de 1997;

XIV — outras vantagens instituidas em lei, de carater indenizatério, e as ndo passiveis de se tornarem permanentes na remuneragao do servidor, na
forma da lei.

§ 1° Na hipdtese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas discriminadas nos incisos do “caput” deste artigo, o respectivo valor sera devolvido
ao servidor, acrescido dos encargos legais previstos no art.92 desta lei.

§ 2° Sem prejuizo do disposto neste artigo, a contribuigéo previdenciaria incidira sobre:

| — a remuneragao-de-contribuicdo dos servidores afastados sem prejuizo de sua remuneragéo;

Il — valores do auxilio-doenca, salario-maternidade, adogao e auxilio-recluso;

Il — o0 abono anual (13° salario) dos inativos e pensionistas e o dos ativos;

IV — demais hipoteses de afastamentos remunerados, entre elas os relativos ao prémio-assiduidade (licenga-prémio).

§ 3° A aliquota de contribuigdo incidira sobre o beneficio da pensdo por morte antes de sua divisdo em cotas, sendo o respectivo valor posteriormente
rateado entre os dependentes na proporgéo de suas cotas-partes.

§ 4° Anualmente seréo recolhidas 13 (treze) contribuigdes, sendo 12 (doze) relativas a cada més do ano e uma ao abono anual.

§ 5° As decisdes administrativas que envolvam matéria de contribuicdo previdenciaria dos servidores estatutarios, serao proferidas pelo Diretor Executivo
do PREVICACERES, apos a emissdo de parecer juridico, e, em seguida, encaminhadas ao Legislativo, Executivo e suas autarquias e fundagdes publi-
cas, para providéncias que porventura lhes digam respeito, se necessario.

§ 6° Serdo objeto de contribuigdo previdenciaria as vantagens remuneratérias eventualmente incorporadas aos vencimentos, na forma da lei municipal.
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Art. 90. As contribuigdes e quaisquer outras importancias devidas ao PREVICACERES por seus segurados participantes serdo arrecadadas mediante
desconto em folha, pelos érgéos responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao Instituto.

CAPITULO V
DOS RECOLHIMENTOS

Art. 91. As contribuicdes previstas nos arts. 84 e 88 desta lei deverdo ser recolhidas a favor do PREVICACERES até o dia 22 do més subsequente ao
da arrecadacgéo, ao do pagamento do abono anual, 13° salério dos ativos, ou da decisdo judicial ou administrativa.

§ 1° A guia de arrecadagéo devera ser devidamente acompanhada de relatério analitico, em meio magnético, do qual conste més de competéncia, ma-
tricula, nome, remuneragao de contribui¢éo, e valor de contribuigdo por segurado.

§ 2° As contribuicdes serdo arrecadadas pelos 6rgéos responsaveis pelo pagamento de pessoal dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e
fundagdes publicas, inclusive de sua autarquia previdenciaria, e por estes recolhidas ao PREVICACERES.

§ 3° Na hipétese de ndo serem descontadas, da remuneragéo do segurado ativo, as contribuigdes ou outras importancias consignadas a favor do PRE-
VICACERES, ficara o interessado obrigado a recolhé-las, diretamente, até o 1° (primeiro) dia util do més subsequente.

§ 4° O PREVICACERES poder4, a qualquer momento, requerer dos entes patrocinadores, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a
fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

§ 5° A fiscalizagdo de que trata o § 4° deste artigo sera feita por diligéncia e exercida por servidores do Instituto previdenciario, investidos na fungéo
fiscal por ato editado pelo Diretor Executivo, bem como pela Controladoria Interna ou Conselho Fiscal do PREVICACERES.

Art. 92. As contribuigdes previdenciarias recolhidas ou repassadas em atraso e demais débitos para com o PREVICACERES, serao acrescidas de juros
moratorios de 1% ao més, pro rata e ndo cumulativo, sem prejuizo da corregdo monetaria do débito com base no indice IPCA.

§ 1° E de responsabilidade do Conselho de Gestéo as agbes necessarias para garantir os recolhimentos pelos érgdos empregadores de que trata essa
lei.

§ 2° Na hipotese de atraso no repasse das contribuigdes devidas pelo Municipio, a divida somente podera ser parcelada, com a autorizagdo do Conselho
de Gestéo e na forma e condigdes definidas pelos 6rgéos reguladores e, ainda, mediante a edigdo de lei municipal especifica.

§ 3° N&o tomada a providéncia de que trata o § 2° deste artigo, o PREVICACERES fica autorizado a constituir o crédito e inscrever a divida, para co-
branga junto ao Municipio.

§ 4° Na hipdtese de atraso de recolhimento das contribuigbes devidas pelo servidor, a divida devera ser apurada e confessada e podera ser parcelada,
em prestacdes mensais e consecutivas, acrescidas de taxa de juros e atualizadas monetariamente, nos termos do disposto no caput deste artigo, que
sera ser paga na forma disciplinada pelos érgdos normativos federais.

§ 5° Caso o segurado venha a falecer, apos ter efetivado o parcelamento do débito na forma deste artigo, o valor das parcelas vencidas ou vincendas
serdo abatidas mensalmente do beneficio da pensdo a que os dependentes fizerem jus, até a sua quitagéo total.

§ 6° Caso o servidor se recuse a efetuar o pagamento das contribuicdes devidas, apds inscrita, a divida sera cobrada na forma da lei.

Art. 93. O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal e os dirigentes maximos das autarquias e fundagées publicas, inclusive a autarquia previdenciaria,
e os ordenadores de despesas, bem como o encarregado de ordenar ou supervisionar a retengéo e o recolhimento das contribuigdes previdenciarias,
séo solidariamente responsaveis pelo recolhimento e repasse das contribuigées sob sua responsabilidade na data e nas condi¢cdes estabelecidas nesta
lei.

Paragrafo unico. A falta de recolhimento das contribuigdes descontadas dos segurados constitui crime de apropriagéo indébita, punivel na forma da lei
penal, considerando-se pessoalmente responsavel o dirigente do 6rgéo ou unidade administrativa, ou ainda, a autoridade ou dirigente superior investido
das prerrogativas para a ordenagéo da despesa.

CAPITULO VI

DOS RECOLHIMENTOS DOS SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Art. 94. O segurado afastado, com prejuizo da remuneragéo no cargo efetivo, para exercer mandato eletivo municipal, estadual, distrital, ou federal,
contribuiréd para o RPPS sobre a remuneragao de contribuicdo no cargo efetivo.

§ 1° O Poder junto ao qual o servidor exerce o mandato é responsavel pelo recolhimento, aoc PREVICACERES, das contribuigdes devidas pelo servidor
afastado e pela contribuigdo patronal a seu cargo.

§ 2° Na hipdtese de ndo haver recolhimento da contribuigdo patronal pelo Poder responsavel, o respectivo 6rgéo ou ente cedente devera recolhé-la ao
PREVICACERES, sem prejuizo do direito de obter o ressarcimento junto ao Poder responsavel.

§ 3° Na hipdtese de o cessionario ndo proceder ao desconto e recolhimento da contribuigdo relativa ao servidor, o PREVICACERES devera requerer
ao interessado para que ele proceda ao recolhimento da contribuigdo diretamente ao Instituto, na forma e condigées estabelecidas em ato normativo da
Autarquia.

§ 4° Anualmente, os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes publicas, informarao ao PREVICACERES a relagéo dos servidores
afastados, para as providéncias que se fizerem necessarias quanto a atualizagdo dos dados desses servidores no tocante a sua situagao previdenciaria.

Art. 95. O servidor afastado, com prejuizo da remuneragao no cargo efetivo, para prestar servicos em outro 6rgdo ou ente dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive de Caceres, devera contribuir para o RPPS, sobre a remuneragéo de contribuicdo no cargo
efetivo.
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§ 1° O drgéo ou ente cessionario é responsavel pelo recolhimento, ao PREVICACERES, das contribuigdes devidas pelo servidor e pela contribuigao
patronal a seu cargo.

§ 2° Na hipétese de néo haver recolhimento da contribuigdo patronal pelo ente ou 6rgéo cessionario, o respectivo 6rgdo ou ente cedente devera recolhé-
la a0 PREVICACERES, sem prejuizo do direito de obter o ressarcimento junto ao cessionario.

§ 3° Na hipdtese de o cessionario ndo proceder ao desconto e recolhimento da contribuicéo relativa ao servidor, ele devera recolher sua contribuicdo
diretamente ao PREVICACERES, na forma estabelecida em ao normativo da Autarquia.

Art. 96. O servidor afastado, com prejuizo de remuneragdo no cargo efetivo, nas demais hipoteses legais, contribuira para o RPPS sobre a remuneragéo
no cargo efetivo, mediante o recolhimento mensal da contribuigdo previdenciaria por ele devida e a do ente patrocinador.

§ 1° No caso de afastamento de dois cargos acumulados licitamente, para o exercicio de cargo em comiss&o, o servidor devera contribuir para o RPPS
sobre a remuneragdo de cada cargo efetivo, sendo que as respectivas contribuigdes previdenciarias serdo descontadas da remuneragdo relativa ao
cargo em comissao.

§ 2° O ato de afastamento de que trata o § 1° deste artigo devera consignar o cargo efetivo para o qual serd computado, para fins de aposentadoria, o
tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo de carreira e o tempo no cargo efetivo, suspendendo-se as citadas contagens para o outro cargo.

§ 3° Somente serdo pagos os beneficios previdenciarios previstos nesta lei, se o servidor estiver em dia com as contribuigdes previdenciarias a seu
cargo ou iniciar pagamento das parcelas acordadas em termo de parcelamento.

Art. 97. O servidor afastado em decorréncia do servigo militar obrigatério tera as contribuicdes por ele devidas e pelo Municipio recolhidas, integralmente,
pelo ente ou 6rgdo ao qual estiver vinculado.

Art. 98. Ocorrendo o falecimento do servidor durante os periodos de afastamento de que trata este Capitulo, sera concedida pensédo por morte aos
beneficiarios, que arcardo com as contribuigdes sociais eventualmente ndo recolhidas ao RPPS, acrescidas dos encargos previstos no art. 92 desta lei.

Art. 99. Ato normativo da autarquia disciplinara a forma e condi¢cdes dos recolhimentos previstos neste Capitulo, inclusive quanto a forma de parcela-
mento.

CAPITULO VII
DAS RESTITUIGOES

Art. 100. Nao sera efetuada restituicdo de contribuicdes previdenciarias, salvo das indevidas, que seréo restituidas, acrescidas dos encargos previstos
no art. 92 desta lei.

Paragrafo unico. As restituicdes poderao ser efetuadas parceladamente conforme as regras definidas em ato normativo do Conselho de Gestao, medi-
ante proposta do Diretor-Executivo do PREVICACERES.

TiTULO IV

DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CACERES — ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULOI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE GOVERNANCA

Segdo |

Dos Orgaos e dos Servidores

Art. 101. O PREVICACERES tem a seguinte estrutura basica:

1 - Orgéos de Diregao:

a) Conselho de Gestéo;

b) Conselho Fiscal;

c) Diregao-Executiva.

Il — Orgaos executivos:

a) Geréncia de Administracao;

b) Geréncia de Finangas;

c) Geréncia de Beneficios;

d) Procuradoria;

e) Contadoria.

1 - Orgéo de Controle: Controladoria e Ouvidoria;

IV — Orgao de Assessoramento: Comité de Investimentos.

§ 1° Os membros dos 6rgdos integrantes da estrutura administrativa do Instituto ndo poderdo acumular cargos de que trata esta lei, mesmo que indicados
para 6rgéos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades, exceto para substituicdo temporaria, vedado o acimulo de remuneragéo.

§ 2° Os membros dos Conselhos de Gestéo, Conselho Fiscal e o Diretor Executivo respondem diretamente pela observancia das disposi¢des desta lei,
da legislagéo constitucional e federal nacional aplicavel aoc PREVICACERES.
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§ 3° Pelo exercicio irregular da funcéo publica, os membros dos Conselhos, do Comité, o Diretor Executivo e os ocupantes de cargos que compdem
as Geréncias e demais 6rgdos do PREVICACERES de que trata este artigo, responderéo penal, civil e administrativamente, nos termos da legislagao
aplicavel, em especial a Lei federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 4° As infragdes de que trata o § 3° deste artigo serdo apuradas mediante processo administrativo, a ser instaurado pelo Chefe do Executivo, que tenha
por base o auto de infragdo, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, assegurado o devido processo legal, como os corolarios do
contraditério e ampla defesa.

§ 5° Todos os servidores que integrarem o quadro funcional do PREVICACERES, inclusive os Conselheiros, o Diretor Executivo, os Gerentes e membros
do Comité de Investimentos, deverdo no ato de posse e do desligamento de suas fungdes apresentarem declaragdo de bens, que sera renovada anual-
mente.

§ 6° O Diretor Executivo sera substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios, por um dos Gerentes que integram o quadro de pessoal do
PREVICACERES, sem prejuizo das atribuigdes do respectivo cargo, vedada a acumulagéo de remuneragao.

§ 7° O Diretor Executivo designara servidor para as substituigdes, nas auséncias ou impedimentos legais, dos cargos de Gerentes, sem prejuizo das
atribuigdes do respectivo cargo, vedada a acumulagdo de remuneragé&o.

§ 8° O Diretor Executivo e os titulares das Geréncias deverdo atender aos seguintes requisitos:

I — ndo ter sofrido condenagdo por crime previsto no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, ou incidido em
alguma das demais situagdes de inelegibilidade ali previstas, observados os critérios e prazos fixados na referida norma;

Il — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragéo a legislagdo da seguridade social, até que seja promovida a reabilitagdo prevista nas normas
aplicaveis ao processo administrativo de apuracéo da infracéo;

Il - possuir qualificagéo certificada, conforme regulamentacédo da Secretaria de Previdéncia, do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
IV — ter formag&o académica em nivel superior.

V — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de au-
ditoria.

§ 9° Fica extinto o cargo vago de Técnico Previdenciario.

Art. 102. O quadro de pessoal do PREVICACERES fica integrado pelos cargos efetivos e de livre provimento em comiss&o, constantes do Anexo | desta
lei, onde se discriminam a quantidade, denominagao, referéncia de vencimentos e forma de provimento.

§ 1° As atribuicdes dos cargos efetivos constam do Anexo Il, as Escalas de vencimentos dos cargos em comissdo e dos cargos efetivos no Anexo I,
Tabelas A, B e C, todos integrantes desta lei.

§ 2° Aos servidores titulares dos cargos que integram o quadro de pessoal do Instituto previdenciario, aplicam-se as disposi¢cdes da Lei Complementar
n° 25, de 27 de novembro de 1997, no que nao conflitarem com as disposigbes desta lei.

§ 3° Os titulares dos cargos efetivos e dos cargos em comissdo estdo sujeitos a jornada de 40 horas semanais de trabalho, devendo o Instituto, na
condi¢do de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribuigdes previdenciarias
mensais.

§ 4° Os titulares de cargo em comisséo terdo dedicagdo exclusiva, sendo vedado o exercicio de sua fungéo fora do &mbito do Instituto.

§ 5° A jornada de trabalho prevista para os servidores do PREVICACERES sera regulamentada por meio de Portaria a ser expedida pelo seu Diretor
Executivo, podendo conceder carga horaria diferenciada para servidores que estiverem em cursos de graduagéo, pés-graduagao e outros, nos termos
do art. 110 da Lei Complementar 25, de 1997.

§ 6° Além dos requisitos previstos nesta lei para o provimento dos cargos em comissao previstos no Anexo | desta lei, os servidores para eles nomeados
deverao, quando servidor publico, apresentar antecedente funcional sem qualquer punigéo disciplinar.

Art. 103. O Chefe do Poder Executivo complementara, na medida das necessidades e segundo os recursos existentes, a estrutura administrativa do
PREVICACERES, criando, remanejando, transformando e ou extinguindo, mediante decreto, as unidades e respectivas fungdes de diregéo, chefia e ou

“on

assessoramento, observado o disposto no art. 84, inciso VI, alineas “a” e “b”, da Constituigdo Federal.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo podera ceder ao PREVICACERES, servidores, sem prejuizo da remuneraco, os quais serdo colocados & disposigdo
do Instituto, com todos os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em lei, inclusive para fins previdenciarios.

§ 2° A cesséo prevista no § 1° deste artigo podera ser feita, com ou sem prejuizo do exercicio das atribui¢des do cargo titularizado junto ao ente patronal,
para que o servidor afastado possa substituir os titulares dos cargos em comissdes integrantes do quadro de pessoal de PREVICACERES, na forma
prevista nos arts. 53 e 54 da Lei Complementar n°. 25, de 1997.

§ 3° Em havendo a cesséo prevista no §1° para exercer fungdes indispensaveis a prestacdo de servigos da Autarquia, o cedido percebera gratificagdo
de até 30% (trinta por cento) da referéncia PREV.2, da Tabela de vencimentos constante na Tabela A, constante do Anexo lll, desta lei, por més de
efetivo servigo prestado, durante o periodo em que estiver exercendo referida substituigdo ou fungéo.

§ 4° A cessdo de que trata o § 2° devera ser precedida de elaboragdo de plano de trabalho, que devera ser submetido a aprovagédo do Conselho de
Gestédo e contera a descrigdo das atividades a serem exercidas, bem como o prazo de sua execugao.

§ 5° A gratificagdo de que trata o § 2° ndo sera objeto de contribuigdo previdenciaria e tampouco servira de base de outras vantagens pecunidrias.

§ 6° Sera computado como tempo de contribuigdo, de efetivo exercicio no servigo publico, tempo de carreira e de efetivo exercicio no cargo efetivo, o
periodo de afastamento do servidor para prestar servicos junto ao PREVICACERES.
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§ 7° A cesséo de servidores efetivos de PREVICACERES para outros 6rgdos plblicos somente sera autorizada com prejuizo dos vencimentos ou medi-
ante ressarcimento pelo 6rgdo cessionario, inclusive nos encargos previdenciarios.

Segao Il
Do Conselho de Gestao
Art. 104. O Conselho de Gest&o é 6rgao de deliberagéo e orientagdo superior do PREVICACERES e sera constituido de 06 (seis) membros, sendo:

I - 03 (trés) servidores titulares e seus respectivos suplentes, dentre segurados efetivos, um do Legislativo e dois indicados pelo Poder Executivo, sendo
um representante da Administragcéo Direta e um de Autarquia;

Il — 03 (trés) servidores titulares e respectivos suplentes, dentre segurados efetivos, escolhidos em eleigdo, garantida a participagéo de servidores apo-
sentados e pensionistas.

§ 1° O Presidente do Conselho e o Secretério serdo eleitos pelos Conselheiros.

§ 2° A indicagdo dos Conselheiros previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo recaird em servidores no efetivo exercicio de seu cargo efetivo ou
nele aposentados ou pensionistas do regime.

Art. 105. Os membros do Conselho de Gestéo terdo mandato por 04 (quatro) anos, renovado de forma alternada, sendo numa eleigdo escolhidos 1/3
(um tergo) dos eleitos e 1/3 (um tergo), dentre os indicados e, noutra elei¢do, 2/3 (dois tergos) dos eleitos e 2/3 (dois tergos) dos indicados, permitida a
reconducgao.

§ 1° Os membros do Conselho de Gestdo devem preencher os seguintes requisitos:
| — estar vinculado a Administragéo Publica municipal;

Il — ser servidor efetivo ou aposentado ou pensionista, ambos do regime;

Il — possuir habilitagdo em nivel superior;

IV — n3o ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais situagées de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

V — possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais.
§ 2° Os Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes tomardo posse em ato solene presidido pelo Diretor Executivo do PREVICACERES.
§ 3° A fungdo de Conselheiro sera exercida, sem prejuizo das atribuigdes relativas a seu cargo efetivo, e ndo sera remunerada.

§ 4° A Certificagdo e habilitagdo, de que trata o inciso V, §1°, deste artigo, serdo disciplinadas pela Secretaria de Previdéncia, do Ministério do Trabalho
e Previdéncia, e deverdo ser comprovadas no prazo e condigdes estabelecidas pela referida Secretaria.

Art. 106. O Conselho reunir-se-a, pelo menos, trés vezes ao ano e extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado pelo Diretor-
Executivo ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros, exigindo-se o quorum minimo de 03 (trés) membros para instalagdo das sessoes.

Paragrafo unico. Ndo alcangado o quorum para instalagdo da sesséo, sera designada outra, 15 (quinze) minutos apds, a qual sera realizada com, no
minimo, trés Conselheiros.

Art. 107. As decisdes do Conselho de Gestdo serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e editadas por atos normativos, devidamente
publicados.

Paragrafo unico. Em caso de empate das deliberagdes, o Presidente do Conselho desempatara.

Art. 108. Nos dias em que se realizarem as sessées do Conselho de Gestdo, o Conselheiro sera dispensado de comparecer ao respectivo local de
trabalho, sendo os dias correspondentes considerados como de exercicio no cargo efetivo para todos os efeitos legais.

Art. 109. O membro do Conselho de Gestdo néo é destituivel ad nutum, e somente perdera o cargo de Conselheiro:

I — em virtude de condenagéo irrecorrivel em regular processo administrativo pelo cometimento de falta grave ou infragdo punivel com demissao, ou
sentenca criminal condenatéria transitada em julgado;

Il — quando faltar, sem apresentar justificativa, a 02 (duas) sessdes consecutivas ou 04 (quatro) alternadas;

Il - pela renuncia ou morte;

IV — pelo desligamento da Administracdo Municipal, por exoneragéo, demissdo, cassacao de aposentadoria e outras formas admitidas em direito;
V — pelo descumprimento do disposto nos incisos IV e V do § 1°, do art. 105, desta lei.

Paragrafo unico. Instaurado o processo administrativo para apuragao de irregularidades, podera o Chefe do Executivo determinar o afastamento provi-
soério do Conselheiro, até a concluséo do processo.

Art. 110. Nas hipéteses de renuncia, morte e nas demais perdas do cargo, bem como no caso de afastamento provisério, o Conselheiro sera substituido
pelo suplente, que cumprira mandato pelo periodo ainda remanescente.

Art. 111. O Secretario sera responsavel pela elaboragao e transcrigdo, em livro préprio, das atas das sessoes e das deliberagdes do Conselho.
Art. 112. Ao Conselho de Gestdo compete:
| — elaborar e aprovar seu regimento interno;

Il — aprovar o regimento do Comité de Investimentos;
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Il — aprovar a politica de investimentos dos recursos administrados pelo PREVICACERES, mediante proposta prévia do Diretor-Executivo e estudos
sobre esta pelo Comité de Investimentos;

IV — eleger seu presidente e o secretario;

V — aprovar o plano de agéo anual ou planejamento estratégico encaminhado pelo Diretor-Executivo;

VI — aprovar e definir as politicas relativas a gestéo atuarial, patrimonial, financeira, orgamentaria, juridica e a execugao do plano de beneficios do RPPS;
VII — decidir sobre questao administrativa e financeira que lhe seja submetida pelo Diretor-Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

VIII — apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagcdes nesta lei, bem como resolver os casos omissos;

IX — aprovar o Cédigo de Etica do PREVICACERES;

X — acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestéo definidos nos planos de agéo;

XI — autorizar a aquisigéo, alienagéo ou oneragdo de bens imdveis e mdveis, bem como a aceitagdo de doagdes, bens e legados com encargos;

XIll — aprovar os parcelamentos das quantias recebidas indevidamente pelos segurados, conforme disposto nos §§ 2° e 3° do art. 72 desta Lei;

XIII - instituir a multa em caso de recebimento indevido pelo segurado, por dolo, fraude ou ma-fé, de acordo com o disposto no § 7° do art. 72 desta Lei;

XIV - responsabilizar-se pelas agdes necessarias para garantir os recolhimentos das contribuicdes previdenciarias devidas pelos 6rgdos empregadores,
conforme o disposto no § 1° do art. 92 desta Lei;

XV — autorizar a forma e condigdes em que os valores recebidos indevidamente pelo interessado que perdeu o direito ao beneficio, sejam devolvidos,
de acordo com o disposto no § 2° do art. 72 desta Lei;

XVI — zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos de invalidez, incapacidade permanente e interdigdo, previamente submetidos a pericia médi-
ca;

XVII — avaliar, periodicamente, a qualidade dos resultados da atuagdo da ouvidoria, verificando o grau de satisfagdo dos segurados quanto aos atendi-
mentos as suas demandas;

XVIII - manifestar-se conjuntamente com o Conselho Fiscal sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XIX — aprovar o quadro de pessoal e o respectivo plano de cargos e remuneragdes;

XX — analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao regime e ao funcionamento dos 6rgéos e instancias consultivas e deliberativas;
XXI — ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgédos de controle, supervisionando e acompanhando as providéncias adotadas;

XXII — autorizar o parcelamento das contribuigbes devidas pelo Municipio e ndo repassadas no prazo legal, observado o disposto no § 2° do art. 92
desta lei;

XXIIl — aprovar a cartilha dirigida aos segurados, contemplando conhecimentos basicos e essenciais sobre o regime e os beneficios previdenciarios;
XXIV - aprovar as propostas formuladas pelo Diretor-Executivo para adesao aos programas do pré-gestéo instituido pela Secretaria de Previdéncia;
XXV — desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas fungdes.

Art. 113. S&o direitos basicos dos Conselheiros:

| — receber capacitagao profissional na area de previdéncia municipal, inclusive para certificagao exigida para o exercicio de suas fungdes;

Il — propor aos 6rgéos patronais medidas ou a¢des educativas que visem a protegéo ao trabalho, inclusive equipamentos de protegdo individual e cole-
tiva, com vistas a reduzir os indices de ocorréncia de enfermidades ou acidentes relacionados ao exercicio profissional, bem como as aposentadorias
especiais;

Il — anuir com a alteracdo de seu local de trabalho, durante todo o periodo de seu mandato;

IV — representar as autoridades competentes quanto a atos irregulares dos dirigentes do PREVICACERES.
Art. 114. Sao atribuigdes do Presidente de Gestao:

| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il — convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

Il — designar o seu substituto eventual.

Secgao lll

Do Conselho Fiscal

Art. 115. O Conselho Fiscal é érgdo de fiscalizagao da gestdo do PREVICACERES, composto de 04 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes,
nomeados pelo Chefe do Executivo, para um mandato alternado, respectivamente, de 50% (cinquenta por cento) dos eleitos e 50% (cinquenta por cento)
dos indicados, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao, observada a seguinte formagéao:

I — dois servidores, dentre os efetivos, indicados pelo Chefe do Executivo;
Il — dois servidores, dentre os efetivos, eleitos pelos servidores.
§ 1° O Presidente do Conselho sera escolhido, dentre seus membros eleitos, e exercera o mandato por um ano, permitida a recondug&o.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario, os conselheiros serdo substituidos pelo respectivo suplente e o Presidente do Conselho Fiscal
sera substituido pelo Conselheiro designado.
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§ 3° Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em exercicio elegerem, dentre seus pares eleitos, aquele que preenchera
o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 4° Aplicam-se ao Conselho Fiscal e a seus membros as disposigdes contidas nos §§ 1°, 2°, 3° e 4°. do art. 105; 108; 109; 110; 113, todos desta lei.

Art. 116. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por, no minimo, 2
(dois) Conselheiros.

§ 1° O quorum minimo para instalagdo das sessées do Conselho Fiscal é de 3 (trés) membros.

§ 2° N&o alcangado o quorum para instalagdo da sessdo, sera designada outra, 15 (quinze) minutos apds, e se ndo constatada a presenca de, pelo
menos, dois membros, sera designada outra sessao.

§ 3° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 03 (trés) votos favoraveis.

§ 4° Os procedimentos relativos a organizagdo das reunides e ao funcionamento do Conselho Fiscal obedecerdo ao disposto no respectivo Regimento
Interno.

Art. 117. Compete ao Conselho Fiscal:
| — elaborar e aprovar o seu regimento interno;
Il — eleger seu Presidente e Secretario;

Il — zelar pela gestdo econdmico-financeira do regime, acompanhando a execugdo orgamentaria do PREVICACERES, fiscalizando a classificagédo das
receitas e despesas, bem como examinando a sua procedéncia e exatidao;

IV — examinar as prestagdes efetivadas pelo PREVICACERES aos segurados e seus dependentes, bem como a respectiva tomada de contas dos res-
ponsaveis;

V — proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes mensais, os quais deverao estar instruidos com os esclare-
cimentos devidos, bem como das demonstragées financeiras emitidas no final do exercicio;

VI — requisitar ao Diretor-Executivo e ao Presidente do Conselho de Gestao as informagdes e diligéncias que julgar necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes e notifica-los para corregdo de irregularidades verificada, bem como exigir as providéncias de regularizacéo;

VII — verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagéo atuarial;

VIl — acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagédo ao repasse das contribuicdes e aportes previstos eventualmente;

IX — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

X — manifestar-se, conjuntamente com o Conselho de Gestao, sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;
XI — aprovar os relatérios trimestrais sobre a politica de investimentos;

XIll - relatar as discordancias eventualmente apuradas na prestagédo de contas, sugerindo medidas saneadoras;

XIll — desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas fungdes.

Segdo IV

Do Diretor-Executivo

Art. 118. O cargo de Diretor-Executivo é de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo, com aprovagdo do Conselho de Gestéo, dentre
habilitados em nivel superior, com comprovada experiéncia no exercicio de suas atribuigdes, seja nas areas previdenciaria, atuarial, financeira, contabil,
juridica ou administrativa, ou de fiscalizagédo e de auditoria, bem como atender aos requisitos previstos no § 8° do art. 101 desta lei.

Paragrafo unico. O Diretor-Executivo sera remunerado por subsidio equivalente ao do Secretario Municipal, reajustado na forma da legislagdo municipal
editada para os servidores municipais.

Art. 119. Compete ao Diretor-Executivo:

| — representar o PREVICACERES, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il — comparecer as reuniées do Conselho de Gestéo, sem direito a voto;

Il — cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho de Gestéo, desde que legais e ndo prejudiquem o equilibrio financeiro atuarial do regime;

IV — propor, para aprovagdo do Conselho de Gestdo, aumento no quadro de pessoal de PREVICACERES;

V — nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os servidores de PREVICACERES;

VI — apresentar balancetes mensais ao Conselho Fiscal;

VII — julgar os recursos hierarquicos das decisdes proferidas pelos gerentes;

VIII — determinar o mapeamento dos processos e atividades do PREVICACERES, de forma a garantir uma visdo sistémica e abrangente do Instituto;

IX — determinar a manualizagado das atividades do Instituto, de forma a assegurar o detalhamento dos procedimentos adotados na gestdo e operaciona-
lizagdo do regime;

X — elaborar plano de agéo de capacitagdo previdenciaria constante aos integrantes do quadro de pessoal do Instituto, dos Conselhos e Comité, inclusive
para fins do programa institucional do Pré-gestédo, bem como dos servidores da Administragdo Municipal envolvidos na gestéo dos recursos humanos e
demais segurados do regime;
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XI — manter politica de seguranca da informagao de forma a prevenir as informagdes de ameagas e garantir a continuidade dos servigos, minimizando
os riscos e maximizando o retorno sobre os investimentos e as oportunidades dos negdécios do regime;

XIl — disponibilizar anual no site do Instituto o relatério de governanga corporativa, como instrumento de transparéncia e prestacéo de contas da gestao;

XIlIl — apresentar, para aprovagao do Conselho de Gestéo, plano de agdo anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para as areas de
gestdo de ativos e passivos, possibilitando o acompanhamento dos resultados obtidos, com énfase na area de beneficios;

XIV — propor ao Conselho de Gestao adesdo ao programa de pré-gestao, instituido pela Secretaria de Previdéncia, com a adequagéo necessaria aos
niveis de certificagao pretendidos;

XV — movimentar as contas bancarias do PREVICACERES conjuntamente com o Gerente de Finangas do Instituto;

XVI — delegar atribuigdes aos gerentes integrantes do quadro de pessoal do Instituto;

XVII — indicar ao Conselho de Gest&o o substituto para os seus impedimentos eventuais, dentre os gerentes do Instituto;
XVIIl — ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragéo;

XIX — superintender e exercer a administragéo geral do PREVICACERES, elaborando orgamentos anuais e plurianuais da receita e da despesa, o plano
de contas, a politica de investimentos do regime, de forma a garantir a sustentabilidade do regime, inclusive das altera¢des durante a vigéncia do plano
de investimentos;

XX — garantir a transparéncia dos documentos e informagdes a serem divulgadas no site do Instituto, tais como regimentos internos, atas dos Colegiados,
certiddes negativas de tributos relativos ao Instituto e Certificado de Regularidade Cadastral;

XXI — dirigir e responder pela execucdo dos programas de previdéncia, administrativo e de investimentos;
XXII — constituir comissoes;

XXIIl — celebrar, em nome do PREVICACERES, os contratos de gestao e suas alteragbes, as contratagcdes em todas as suas modalidades, inclusive de
prestagao de servigos por terceiros, os convénios, termos de parceria e instrumentos congéneres, credenciamentos, contratagéo temporaria e admissao
de estagiarios;

XXIV — autorizar, conjuntamente com o Gerente de Financas, as aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos do Instituto e com os do pa-
triménio geral do PREVICACERES;

XXV — expedir resolugdes, instrugdes e ordens de servigos, portarias e demais atos administrativos;

XXVI - propor a contratagdo de servigcos de auditoria contabil externa, de empresas ou pessoas fisicas independentes, devidamente habilitados nos
termos da lei, se for o caso, bem assim de servigos técnico-especializados de educagao previdenciaria;

XXVII — encaminhar, nos prazos legais, as contas anuais do Instituto para o Conselho de Gestao, Tribunal de Contas, acompanhadas dos pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente, se for o caso, bem como para a Secretaria de Previdéncia, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, e outros érgdos que a legislagdo determinar;

XXVIII — propor a contratagdo de administradores de carteiras de investimentos do PREVICACERES dentre as instituigdes especializadas do mercado,
de consultores técnicos especializados e outros servigos de interesse do Instituto, ouvido o Comité de Investimentos;

XXIX — solicitar a transferéncia de verbas ou dotagdes e a abertura de créditos adicionais;
XXX — autorizar licitagdes e contratagdes, julgando os recursos de decisdes proferidas nessas areas;

XXXI — dar posse aos membros dos Conselhos de Gestéo e Fiscal, nomear os integrantes do Comité de Investimentos, bem como providenciar o pre-
enchimento de vacéancia dos respectivos cargos;

XXXII — autorizar a abertura de procedimentos disciplinares contra os servidores do PREVICACERES e aplicar as penas disciplinares aos servidores
em exercicio no Instituto, quando a sua imposigéo exceder da competéncia dos respectivos chefes imediatos;

XXXIIl — delegar, por instrumento formal, atos de sua competéncia, salvo a edi¢cdo de atos de carater normativo, a decisdo de recursos administrativos
e as matérias de sua competéncia exclusiva;

XXXIV — promover avaliagédo sobre o grau de satisfagcdo dos segurados e outros interessados quanto aos servigos prestados pela Ouvidoria, utilizando
os relatérios por ela produzidos para aprimorar os servicos e a administracao do regime;

XXXV — promover programas de pré e pés aposentadoria aos segurados do regime;
XXXVI — executar outras atividades compativeis com as fungdes de seu cargo.

§ 1° O Diretor-Executivo podera ser assistido, em carater permanente, por servidores cedidos pelo Chefe do Executivo, ou assessoria, contratada para
esse fim, de forma a obter orientagéo na solugdo dos problemas técnicos, juridicos e técnico-atuariais do PREVICACERES.

§ 2° A certificagdo de que trata o inciso lll, do § 8° do art. 101 desta lei devera ser apresentada no prazo e condi¢des estabelecidas pela Secretaria de
Previdéncia, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 3° O Diretor-Executivo promovera audiéncia publica anual com os segurados, representantes do Poder Executivo e Legislativo e a sociedade civil,
para exposigdo e debates sobre o relatério de governanga corporativa, os resultados da politica de investimentos e da avaliagéo atuarial.

Secgao V
Da Geréncia de Administragao

Art. 120. A Geréncia de Administragéo é o 6rgdo da estrutura do PREVICACERES responsavel pela gestdo e operacionalizagdo dos beneficios previ-
denciarios, competindo ao
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seu titular as seguintes atribuigdes:
| — promover a estrita observancia das determinagdes legais e estatutarias e decisdes dos Conselhos e do Diretor-Executivo do PREVICACERES;

Il — dirigir os servigos gerais, de transporte, secretaria, arquivo, almoxarifado, material e compras e todas as demais atividades de apoio necessario a
administragdo do PREVICACERES;

Il — assinar documentos relativos aos setores a seu cargo;

IV — administrar as operagdes de controle e alienacdo de bens patrimoniais ou de consumo, segundo as normas legais e disposi¢cdes pertinentes, do
Regimento Interno e das decorrentes dos atos baixados pelo Diretor-Executivo;

V — dirigir os servigos de pessoal;

VI — administrar as atividades de treinamento de pessoal, seguranga e medicina do trabalho;
VII — firmar a correspondéncia especifica, portarias e as ordens de servico de sua Geréncia;
VIl — organizar e dirigir as unidades a ele subordinados;

IX — substituir o Diretor-Executivo em seus impedimentos e afastamentos legais, quando indicado, respondendo temporariamente pelo cargo, com todos
os direitos e vantagens do cargo substituido, vedada a acumulagao da remuneragao de seu cargo;

X - organizar e acompanhar as licitagdes emitindo o seu parecer para o respectivo julgamento;

Xl — propor a contratagdo de servigos técnico-especializados na area de atuaria, auditoria e consultoria previdenciaria;

XIl — supervisionar os procedimentos necessarios para arrecadagao de receitas previdenciarias;

XIlIl — promover o controle da base de dados dos segurados, inclusive daqueles que estejam afastados de seus cargos de origem;
XIV — executar outras atividades compativeis com as fun¢des de seu cargo.

Paragrafo unico. A certificagdo de que trata o inciso Ill, do § 8°, do art. 101 desta lei devera ser apresentada no prazo e condigdes estabelecidas pela
Secretaria de Previdéncia, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Segao VI
Da Geréncia de Finangas

Art. 121. A Geréncia de Finangas é o 6rgdo da estrutura do PREVICACERES responsavel pela administragdo da sua parte financeira, competindo ao
seu titular as seguintes atribuigdes:

| — controlar e acompanhar a execugdo orgamentaria, financeira e contabil do PREVICACERES, assinando, em conjunto com a Contadoria e Diretor-
Executivo, os balancos e balancetes;

Il — coordenar a elaboragdo da Prestagdo de Contas do PREVICACERES a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e Ca-
mara municipal;

Il — elaborar relatérios gerenciais para subsidiar a tomada de decisées pelo Diretor-Executivo;

IV — observar as normas legais que disciplinem a realizagéo de despesa publica;

V- manter atualizado o registro de normas, regulamentos e outros atos que disciplinem a realizagédo da despesa publica;

VI — coordenar a elaboragédo da proposta de orgamento anual do PREVICACERES;

VII — elaborar os relatérios quadrimestrais de gest&o fiscal do PREVICACERES;

VIII — controlar e coordenar a movimentagéo das contas bancarias do PREVICACERES;

IX — efetuar a administragéo financeira das receitas auferidas e das transferéncias financeiras recebidas do Municipio de Caceres;

X — manter atualizada a documentagao necessaria a realizagdo dos controles internos, inclusive dos valores, titulos e disponibilidades financeiras do
PREVICACERES e demais documentos que integram o patriménio do Instituto;

Xl — promover a arrecadacéo, registro, guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao PREVICACERES e dar publicidade da movimentagao financei-
ra;

XIl — administrar os servigos de tesouraria e supervisionar a contabilidade e o levantamento de balancos, balancetes e demonstrativos;

XIIl — movimentar as contas bancarias do PREVICACERES em conjunto com o Diretor-Executivo, bem como subscrever as aplicagdes e resgates de
recursos;

XIV — elaborar e definir em conjunto com o Diretor-Executivo a politica de investimentos anual do PREVICACERES;
XV — providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XVI — propor ao Diretor-Executivo a contratagdo dos administradores de Ativos e Passivos financeiros do PREVICACERES e promover o acompanha-
mento dos contratos;

XVII - promover o credenciamento de instituicdes financeiras e andlise de ativos e fundos por elas oferecidos;
XVIII — acompanhar os recursos aplicados no mercado financeiro, elaborando relatérios para analise do Diretor-Executivo;
XIX — promover os procedimentos relativos a aquisicao e venda de titulos publicos, observadas as instrugdes normativas do Tribunal de Contas;

XX — decidir, em conjunto com o Gerente de Beneficios, sobre os pedidos de aposentadoria, pensdes e demais beneficios previdenciarios;
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XXI — executar outras atividades compativeis com as fungdes de seu cargo.

Paragrafo unico. A certificagdo de que trata o inciso Ill, do § 8°, do art. 101 desta lei devera ser apresentada no prazo e condi¢gdes estabelecidas pela
Secretaria de Previdéncia, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Segao Vil
Da Geréncia de Beneficios

Art. 122. A Geréncia de Beneficios tem por finalidade controlar, coordenar e executar as atividades relacionadas com a concessao dos beneficios pre-
videnciarios do PREVICACERES, competindo ao seu titular:

| — organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a beneficios concedidos pelo Instituto;

Il — supervisionar as informagdes aos servidores sobre o célculo e as formas de aposentadoria e pensdes, de acordo com as normas constitucionais
vigentes;

Il — manter registros e cadastros atualizados de inativos e pensionistas do Instituto;

IV — manter atualizados os assentamentos dos segurados e pensionistas, com a documentagéo correspondente e o arquivo dos respectivos processos
e outros expedientes;

V — enviar ao Tribunal de Contas do Estado todos os processos de aposentadoria e pensdes por morte;

VI — encaminhar para pericia médica periédica os processos de reavaliagdo de aposentadoria por invalidez ou incapacidade permanente para o trabalho;
VII — supervisionar a analise, calculo e partilha para pagamento de pensdo mensal;

VIl — expedir certiddes decorrentes de seus registros e assentamentos;

IX — orientar beneficiarios de segurados falecidos para a comprovacéo de vinculo de dependéncia;

X — dirimir davidas quanto a aplicagéo das normas regulamentares, nas matérias de sua competéncia;

XI — elaborar relatérios de gestéo previdenciaria entregues a Secretaria da Previdéncia, do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

XII — determinar diligéncias a residéncia de beneficiarios, com o objetivo de verificar o cumprimento de exigéncias legais do Instituto;

XIll — supervisionar e controlar as atividades do setor de compensacgéo previdenciaria;

XIV — manter-se informado sobre a politica previdenciaria e sobre a expedi¢do de notas técnicas, pareceres, portarias pela Secretaria de Previdéncia e
sobre as determinagdes do Tribunal de Contas;

XV — promover, ex oficio ou a pedido, revisdes dos beneficios previdenciarios;
XVI - coordenar os beneficios concedidos e a conceder, propondo ao Diretor-Executivo as revisdes ou alteracdes que se fizerem necessarias;
XVII — decidir, em conjunto com o Gerente de Finangas, sobre os pedidos de aposentadoria e pensdes por morte;

XVIII — elaborar, para aprovagéo do Conselho de Gestéo, cartilha dirigida aos segurados, contemplando conhecimentos basicos e essenciais sobre o
regime e os beneficios previdenciarios, disponibilizando-a em meio impresso e no site do Instituto;

XIX — executar outras atividades compativeis com as fungdes de seu cargo.

Paragrafo unico. A certificagdo de que trata o inciso Ill, do § 8°, do art. 101 desta lei devera ser apresentada no prazo e condi¢des estabelecidas pela
Secretaria de Previdéncia, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Secgao Vil
Da Procuradoria
Art. 123. A procuradoria é responsavel pelo planejamento, execugao, coordenagéo e controle das atividades juridicas do PREVICACERES.

Paragrafo unico. As atribuicdes do Procurador Autarquico constam do Anexo I, integrante desta lei, cabendo-lhe os honorarios advocaticios havidos
em razao da sucumbéncia, nas agdes judiciais promovidas em face da Autarquia.

Segdo IX

Da Contadoria

Art. 124. A Contadoria é o érgao da estrutura administrativa do PREVICACERES responsavel pela contabilidade do Instituto.
Paragrafo unico. As atribuicdes do Contador constam do Anexo Il, integrante desta lei.

Segao X

Da Controladoria

Art. 125. A Controladoria é o 6rgdo da estrutura administrativa do PREVICACERES responsavel pelo controle interno das agées realizadas nas unidades
do Instituto.

Paragrafo unico. As atribuicdes do Controlador Interno constam do Anexo I, integrante desta lei.
Secgao XI
Da Ouvidoria

Art. 126. O PREVICACERES mantera servigos de ouvidoria para consultas, duvidas, reclamacgdes, denuncias e solicitagdes, proporcionando uma via
de comunicacdo permanente entre o Instituto e as pessoas ou grupos que nela possuem participacéo, investimentos e outros interesses.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 210 Assinado Digitalmente



16 de Maio de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 3.981

§ 1° Os servigos de ouvidoria serdo mantidos no sitio do PREVICACERES, via telefone e mensagem eletrdnica (e-mail).
§ 2° O controlador ficara incumbido de:

I — encaminhar aos 6rgéos internos do Instituto as demandas recebidas, para que tomem as providéncias necessarias;
Il — assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

Il — acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para seu cumprimento;

IV — prover as informacdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes.

Segao Xl

Do Comité de Investimentos

Art. 127. O Comité de Investimentos - COINVEST ¢é 6rgao autdnomo de assessoria, criado com a finalidade primordial de assessorar a Diretoria Execu-
tiva na elaboragao da proposta de politica de investimentos e na definicdo da aplicagao dos recursos financeiros do RPPS, observadas as condi¢des de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Paragrafo unico. A definicdo da aplicacédo dos recursos financeiros terd como principios:

1 — a politica de investimentos aprovada pelo Conselho de Gestao do PREVICACERES;

Il — as disposi¢des contidas no paragrafo unico do art. 1° e incisos IV e V e VI do art. 6°., ambos da Lei federal no. 9.717, de 27 de novembro de 1998;
Il — as normas do Conselho Monetario Nacional constantes das suas resolugdes, expedidas pelo Banco Central do Brasil;

IV — a conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazos;

V — os indicadores econdmicos;

VI — as despesas do PREVICACERES no tocante aos beneficios previdenciarios concedidos e a serem concedidos a curto, médio e longo prazo;

VII — outros critérios e condigdes estabelecidos pelos 6rgédos reguladores da previdéncia social.

Art. 128. O Comité sera composto por 03 (trés) membros, e um suplente, escolhidos e nomeados pelo Diretor-Executivo, por periodo de 3 (trés) anos,
sendo permitidas as recondugdes.

§ 1° Os membros do Comité deverao:
| — ser habilitados em nivel superior;
Il — ser servidores efetivos;

Il — ndo ter sofrido condenagao por crime previsto no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, ou incidido em
alguma das demais situagdes de inelegibilidade ali previstas, observados os critérios e prazos fixados na referida norma;

IV — néo ter sofrido penalidade administrativa por infracéo a legislacdo da seguridade social, até que seja promovida a reabilitagéo prevista nas normas
aplicaveis ao processo administrativo de apuragéo da infracéo;

V — possuir qualificagdo certificada.

§ 2° A certificacdo de que trata o inciso V do § 1° devera ser apresentada no prazo e condi¢des estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia, do Minis-
tério do Trabalho e Previdéncia.

§ 3° O membro titular do Comité sera substituido, em suas auséncias e afastamentos legais, pelo suplente, a ser designado pelo Diretor-Executivo, com
direito a voto.

§ 4° Os membros do Comité elegerdo o Presidente e o Secretario.
§ 5° Aplicam-se, ainda, aos membros do Comité as disposigdes contidas nos § 2° e 3° do art.
105; arts. 108; 109; 110; 113, todos desta lei.

Art. 129. O COINVEST reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor-Executivo do PREVI-
CACERES, sendo suas decisdes e recomendagdes aprovadas em ata.

§ 1° As reunides do Comité serdo secretariadas por servidor indicado pelo seu Presidente.
§ 2° Qualquer dos membros do Comité podera convocar reunido extraordinaria, se a urgéncia do assunto assim o exigir.

§ 3° As reunides do Comité serdo realizadas com a presenca da maioria simples de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria dos
presentes.

§ 4° Poderao participar das reunides, como convidados, sem direito a voto, analistas das areas envolvidas e servidores de outras areas vinculadas ao
regime.

Art. 130. O COINVEST fundamentara suas decisdes em pareceres, andlises técnicas, econdmicas, financeiras e conjunturais, em consonancia com a
legislacdo pertinente aos RPPS, com a politica de investimentos do regime proprio de Caceres e das demais leis em vigor.

§ 1° O Comité podera contar com consultoria de empresa especializada em finangas e investimentos, contratada pelo PREVICACERES, para a analise
dos investimentos e tomada de decisdes.

§ 2° As decisdes proferidas pelo Comité serdo encaminhadas ao Conselho de Gestdo e ao Conselho Fiscal.

Art. 131. Compete ao COINVEST:
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I — propor, para aprovagao do Conselho de Gestéo, seu regimento interno;

Il — propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisdes, submetendo-as ao Diretor-Executivo, para posterior encaminhamento
e aprovagao pelo Conselho de Gestéo;

Il — acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com a politica de investimentos, bem como os limites de investimentos e
diversificagbes estabelecidos nas Resolugdes do Banco Central do Brasil, aprovadas pelo Conselho Monetério Nacional;

IV — alocar taticamente os investimentos, em consonéncia com a politica de investimentos, o cenario macroeconémico e as caracteristicas e peculiari-
dades do passivo;

V — selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos e retiradas em investimentos;

VI — zelar por uma gestao de ativos em consonancia com a legislacdo em vigor e as restricdes e diretrizes contidas na politica de investimentos e que
atendam aos mais elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

VII — determinar politica de taxas e corretagens, considerando os custos e servigos envolvidos;

VIII — selecionar gestores de fundos de investimentos, corretoras de valores e outros prestadores de servigos diretamente ligados a atividade de admi-
nistragéo;

IX — monitorar ao longo do ano, por meio de relatérios de acompanhamento os resultados que forem sendo alcangados durante a sua execugao;
X — executar outras atividades compativeis com as fung¢des de seu cargo.

§ 1° O conteudo da Politica de Investimentos deve ser disponibilizado anualmente a Secretaria de Previdéncia, por meio de demonstrativos da politica
de investimentos — DPIN, nos termos das normas editadas por aquela Secretaria.

§ 2° Mensalmente, devem ser elaborados relatérios, com parecer do COINVEST e aprovagéo do Conselho Fiscal, sobre o acompanhamento da rentabi-
lidade e dos riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicagédo dos recursos do regime e da aderéncia das alocagdes e processos
decisorios de investimentos a Politica de Investimentos.

Art. 132. Compete ao Presidente do COINVEST:

I — encaminhar, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, aos membros do Comité a pauta da reunido com a descri¢cdo dos assuntos a serem ana-
lisados, instruida com a documentacao pertinente, inclusive parecer técnico sobre a adequacgéao e a oportunidade de realizacdo de novos investimentos;

Il — apresentar os resultados dos investimentos a serem analisados, relatar as matérias colocadas em pauta, elaborar em manter arquivo atualizado
das atas de reunides, bem como acompanhar, consolidar e apresentar ao Comité todas as informagdes referentes ao credenciamento das instituicdes
financeiras;

Il - decidir, com voto de qualidade, os empates nas votagdes do Comité;

IV — decidir sobre os casos omissos e duvidas na aplicagdo do regimento interno do Comité.
CAPITULO Il

DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Segdo |

Do patriménio

Art. 133. O patrimonio do PREVICACERES é auténomo, livre e desvinculado do patriménio dos Poderes Legislativo, Executivo, inclusive de suas autar-
quias e fundagdes publicas, bem como de qualquer outro Fundo Municipal.

Art. 134. O patriménio do PREVICACERES ¢ direcionado exclusivamente para o pagamento dos beneficios previdenciarios de seus segurados, consti-
tuindo a inobservancia a este preceito falta grave, sujeitando os responsaveis as san¢des administrativas e judiciais cabiveis, previstas em lei federal.

Art. 135. Fica assegurado ao PREVICACERES, no que se refere aos seus bens, servicos, rendas e agdes, todos os beneficios, isen¢des e imunidades
de que goza o Municipio de Céaceres, no ambito tributario.

Art. 136. Sem prejuizo de deliberagdo do Conselho de Gestdo, e em conformidade com a Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteragdes sub-
sequentes, o PREVICACERES podera aceitar bens imdveis e outros ativos para compor seu patrimdnio, apenas para fins de amortizagdo do deficit
atuarial, desde que precedido de avaliagdo a cargo de empresa especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo unico. Verificada a viabilidade econémico-financeira aferida no laudo de avaliagdo, o Conselho de Gestao tera prazo de 60 (sessenta) dias
para deliberar sobre a aceitagdo dos bens oferecidos.

Art. 137. Observadas as normas gerais da Lei de Licitagdes e as normas do Conselho Monetario Nacional, a alienagédo de bens iméveis, com ou sem
benfeitoria, integralizados ao patriménio do PREVICACERES, devera ser precedida de autorizagéo do Conselho de Gestéo.

Art. 138. O patrimonio do PREVICACERES sera formado de:

| — bens moéveis e imdveis, valores e rendas;

Il — bens, direitos e ativos que, a qualquer titulo, lhe forem doados e transferidos;
Il - bens, direitos e ativos que vierem a ser constituidos na forma da lei.

Segao Il

Das Receitas

Art. 139. Os recursos do PREVICACERES originam-se das seguintes fontes de custeio:
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I — contribuigdes compulsérias dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, bem como dos segurados ativos,
inativos e pensionistas;

Il — transferéncias legais de recursos, bens e direitos indispensaveis a composicdo das reservas técnicas necessarias ao custeio, total ou parcial, de
seus planos de beneficios;

1l — produto de rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicagées de seus recursos;

IV — compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia federal, estadual, distrital ou municipal e sistema de
protegao social do regime militar, bem como do RGPS;

V — bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VI — outros bens néo financeiros cuja propriedade Ihe for transferida pelo Municipio ou por terceiros;

VII — recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestagéo de servigos ao Municipio ou a outrem;
VIl — dotagbes orgamentarias;

IX — transferéncias de recursos, créditos a titulo de aporte financeiro e subvengées consignadas no orgamento do Municipio;
X — as transferéncias de recursos referentes a amortizagao de eventuais deficits técnicos;

Xl — doagdes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas extraordinarias ou eventuais;

XIl — prémios e comissdes resultantes de operagdes com seguros e peculios;

XIlIl — emolumentos, taxas, tarifas, contribuigdes, percentagens e outros valores que lhe sdo devidos em razdo da prestacédo de servigos, cobrados na
forma da lei;

XIV — multas, juros de mora e atualizagdo monetaria;

XV — reversao de quaisquer quantias em virtude da prescrigcéo;

XVI — produto de investimentos em fundos imobiliarios na forma da legislagéo federal pertinente;
XVII - outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Art. 140. Os recursos financeiros e patrimoniais do PREVICACERES garantidores dos beneficios do RPPS seréo aplicados na conformidade da legis-
lacdo pertinente, por intermédio de instituigdes financeiras privadas ou publicas contratadas para essa finalidade especifica.

§ 1° O PREVICACERES aplicara o seu patriménio no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo e pelo
Comité de Investimentos e de acordo com as determinagdes do Conselho Monetario Nacional.

§ 2° As diretrizes estabelecidas pelo Comité de Investimentos deverao orientar-se pelos seguintes objetivos:

| — seguranca dos investimentos;

Il — rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais;

Il -liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

§ 3° Para alcangar os objetivos de que trata o § 2° deste artigo, o PREVICACERES realizara as operagdes em conformidade com o planejamento finan-
ceiro aprovado pelo Conselho de Gestao.

Secgao lll

Do Fundo de Previdéncia

Art. 141. Fica mantido o Fundo de Previdéncia, vinculado ao PREVICACERES, na forma prevista no artigo 6° da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novem-

bro de 1998, combinado com os artigos 71 a 74 da Lei Federal n° 4.320, 1964, com a finalidade de assegurar os recursos necessarios a cobertura das
obrigagdes previdenciarias dos servidores submetidos ao RPPS.

Paragrafo unico. O Fundo sera estruturado em regime de constituigdo de reservas de capital.

Art. 142. Integra o patriménio financeiro do Fundo de Previdéncia, o saldo financeiro remanescente das contribuicbes previdenciarias, deduzidos os
beneficios pagos e as despesas administrativas autorizadas, assim como as receitas provenientes de auxilios, doagdes, legados, subvengdes, rendi-
mentos ou acréscimos oriundos de aplicagdes de recursos do proprio fundo, contribuicdes ou quaisquer transferéncias de recursos feitas por entidades,
por pessoas fisicas ou por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, governamentais e ndo-governamentais, municipais, estaduais, federais, na-
cionais, estrangeiras ou internacionais.

Art. 143. Os recursos do Fundo de Previdéncia devem ser aplicados ou utilizados na realizagdo de despesas decorrentes da cobertura das obrigagdes
previdenciarias relativas aos servidores titulares de cargo efetivo e aos seus respectivos dependentes, conforme as competéncias e finalidades do PRE-
VICACERES.

§ 1° O Fundo de Previdéncia deve apresentar contabilidade prépria, mensalmente, com escrituragéo especifica, vinculada e consolidada a contabilidade
geral do PREVICACERES, e sua execugdo financeira observara as normas regulares de Contabilidade Publica, bem como a legislagdo referente ao
Sistema Financeiro, sujeitando-se ao controle dos 6érgdos competentes.

§ 2° A movimentagao financeira, a conciliagdo bancaria e as aplicagdes dos respectivos recursos, ficardo disponiveis, mensalmente, para o controle e
supervisdo da Controladoria Interna, do Conselho de Gestao e Fiscal do PREVICACERES.

CAPITULO Ill
DA TAXA DE ADMINISTRAGAO E DA ESCRITURAGAO
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Secao |
Da Taxa de Administragao

Art. 144. O valor anual da taxa de administragdo destinada & manutengdo do PREVICACERES passa a ser de 3% (trés por cento) acrescida a aliquota
de cobertura do custo normal das aposentadorias e pensdes por morte, aplicada sobre o valor total da remuneracdo de contribuicdo de todos os servi-
dores ativos, vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior, ressalvadas as situagdes previstas nas diretrizes baixadas pela Secretaria
de Previdéncia, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, observando-se que:

I — os recursos para essa finalidade deverao ser mantidos pela unidade orgamentaria do Instituto por meio de Reserva Administrativa, para sua utilizagao
de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios;

Il — sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacédo e ao funcionamento do RPPS, inclusive
para a conservagao de seu patriménio;

Ill — as despesas originadas pelas aplicagdes de recursos do RPPS em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
rendimentos, deveréo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida;

IV — o PREVICACERES podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores seréo utilizados para os fins a que
se destina a Taxa de Administracgao;

V — a aquisigdo ou construgdo de bens imoéveis com os recursos destinados a Taxa de Administragéo restringe-se aos destinados ao uso préprio do
RPPS;

VI — é vedada a utilizagédo dos bens adquiridos ou construidos para investimento ou uso por outro 6rgéo publico ou particular em atividades assistenciais
ou quaisquer outros fins ndo previstos no inciso V deste artigo.

§ 1° Eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou consultoria deverdo ser suportadas com os recursos da Taxa de Administragdo e deverdo
observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias previstas nesta lei ou estabelecidas pelo Conselho de Gestao:

I — os servigos prestados deveré&o ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da gestéo, dos processos e dos controles, sendo vedada a
substituicdo das atividades decisoérias do Diretor-Executivo e dos demais 6rgéos do Instituto;

Il — o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela, fragdo ou percentual do limite da Taxa de Administragao
ou como percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros;

Il — em qualquer hipétese, os dispéndios efetivamente realizados ndo poderdo ser superiores a 50% (cinquenta por cento) do limite previsto no caput
deste artigo.

§ 2° Areversao da Reserva Administrativa, na totalidade ou em parte, para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS sera avaliada anualmente
pelo Conselho de Gestéo, que definira os critérios e forma de reverséo através de Resolugéo, sendo vedada a devolugdo dos recursos ao Municipio.

Art. 145, Fica autorizada a elevagdo em 20% (vinte por cento) do percentual de que trata o caput do artigo anterior, observadas as diretrizes e parame-
tros estabelecidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e do Trabalho, e desde que aprovado pelo Conselho de Gestdo, para custeio de despesas
administrativas relacionadas a:

| — obtengdo e manutencéo de certificagdo institucional no dmbito do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS —
Pro-Gestao, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, podendo os recursos ser utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:
a) Preparacéo para a auditoria de certificagao;

b) Elaboragéo e execugéo do plano de trabalho para implantagéo do Pro-Gestéo RPPS;

c) Cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicdo de insumos materiais e tecnoldgicos necessarios;
d)Auditoria de certificagao, procedimentos periédicos de autoavaliagédo e auditoria de supervisdo; e

e) Processo de renovagédo ou de alteragdo de nivel de certificagéo;

Il — atendimento aos requisitos minimos relativos a certificagdo para nomeagéo e permanéncia de dirigentes do Instituto, do responsavel pela gestdo dos
recursos e dos membros dos Conselhos de Gestao e Fiscal e do Comité de Investimentos, conforme previsto no inciso |l do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de
1998, e regulagdo especifica, contemplando, entre outros, gastos relacionados a:

a) preparagao, obtengdo e renovagao da certificagao; e
b) capacitagéo e atualizagao dos gestores e membros dos Conselhos e Comité.

Paragrafo unico. O Municipio devera recompor ao RPPS os valores dos recursos da Reserva Administrativa utilizados para fins diversos aos previstos
nesta lei ou excedentes ao percentual da taxa de administracdo prevista nesta lei, sem prejuizo das medidas para ressarcimento por parte dos respon-
saveis pela utilizagao indevida dos recursos previdenciarios.

Art. 146. Compete ao PREVICACERES realizar as seguintes despesas:

I — de beneficios previdenciarios previstos nesta lei;

Il — de pessoal do PREVICACERES, com seus respectivos encargos;

Il — de material permanente e de consumo, como todos os insumos necessarios a manutencdo do Regime Proprio;

IV — de manutencéo e de aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo do Regime Préprio, inclusive mediante integragdo e participagdo em associagdes
representativas dos regimes proprios de previdéncia que tém por objetivo congregar as instituicbes que dela participam através de um constante pro-
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cesso de aprimoramento de seu conhecimento técnico-administrativo, de atividades de intercambio, da realizagdo de congressos nacionais e encontros
regionais discutindo e difundindo os principios da doutrina previdenciaria e assistencial;

V — de treinamento e aperfeicoamento de seus servidores efetivos e comissionados;

VI — com investimentos;

VII — com seguro de bens permanentes, para protegao do patrimonio do Regime Prdprio;
VIII — com outros encargos eventuais, vinculados as suas finalidades essenciais.

Secao Il

Do Orgamento

Art. 147. O orgamento do PREVICACERES evidenciara as politicas e o programa de trabalho governamental, observados o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1° O orcamento do PREVICACERES integrara o orgamento do Municipio em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° O orcamento do PREVICACERES observar, na sua elaboragéo e na sua execugao, os padrdes e as normas estabelecidas na legislagdo pertinente.
Secgao lll

Da Escrituragao

Art. 148. O PREVICACERES mantera registros contabeis proprios, criando Plano de Contas que espelhe, com fidedignidade, a sua situagdo econémico-
financeira de cada exercicio, evidenciando as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além da situagéo do ativo
e passivo, aplicando, no que couber, o disposto na legislagéo editada pela Secretaria de Previdéncia, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, e obser-
vando as seguintes normas gerais de contabilidade:

| — a escrituragéo devera incluir todas as operagdes que envolvam, direta ou indiretamente, a responsabilidade do PREVICACERES e modifiquem ou
possam vir a modificar seu patrimonio;

Il — a escrituragdo sera feita de forma autdbnoma em relagéo as contas do ente publico;

1l — o exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro;

IV — as demonstragdes financeiras devem expressar a situagéo do patriménio durante o exercicio contabil, a saber:
a) balango patrimonial;

b) demonstracédo do resultado do exercicio;

c) demonstragédo financeira da origem e aplicagéo dos recursos;

d) demonstragao analitica dos investimentos;

e) demonstrativo de variagdes patrimoniais.

V — adogao de registros contabeis auxiliares para apuragao de depreciagdes, avaliagdes dos investimentos, evolugao das reservas e demonstragédo do
resultado do exercicio;

VI — complementagdo de suas demonstragdes financeiras por notas explicativas e outros demonstrativos que permitam o minucioso esclarecimento da
situagéo patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIl — os investimentos em imobilizagdes de capital para o uso de renda devem ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central
do Brasil.

Art. 149. O PREVICACERES divulgara demonstrativo financeiro e orgamentario da receita e despesa previdenciaria, nos termos da legislagao federal
vigente.

Art. 150. O PREVICACERES, na condigdo de entidade gestora do regime previdenciario, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 151. O PREVICACERES disponibilizara os registros individualizados das contribuigdes dos servidores ativos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive suas autarquias e fundagdes publicas, com as seguintes informagdes:

I — nome;

Il — matricula;

Il - remuneragao mensal;

IV — valores mensais e acumulados da contribuigdo do servidor ativo;

V — valores mensais e acumulados da contribuicdo dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas.
Paragrafo unico. Ficardo a disposi¢do dos segurados as informagdes constantes de seu registro individualizado de contribuicdes previdenciarias.
CAPITULO IV

DA AVALIAGCAO ATUARIAL

Art. 152. O PREVICACERES devera promover, anualmente, avaliagao atuarial para a determinagéo de taxa de custeio, para a transformagéo de capitais
cumulativos em valores de beneficio e para a determinagdo de reservas matematicas, dentre outras, na forma estabelecida na legislagao federal aplica-
vel.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 215 Assinado Digitalmente



16 de Maio de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 3.981

§ 1° Na avaliagdo atuarial anual prevista na forma desta lei, serdo observadas as normas gerais de atuaria e os parametros discriminados na legislagdo
pertinente.

§ 2° A Prefeitura do Municipio de Céaceres e demais 6rgéos e entes empregadores observaréo as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual
e, em conjunto com o Diretor-Executivo, adotardo as medidas necessarias para a imediata implantagéo das recomendagbes dele constantes.

§ 3° O Demonstrativo de Resultado da Avaliagédo Atuarial (DRRA) sera encaminhado a Secretaria da Previdéncia, no prazo fixado pela legislagdo federal
pertinente.

§ 4° O PREVI-CACERES elaborara relatério de gest&o atuarial, contemplando a analise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés
ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugédo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Art. 153. As aliquotas previstas nesta lei deverdo ser revistas com base na avaliagdo atuarial do plano anual de custeio, por ocasido do encerramento
do balango anual do Regime Proprio.

Paragrafo unico. Constatada a existéncia ou aumento de deficit técnico atuarial, o PREVICACERES comunicara ao Chefe do Poder Executivo, a quem
cabera a iniciativa de remeter ao Poder Legislativo projeto de lei, propondo alteragéo das aliquotas de contribuigdes ordinarias e/ou suplementares.

CAPITULO V
DA TRANSPARENCIA

Art. 154. O PREVICACERES mantera politica de transparéncia, instituindo canais de informagao permanente de informagdes aos diversos interessados,
em especial sobre:

I — composicdo mensal da carteira de investimentos, por segmento e ativo;

Il — cronograma de ag¢des de educagéo previdenciaria;

Il - cronograma das reunides dos érgaos colegiados;

IV — cédigo de ética;

V — demonstragées financeiras e contabeis;

VI — avaliagéo atuarial anual;

VII — informagdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos, convénios e parcerias;
VIII - relatério de avaliagdo do passivo judicial;

IX — plano de ag&o anual ou planejamento estratégico;

X — politica de investimentos;

Xl — relatorios de controle interno;

XIl - relagédo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento;

XIIl — relatérios mensais e anuais de investimentos;

XIV — acérdaos das decisdes do Tribunal de Contas do Estado sobre as contas anuais do regime.
CAPITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Segao |

Das consideragdes gerais

Art. 155. O processo administrativo previdenciario pode iniciar-se de oficio ou a pedido de interessado.

Paragrafo unico. Aos demais processos administrativos, inclusive os referentes a licitagdo e procedimentos disciplinares, aplica-se a legislagéo vigente
especifica.

Art. 156. O requerimento inicial do interessado deve ser formulado por escrito e conter os seguintes dados:

| — enderecado ao Diretor-Executivo do PREVICACERES;

Il — identificagdo do interessado ou de quem o represente;

Il - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicagdes;

IV — formulacéo do pedido, com exposigao dos fatos e de seus fundamentos;

V — data e assinatura do requerente ou de seu representante.

§ 1° E vedada a recusa imotivada de recebimento de documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas.
§ 2° O PREVICACERES podera elaborar modelos ou formulérios padronizados para assuntos que importem pretensdes equivalentes.

Art. 157. Sao legitimados como interessados no processo administrativo:

I — pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou interesses individuais ou no exercicio do direito de representagao;
Il —aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou interesses que possam ser afetados pela deciséo a ser adotada;

Il — as organizagdes e associagdes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;

IV — as pessoas ou as associagdes legalmente constituidas quanto a direitos ou interesses difusos.
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Paragrafo unico. Esta impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:
| — tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau;

1l - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 158. A autoridade ou o érgdo competente perante o qual tramita o processo administrativo determinara a intimagao do interessado para ciéncia de
decisdo ou a efetivagdo de diligéncias.

§ 1° A intimagdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

§ 2° A intimac&o feita por via postal com aviso de recebimento sera remetida ao endereco do interessado constante do ultimo ato de seu recadastramento
junto ao PREVICACERES, se houver, hipétese em que o recebimento da correspondéncia no respectivo enderego gera presungao de ciéncia do inte-
ressado.

§ 3° No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio indefinido, a intimagéo deve ser efetuada por meio de publicagdo em
jornal local.

§ 4° As intimagdes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescrigdes legais, mas o comparecimento do administrado supre sua falta ou irre-
gularidade.

Art. 159. Das decisdes administrativas cabe recurso ao Diretor-Executivo.

§ 1° O recurso indeferido encerrara a instancia administrativa.

§ 2° O recurso néo sera conhecido quando interposto:

| — fora do prazo;

Il — perante 6rgdo incompetente;

Il — por quem nao seja legitimado.

§ 3° Os recursos deferidos terdo os efeitos retroagidos a data do pedido inicial.

§ 4° Na hipotese de recursos interpostos quanto ao resultado de pericias médicas, devem ser observadas as disposi¢des previstas no art. 162 desta lei.

Art. 160. Salvo disposicéo legal especifica, € de 10 (dez) dias o prazo para interposigdo do recurso administrativo, que sera contado a partir da ciéncia
ou divulgagéo oficial da decisao recorrida.

Paragrafo Gnico. Na contagem do prazo a que se refere o caput deste artigo, exclui-se o dia do comego e inclui-se o do vencimento, considerando-se
prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora
normal.

Art. 161. Observado o disposto no art. 37 desta lei, o prazo maximo para decisdo dos demais requerimentos e recursos de matéria previdenciaria, apre-
sentados ao PREVICACERES, ser4 de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° Ultrapassado o prazo sem decisao, o interessado podera considerar rejeitado o requerimento na esfera administrativa.

§ 2° Quando a complexidade da questao envolvida ndo permitir o atendimento do prazo previsto neste artigo, a autoridade cientificara o interessado das
providéncias até entdo tomadas, e o prazo de que trata o caput desse artigo podera ser prorrogado por mais 90 (noventa) dias.

§ 3° O disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo ndo desonera a autoridade do dever de apreciar o requerimento.
Secao Il
Dos Recursos das Decisdes de Pericia Médica

Art. 162. Quando se tratar de resultado de pericia médica indeferida, cabera recurso, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis contados do dia seguinte ao
da sua publicagao, dirigido ao Diretor Executivo do PREVICACERES, que designara nova pericia médica.

§ 1° A pericia médica podera ser acompanhada por médico da confianga do interessado, desde que este assim requeira e indique na peticdo de inter-
posigéo do recurso.

§ 2° Da nova pericia ndo podera participar profissional que tenha emitido parecer contrario na anterior.
§ 3° O recurso de que trata este artigo tera efeito suspensivo.

§ 4° O resultado da nova pericia sera obrigatoriamente publicado.

§ 5° Havendo divergéncia entre o laudo de médico particular e do oficial, prevalecera este ultimo.

§ 6° O indeferimento do recurso encerra a instancia administrativa.

Secgao lll

Do Procedimento para Invalidagao ou Modificagdao dos Beneficios Previdenciarios

Art. 163. No procedimento para a invalidagdo, modificagdo ou alteragdo do valor dos beneficios previdenciarios ou dos beneficiarios, de oficio, o PRE-
VICACERES observara as seguintes regras:

I — quando se tratar de procedimento que envolva interesse de aposentado ou pensionista, o assunto sera submetido a Procuradoria;
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Il — a Procuradoria opinara, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em preliminar, sobre a existéncia de decadéncia ou prescri¢cdo, conforme o caso, ou nédo,
para a invalidagdo do beneficio inicial ou dos valores posteriores e sobre a validade do ato, sugerindo, quando for o caso, providéncias para instrugao
dos autos, e indicara a necessidade ou n&o da instauragé@o de contraditorio, hipétese em que serdo aplicadas as seguintes providéncias:

a) o interessado sera intimado para apresentagdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias, sem prejuizo da suspenséo provisoria do beneficio,
parcial ou integralmente, quando houver lesdo ou dano ao regime;

b) a defesa, devidamente justificada com exposigao dos fatos e de seus fundamentos, devera ser dirigida aos Gerentes de Beneficios e de Financas;
c) a defesa prévia sera examinada pelas unidades competentes, inclusive Procuradoria, que se pronunciara no prazo de até 15 (quinze) dias;

d) concluida a instrugédo, o interessado sera novamente intimado para, querendo, apresentar suas razdes finais no prazo de 5 (cinco) dias, que serao
analisadas pela Procuradoria, no prazo de até 15 (quinze) dias;

e) apds a manifestagdo da Procuradoria, os Gerentes de Beneficios e de Finangas, no prazo de até 20 (vinte) dias do recebimento do processo, proferi-
rao despacho final sobre a defesa.

§ 1° Da decisé&o prevista neste artigo, cabera recurso ao Diretor-Executivo.

§ 2° O Diretor-Executivo determinara seu efeito, bem como seu processamento, salvo quando houver lesdo ou dano ao regime, hipétese em que o
recurso néo tera efeito suspensivo, ficando mantida a suspenséao proviséria do beneficio, parcial ou integralmente.

§ 3° Se indeferido o recurso, a suspensao provisoria sera convertida em definitiva e encerrara a instancia administrativa; se deferido o recurso, a decisdo
retroagira a data da suspensao proviséria do beneficio.

§ 4° O prazo para o recurso é de 10 (dez) dias a contar da publicagdo ou da ciéncia da decis&o recorrida.

§ 5° Aplicam-se as disposigdes previstas neste artigo quando se tratar de cancelamento de outros beneficios previdenciarios, concedidos ou mantidos
em desconformidade com a lei, observada a apuragéo da responsabilidade administrativa e penal, quando for o caso.

Art. 164. O beneficiario interessado tera garantia de acesso ao processo de invalidagéo, modificagdo ou alteragao, inclusive por seu advogado, podendo
extrair copias e requerer tudo o mais que for necessario para a eficiente instrugdo dos autos.

Art. 165. Sem prejuizo da observancia das disposi¢des contidas na Segdo | deste Capitulo, na hipétese de pedidos de reviséo do beneficio inicial ou de
seus reajustes posteriores ou outros eventos, formulados pelo beneficiario ou terceiro interessado, legitimado para o ato, serdo observadas as seguintes
regras:

1 — o requerimento sera dirigido aos Gerentes de Beneficios e de Finangas, do PREVICACERES;

Il — recebido o requerimento, sera ele submetido a Procuradoria, para exame, em preliminar, da existéncia ou ndo de decadéncia do direito do interes-
sado, em se tratando de revisdo de beneficio inicial ou de prescrigéo, e emissao de parecer, em 15 (quinze) dias, a contar do recebimento do processo;

Il — a Procuradoria opinara sobre a procedéncia ou ndo do pedido, sugerindo, quando for o caso, providéncias para a instrugdo dos autos e esclarecendo
se a eventual invalidacéo atingira terceiros;

IV — concluida a instrugdo, serdo intimadas as partes para, em 05 (cinco) dias, apresentarem suas razdes finais;

V — os Gerentes, ouvindo a Procuradoria, que se pronunciara no prazo de 15 (quinze) dias, decidirdo em 20 (vinte) dias, por despacho motivado, do qual
serdo intimadas as partes.

§ 1° Quando necessario, a Procuradoria podera requisitar o pronunciamento de autoridades previdenciarias ou pareceres externos para proceder a ins-
trugdo dos autos, hipétese em que ficardo suspensos os prazos previstos neste artigo.

§ 2° Da decisdo prolatada, cabera recurso ao Diretor-Executivo, que, se indeferido, encerra a instancia administrativa.
§ 3° O prazo para interposigao de recursos é de 10 (dez) dias a contar da ciéncia ou divulgagao oficial da decis&o recorrida.

§ 4° Os efeitos serdo produzidos a partir da data da deciséo favoravel ao beneficiario e ndo terao efeitos retroativos de nenhuma ordem, respeitada a
prescrigdo de que trata o paragrafo Unico do art. 74 desta lei.

TITULO V

DAS REGRAS DE TRANSIGAO DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
CAPITULO|

Segao |

Da aposentadoria — 12 regra geral

Art. 166. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor da Emenda a Lei Orgéanica do Municipio n® 38, de 2020, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

I — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;
I — 30 (trinta) anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem;

Ill — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V — somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 88 (oitenta e oito) pontos, se mulher, e 98 (noventa e oito) pontos,
se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.
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§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | deste artigo sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagdo a que se refere o inciso V deste artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite
de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias, incluidas as fragdes, para o célculo do somatdrio de pontos a que se refere o inciso V
deste artigo e o § 2°.

Secao Il
Da aposentadoria — 22 regra geral

Art. 167. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor da emenda a Lei Organica do Municipio n° 38, de 2020, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

I — 30 (trinta) anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem;
Ill — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V — periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data da entrada em vigor da referida Emenda a Lei Organica do Municipio,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigéo referido no inciso II.

Secao lll
Da aposentadoria do professor — 12 regra

Art. 168. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo publico, vinculado ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor da Emenda a Lei Organica do Municipio n°® 38, de 2020, e comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamenta e médio, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativa-
mente, os seguintes requisitos:

I — 51 (cinquenta e hum) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se homem;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — somatorio de idade e do tempo de contribui¢éo, incluidas as fragdes, equivalente a 83 (oitenta e trés) pontos, se mulher, e 93 (noventa e trés) pontos,
se homem.

§ 1° A idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se homem, a partir de janeiro de 2022.

§ 2° A partir de janeiro de 2022, a pontuacéo a que se refere o inciso V do caput, sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 3° Aidade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias, incluidas as fragdes, para calculo do somatério de pontos a que se refere o inciso V do
caput e do §2° deste artigo.

§ 4° Considera-se tempo de efetivo exercicio na fungdo de magistério a atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala de aula, nos
estabelecimentos de educagéo basica, bem assim o exercicio, pelo professor, das fungées de diregdo, coordenagéo e assessoramento pedagdgico, ex-
clusivamente nesses estabelecimentos, na forma do disposto na Lei federal n°® 11.301, de 10 de maio de 2006, na interpretagéo conferida pelo Supremo
Tribunal Federal na ADI 3.772 e do recurso extraordinario no. 1039644/SC do Supremo Tribunal Federal, reconhecida a repercusséo geral do tema.

§ 5° Para os fins previstos nesta lei complementar, considera-se:
| — estabelecimento de educagédo basica: aquele destinado a educagéo infantil, ao ensino fundamental e ao ensino médio;
Il — diregdo escolar: as atividades préprias de administracdo de unidade de ensino;

Il - coordenagéo e assessoramento pedagdgico: as fungdes assim definidas pelo Estatuto do Magistério do Municipio a serem exercidas nas unidades
de ensino.

§ 6° Nao se aplica o disposto no § 4° deste artigo, aos professores que exercem ou vierem a exercer as fungdes relativas ao cargo de professor técnico
educacional ou com atribuigdes equivalentes, bem como aos profissionais docentes que estiverem prestando servigos fora dos estabelecimentos de
educacao basica ou em atividades administrativas.

§ 7° Sera considerado como tempo de exercicio no magistério e no servigo publico o periodo em que o professor tiver exercido atividade docente, ex-
clusivamente em sala de aula, nos estabelecimentos conveniados pelo Municipio, na forma da lei.

§ 8° Aplica-se o disposto no § 4° deste artigo aos professores readaptados na forma da lei, que exercerem fungdes de magistério, nos estabelecimentos
de educagéo basica.

Segdo IV

Da aposentadoria do professor — 22 regra
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Art. 169. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo publico, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor da Emenda a Lei Organica do Municipio n°® 38, de 2020, e comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativa-
mente, os seguintes requisitos:

I — 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) de tempo de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se homem;
1l — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V — periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor da emenda a Lei organica n° 38, de 2020, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribui¢éo referido no inciso II.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto nos §§ 4°, 5°, 6°, 7° e 8°, todos do art. 168 desta lei.

Segao V

Do calculo dos proventos de aposentadoria

Art. 170. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos artigos 166 e 168 desta lei corresponderao:

| — a totalidade da remuneragéo do servidor publico no cargo em que for concedida a aposentadoria, para o servidor publico ou professor que tenha
ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, desde que
tenha:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o art.
168 desta lei;

Il — a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para as contribuigdes aos regimes de previdéncia
a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada no de contribui-
¢ao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo, para o servidor publico que ingressar no servigo publico vinculado ao regime préprio de
previdéncia social a partir de janeiro de 2004 ou o ndo enquadrado no inciso I.

§ 1° Para o célculo da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
seus valores atualizados més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios de contribuicdo considerados
no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o inciso |, do
caput, deste artigo, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acres-
cidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 3° Sob nenhuma hipétese serdo acrescidas parcelas remuneratérias, temporarias, ou de natureza indenizatéria a remuneragéo no cargo efetivo.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo seréo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201
da Constituicdo Federal.

§ 5° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, o resultado obtido de que
trata o caput deste artigo observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° Poderao ser excluidas da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, a critério do servidor, as contribuigdes que resultem em redugéo do
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigao exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive
para o acréscimo de que trata o inciso Il deste artigo, para averbagdo em outro regime previdenciario ou para obtengdo dos proventos de inatividade
previstos nos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

Art. 171. Os proventos dos servidores que se aposentarem na conformidade dos artigos 167 e 169 desta lei corresponderao:

| — & totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no
servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003;

Il — @ média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracdes adotados como base para as contribuigbes a regime préoprio de previ-
déncia social e ao regime geral de previdéncia social ou como base para contribuigdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e
142 da Constituigdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, para os servidores que ingressarem em cargo efetivo a partir de janeiro de
2004.

§ 1° Para o célculo da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
seus valores atualizados més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios de contribuicdo considerados
no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201
da Constituicao Federal.

§ 3° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, o resultado obtido de que
trata o caput deste artigo observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 4° Aos proventos de aposentadoria de que trata o inciso | do caput deste artigo, aplicam-se as disposigdes contidas no §§ 2°, 3°, 4° e 5°, todos do art.
170 desta lei.

§ 5° Excetuadas as aposentadorias por invalidez ou incapacidade e as compulsérias, poderdo ser excluidas da média de que trata o inciso Il do caput
deste artigo, a critério do servidor, as contribuicdes que resultem em redugéo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo
exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo de que trata o inciso Il do caput deste artigo, e para
averbagdo em outro regime previdenciario ou para obtengdo dos proventos de inatividade previstas nos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

Segao VI
Dos reajustes das aposentadorias
Art. 172. Os proventos de aposentadoria de que tratam os arts. 166 e 168 desta lei serdo reajustados da seguinte forma:

I — pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, quando se tratar de proventos
de aposentadoria calculados na conformidade do disposto no art. 170, inciso [;

Il — pelo reajuste anual, nos termos da lei municipal, no caso de proventos de aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no art. 170, inciso I,
desta lei.

Paragrafo unico. Se o servidor tiver optado pelo Regime Complementar de Previdéncia, na forma do disposto no §16 do art. 40 da Constituicdo Federal,
sera sempre observado o limite dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 173. Os proventos de aposentadoria de tratam os arts. 167 e 169 desta lei serdo reajustados da seguinte forma:

I — pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7° da emenda Constitucional n® 41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadora
calculados na conformidade do disposto no art. 171, inciso |, desta lei;

Il — pelo reajuste anual nos termos da Lei municipal, no caso de proventos de aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no art.171, inciso I,
desta lei complementar.

Paragrafo tnico. Se o servidor tiver optado pelo Regime Complementar de Previdéncia, na forma do disposto no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal,
sera sempre observado o limite dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Segao Vil
Das aposentadorias dos servidores em atividades especiais

Art. 174. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo, até a data
de entrada em vigor da Emenda a Lei Organica do Municipio n° 38, de 2020, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposigdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a salde, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo de tempo especial por categoria
profissional ou ocupagéo, podera aposentar-se desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

|1 — 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

Il — 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria;

IV — somatério da idade e do tempo de contribuigdo equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, para ambos os sexos.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias, inclusive fragdes, para o calculo do somatdrio de pontos a que se referem o inciso IV
do caput.

§ 2° Os proventos de aposentadoria observardo o célculo de 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragdes adotadas como
base para as contribuigbes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem
por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

§ 3° Para o calculo da média de que trata o § 2° deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos teréo seus valores
atualizados més a més, de acordo com a variagéo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuigdo considerados no calculo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° Os proventos serdo reajustados anualmente nos termos da lei municipal.

§ 5° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, o resultado obtido de que
tratam os §§ 2° e 4°. deste artigo observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° Os proventos de aposentadoria observardo a data de publicagdo da aposentadoria.
§ 7° Aplica-se o disposto nos §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 6°, todos do art. 31 desta lei.

§ 8° A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo observara adicionalmente as condi¢des e os requisitos estabelecidos para os se-
gurados do Regime Geral de Previdéncia Social naquilo em que n&o conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao regime préprio de previdéncia
municipal, especialmente os artigos 57 e 58 da Lei no.8.213, de1991, e sua regulamentacéo.

§ 9° Fica vedada a conversao de tempo especial em comum a partir da data de publicagdo da Emenda a Lei Orgéanica no.38, de 2020.

§ 10. Poderao ser excluidas da média definida no § 2° deste artigo, a critério do servidor, as contribuigdes que resultem em redugéo do valor do beneficio,
desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o calculo de
que trata o mesmo § 2° deste artigo, e para averbagé@o em outro regime previdenciario ou para obtencédo dos proventos de inatividade previstas nos arts.
42 e 142 da Constituicdo Federal.
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Secao Vil
Das aposentadorias de servidores com deficiéncia

Art. 175. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo, com de-
ficiéncia, até a data de entrada em vigor da Emenda a Lei Organica do Municipio no. 38, de 2020, podera aposentar-se observadas as disposi¢cdes
estabelecidas no art. 33 desta lei.

§ 1° Para o calculo dos proventos e os reajustes, devera ser observado o §6°, incisos | e Il do art. 34, desta lei;

§ 2° Os proventos de aposentadoria observarao a data de publicagdo da aposentadoria e ndo poderdo ser inferiores ao valor a que se refere o §2° do
art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 3° Os proventos serdo reajustados anualmente nos termos da lei municipal.

§ 4° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do §16 do art. 40 da Constituicdo Federal, o resultado obtido de que
trata este artigo observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO Il
DA CONTAGEM DO TEMPO

Art. 176. A contagem do tempo de servigo e do tempo de contribuigdo para as hipoteses previstas neste Titulo, devera observar as normas constantes
nos arts.38 a 40 desta lei.

Paragrafo unico. A expedicao e averbagao das certiddes de tempo de servigo e de tempo de contribuicdo deverao observar o disposto nos arts.41 a 44
desta lei.

CAPITULO Ill
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 177. Nos termos do §19 do art. 40 da Constituicdo Federal, ao servidor que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria com base

no disposto na alinea “a” do inciso Ill do §1° do art. 40 da Constituicdo Federal, na redagéo vigente até a data da entrada em vigor da Emenda a Lei

Organica do Municipio n° 38, de 2020; no art. 2°; no §1° do art.3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 ou no art. 3°
da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005 e que optar por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuigdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

§ 1° Fardo jus ao abono os servidores que implementarem os requisitos para aposentadorias previstas nos arts. 30, 32 e 33 (exceto por idade) e as
previstas nas regras de transicdo: arts. 166 a 169 e art. 175 (exceto por idade).

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do respectivo ente federativo e sera devido a partir da data do requerimento, com-
provado, pelo PREVICACERES, o implemento dos requisitos para obtengéo do beneficio da aposentadoria voluntaria.

§ 3° Caso o servidor ja tenha averbado tempo de contribuigdo a outros regimes de previdéncia, anteriormente a data do requerimento, o setor de
recursos humanos da Administragcdo devera informar ao servidor, na data do implemento dos requisitos para aposentadoria, se ele deseja permanecer
no exercicio do cargo, hipétese em que o abono podera ser concedido da data do implemento das condigbes para a aposentadoria.

§ 4° O servidor que optar por permanecer no exercicio do cargo percebera o abono pelo prazo maximo de cinco anos, ou até completar a idade limite
para a aposentadoria compulséria ou optar pela concessdo da aposentadoria voluntaria, o que vier primeiro, ocasido em que cessara integralmente o
pagamento do abono.

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo aos atuais servidores que estéo recebendo o abono de permanéncia, com fundamento na legislagéo anterior, ora
sucedida pelas disposi¢bes constantes desta lei, exceto para os servidores com direito as aposentadorias voluntarias por idade, adquirido até a data da
entrada em vigor da Emenda a Lei Orgéanica do Municipio n° 38, de 2020.

§ 6° A concesséo do abono a que se refere este artigo dependera de:

I — disponibilidade orgamentaria e de regulamentagao do Poder Executivo, que podera, inclusive, reduzir o valor do abono ou impor condigdes para sua
percepgao;

Il — prévia manifestagéo favoravel do PREVICACERES.

§ 7° Sobre o abono de permanéncia incidira imposto de renda na fonte, nos termos da legislagéo aplicavel.
TITULO VI

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE

DOS SERVIDORES DE PREVICACERES

Art. 178. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do PREVICACERES sera regulamentado por Lei Complementar espe-
cifica, observado, no que couber, as disposi¢cdes desta Lei e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caceres.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 179. As parcelas de remuneragao que foram integradas aos vencimentos, proventos ou pensdes, por forga de decisdo administrativa ou judicial,
serdo pagas enquanto vigente a determinagdo administrativa ou judicial e, nessa hipotese, seréo base de incidéncia da contribuigéo previdenciaria.

Art. 180. Os créditos do PREVICACERES constituem divida ativa, considerada liquida e certa quando devidamente inscritos em livro préprio, com ob-
servancia dos requisitos exigidos na legislagéo pertinente, para os fins de execugao judicial.
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Art. 181. Os pedidos de aposentadoria, exoneracéo e licenga para tratar de interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, com ou sem prejuizo
de vencimentos, e suas respectivas prorrogacdes, seréo obrigatoriamente instruidos, com a documentag&o pertinente, perante o PREVICACERES.

Art. 182. No caso de extingdo do regime previdenciario estabelecido nesta Lei, ou cessagao, interrupgdo, supressao ou redugao de beneficios, o Tesouro
Municipal assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ja concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a
sua concessao tenha sido implementado até a data da extingdo do RPPS, observadas, ainda, as disposi¢gdes constantes do art. 34 da Emenda Consti-
tucional n® 103, de 2019.

Art. 183. As normas disciplinadoras da concessao de beneficios e servigos, as reguladoras do Fundo Previdenciario e as demais normas necessarias
ao cumprimento desta Lei, serdo baixadas por ato normativo do PREVICACERES, apds aprovagado do Conselho de Gestao.

Art. 184. O art. 33 da Lei Complementar n°® 25, de 1997, e alteragdes subsequentes, passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 33. Readaptacéo é a atribuicdo a servidor de fungdes e responsabilidades mais compativeis com a redugéo, perda ou limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica, a cargo do Municipio, ou a cargo de servigo médico préprio das entidades da
Administracéo Indireta e Poder Legislativo.

§ 1° Na hipétese de inspecdo médica a cargo do PREVICACERES, em reavaliagdo de aposentado por invalidez ou incapacidade permanente, com
sugestdo de reversdo ao trabalho e readaptagédo de fungdes, sera remunerado pelo 6rgdo publico patronal apds a data de publicacdo da portaria de
reversao.

§ 2° Se julgado incapaz permanentemente para o servico publico por perito médico designado pelo PREVICACERES, o readaptado sera aposentado.

§ 3° Quando a readaptagdo néo for possivel no mesmo cargo, a sua realizagdo em fungédo de cargo diverso ndo implica alteragdo da titularidade pelo
readaptando, o qual permanecera no cargo de origem, cumprindo a carga horaria do novo cargo, respeitando o limite maximo daquela do cargo de
origem, com manutengdo da respectiva remuneragao do cargo de origem.”(NR)

Art. 185. A readaptagdo dos servidores municipais sera implementada mediante agdes conjuntas do Executivo, Legislativo e o PREVICACERES, na
forma a ser disciplinada em regulamento.

Art. 186. Sem prejuizo dos aportes mensais previstos no art. 84 desta lei, bem como das avaliagdes atuarias anuais, ficam mantidos os aportes adicio-
nais, para fins de cobertura do deficit técnico, a serem efetuados na forma desta lei.

§ 1° Os aportes serdo repassados ao PREVICACERES até o ultimo dia de cada més, conforme previsdo constante da Portaria MF n° 464, de 19 de
novembro de 2018, do entdo Ministério da Fazenda.

§ 2° Na hipétese de os aportes previstos neste artigo ndo serem repassados nas datas e condigdes fixadas, serdo aplicadas as disposigdes estabeleci-
das no art.92 desta lei.

§ 3° Os valores dos aportes anuais a que se refere o caput deste artigo deverdo ser equivalentes aos dispostos em planilhas atualizadas anualmente,
considerando a atualizagdo monetaria equivalente a meta atuarial de investimento do RPPS, da data de referéncia da referida Planilha até a data de
realizagao do aporte.

Art. 187. Ficam mantidos, no desempenho de seus cargos, os atuais membros do Conselho de Gestao, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos,
Diretor-Executivo e Gerentes, até o final dos seus respectivos mandatos.

Paragrafo unico. Apods feita a nova composigdo dos Conselhos de Gestédo e Fiscal, a primeira renovagao sera feita apds dois anos de mandato, na
forma prevista nos artigos 105 e 115 desta lei.

Art. 188. Ficam mantidos como segurados do RPPS do Municipio os servidores estaveis nos termos do art.19 do ADCT, bem como os aposentados
nessa condigdo e respectivos pensionistas, que deverao contribuir para o regime, na forma determinada por esta lei.

Art. 189. O adicional de produtividade e o adicional de produtividade fiscal, previstos nos artigos 158, incisos VIl e IX, 176 e 177, todos da LC 25, de
1997, de natureza transitéria e percebidos somente na prestagdo dos servigos que os ensejam, ndo constituem base de calculo de nenhuma vantagem
remuneratéria, bem como da contribuigdo previdenciaria, tampouco se incorporam aos vencimentos, proventos ou pensdes dos servidores.

Art. 190. As despesas decorrentes da execugéo da presente lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias préprias, consignadas nos orgamentos
dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, suplementadas se necessario.

Art. 191. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial da Lei n® 143, de 2019, que tera os
efeitos preservados em relagdo aos artigos que regulamentam as aposentadorias voluntarias, para os servidores que adquiriram o respectivo direito de
jubilagéo ou pensao por morte até a data da entrada em vigor da Emenda a Lei Organica do Municipio n° 38, de 2020.

Paragrafo unico. Fica mantido o referendo as revogacdes de que trata o art.35, incisos |, a; lll e IV da EC no. 103, de 2019.
Céaceres/MT, em 03 de maio de 2022.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO PREVICACERES

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CARGOS EFETIVOS

Situagao atual Situagao nova a vigorar com a lei
No. P Exigéncias de No. P Ref. Exigéncias de
Cargos Denominagdo |REf' Provimento Cargos Denominagdo Inicial |Provimento
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. Livre provimento em comiss&o, pelo Prefeito, . Livre provimento em comissao, pelo Pre-
01 Diretor - Prev —|dentre habilitados em nivel superior, observa- |44 Diretor- Prev [feito, dentre habilitados em nivel superior,
Executivo 1 do o § 2° do art.129 da Lei Complementar n° Executivo —1 atendidos os requisitos previstos no § 8°
143/2019. do art. 101 desta lei.

Livre provimento em comisséo, pelo : : oA
Diretor-Executivo, dentre habilitados em nivel Livre provimento em comissao, pelo
Diretor-Executivo, dentre habilitados em

Geréncia de superior Gerente de f :
01 L ~ _|Prev-2 ' 01 A = |Prev-2|nivel superior, preferencialmente dentre
Administragdo preferencial- Administragdo segurados do regime, atendidos os requisi-

&%ﬁ%gggt{ﬁ regime. tos previstos no § 8° do art. 101 desta lei.

Livlre provimento em comissao,
e

o
Biretor—Exeputivo, dentre habili- Livre provimento em comissao, pelo
. i tados em nivel superior, Diretor-Executivo, dentre habilitados em
01 Geréncia de Fi- |pay.2 preferencialmente dentre segu- |44 |Gerente de  [pq,._o |NiVel superior,
nancas rados do regime, observado o Finangas preferencialmente dentre segurados do
aragrafo unico do art. 131 da regime, atendidos os requisitos previstos
ei no § 8°do art. 101 desta lei.
Complementar n°
143/2019.
Livlre provimento em comissao, Ilf)i_\/ret prc&vimerg_to eg1 c?misséo, pdelo g
elo iretor-Executivo, dentre segurados do re-
01 ggrﬁ%?itgc?se Prev-2 Biretor-Executivo, dentre segu- (01 Sg;%?itggse Prev-2 gime, habilitados em nivel superior, aten-
rados do regime, habilitados em idos os requisitos previstos no § 8° do
nivel superior. art. 101 desta lei.
ggncurso publico de provas ou Cct),rsclursodpu?licg dt?ﬁ”ﬁ"as oI gg provas
’ i e titulos, dentre habilitados em Ciéncias
01 Contador Prev-3 g(r)osvgfnectiglégz,sdgg;rgggignggﬁq 01 |Contador Prev- 3 Clontébeis com registro no conselho de
registro no conselho de classe. e
Concurso publico de provas ou
de titulos. dentre habilit Cct),rsclursodpu?licg dt?I}t)rgvas ou gg provas
. provas e titulos, dentre habilita- e titulos, dentre habjlitados em Ciéncias
01 Egntrolador Inter- |prey.3 dos em Ciéncias Contabeis, 01 ﬁct)g:rqglador Prev-3 |Contabeis, Economia, Direito e Adminis-
Economia, Direito e Administra- trag&do com registro no conselho de clas-
gao com registro no conselho de se.
classe.
((j)oncurso publico de provas ou G e ’
A, e . . oncurso publico de provas ou de provas
01 gﬂ?&;‘rador Autar-\prey.3 provas e titulos, dentre habilita- |01 i[ﬁgféﬁi%%r Prev-3 |e titulos, dentre habilltados em Direito

dos em Direito com registro no
conselho de classe.

(Cj:oncurso publico de provas ou
e

com registro no conselho de classe.

. . ) . Concurso publico de provas ou de_?_rovas
02 Assistente Admi- Prev- 5 provas e titulos, dentre portado- 02 Assistente Prev-7 |€ titulos, dentre portadores de certificado

nistrativo res de certificado de concluséo Administrativo de concluséo de curso de ensino médio
de curso de ensino médio ou ou equivalente.
equivalente.
ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

1. CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.1 Assistente Administrativo

Atribuicbes basicas

| — executar tarefas no ambito da previdéncia e do processamento de dados;

Il — efetuar calculos dos beneficios previdenciarios, observadas as normas e regulamentos previdenciarios;

IIl — controlar beneficios previdenciarios;

IV — manusear e conservar maquinas, equipamentos e materiais;

V — organizar arquivos de cadastros dos segurados e do controle de certidées de tempo de contribuicéo;

VI — efetuar o atendimento e orientagédo dos segurados;

VIl — auxiliar o Gerente de Administragado, de Finangas e de Beneficios nas atividades da area sob sua responsabilidade;
VIl — auxiliar no processamento de compras, licitagdes e contratagdo de pessoal e de servigos atuariais;

IX — executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo profissional.
2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1 Contador

Atribuicdes basicas

| — planejar o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

Il — supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano
de contas adotado;

IIl — inspecionar regularmente a escrituragéo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

IV — controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis
erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis;
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V — proceder e orientar a classificagédo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

VI — supervisionar os célculos de reavaliagcdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses
trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagéo correta das disposi¢des legais pertinentes;

VIl — organizar e assinar, em conjunto com a Geréncia de Finangas e Diretor-Executivo, balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacéo patrimonial, econémica e financeira do PREVICACERES;

VIII — elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do PREVICACERES, apresentando dados estatisticos e pareceres técni-
cos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria;

IX — assessorar as Geréncias em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas
contabeis;

X — planejar sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;

XI — controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros;

XIl — elaborar relatérios sobre a situagédo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;
XIl — executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao profissional.

2.2 Controlador Interno

Atribuicbes basicas

| — exercer a plena fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do PREVICACERES, quanto & legalidade, legitimidade, eco-
nomicidade, obtencéo e aplicacdo dos recursos previdenciarios e dos atos realizados no Instituto;

Il — verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa execugéo do orgamento do Instituto, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

IIl — realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orgcamentarios das unidades do PREVICACERES, com a
legalidade orgamentaria do Instituto;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso, quanto ao encaminhamento de documentos e informa-
cOes, atendimento de equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragéo de respostas, tramitagdo de processos e apresentagao de recursos;

V - assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo rela-
térios e pareceres sobre eles;

VI - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugédo orgamentaria, financeira e patrimonial do PREVICACERES;
VIl — avaliar o cumprimento das metas previstas para o PREVICACERES, acompanhando e fiscalizando a execugdo orgamentaria;

VIl — avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, do PREVICACERES, bem como da
obtengéo e aplicagao dos recursos orgamentarios;

IX — fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 e demais leis e atos normativos que versem sobre a
responsabilidade na gestéo previdenciaria;

X — manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumpri-
mento e/ou legalidade dos atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XI — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizag&o financeira e auditoria no PREVICACERES;
XIl — orientar a expedigdo de atos normativos concernentes a fiscalizagao financeira e a auditoria dos recursos previdenciarios;

XIlIl — proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do PREVICACERES e nos de
aplicacao de recursos previdenciarios;

XIV — alertar o Diretor-Executivo para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos e fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem prejuizo ao PREVICACERES;

XV — propor ao Diretor-Executivo a aplicagdo das sangdes cabiveis, aos responsaveis, conforme a legislagéo vigente, quanto aos atos irregulares apu-
rados;

XVI - instituir e manter sistema de informagées para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVII — propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento eletrdnico de dados em todas as atividades do PREVICACERES, com o objetivo
de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel de informagdes;

XVIII - revisar e emitir pareceres sobre processos de tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XIX — representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem
danos ou prejuizos ao PREVICACERES nao reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragao;

XX — promover medidas de orientagdo e educagao com vistas a dar efetividade a transparéncia da gestdo do PREVICACERES, em todas as suas areas,
especialmente, na composi¢ao mensal da carteira de investimentos, agées de educagéo previdenciaria, reunides dos 6rgédos colegiados, demonstragdes
semestrais financeiras e contabeis, avaliagdo atuarial anual, licitagdes e contratos, passivo judicial;

XXI — proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos financeiros e orcamentarios previstos para o PREVICACERES, bem como & gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos vigentes;
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XXII — encaminhar aos érgaos internos do Instituto as demandas recebidas, junto a Ouvidoria, para que tomem as providéncias necessaria, assegurando
a confidencialidade e o sigilo dos registros, acompanhando as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para seu cumprimento, bem como pro-
vendo as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes;

XXIII — executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao profissional.
2.3 Procurador Autarquico
Atribuigbes basicas:

| — assessorar a Diregdo Executiva e as demais unidades do PREVICACERES em matérias juridicas e geral e previdenciarias em particular, de interesse
do Instituto;

Il — apoiar tecnicamente os diversos 6rgdos do PREVICACERES em matérias juridicas em geral e previdenciarias em particular, prestando-lhes a ne-
cessaria assisténcia;

IIl — defender os legitimos direitos e interesses do Instituto em juizo ou fora dele;

IV — propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares, relacionadas com os servigos a serem prestados pelo Instituto;

V — pronunciar-se sobre as questdes juridicas em geral e previdenciarias em particular, que Ihe forem submetidas pela autoridade competente;
VI — manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse do Instituto;

VIl — orientar os casos de alienagdo, transferéncia, cessao, locacédo ou similares dos bens moéveis e iméveis do PREVICACERES;

VIl — dar ciéncia aos diversos érgaos do Instituto de quaisquer assuntos de natureza juridica de seu interesse, alertando-os sobre alteragdes da legisla-
¢do a eles pertinentes;

IX — acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza em que o Instituto seja parte ou tenha interesse, com o apoio da Procura-
doria Geral do Municipio de Caceres;

X — emitir parecer ou promogao sobre a conveniéncia e legalidade dos contratos e convénios de interesse do Instituto;

Xl — cooperar com 6rgaos encarregados de licitagao na elaboragéo de editais;

XII — elaborar termos de acordo e documentos de cobranga administrativa;

XIIl — apreciar minutas de contratos e convénios em que o Instituto seja parte;

XIV - consultar o representante setorial da area juridica em matérias sobre as quais ndo haja orientagdo normativa ou pronunciamento oficial;

XV — preparar informagdes e subsidios técnicos em matérias juridicas em geral e previdenciarias em particular, para conhecimento do Diretor-Executivo;

XVI- fazer revisdo, quando adequadamente solicitada, em qualquer processo de beneficio previdenciario, emitindo estudos juridicos, fundamentando
suas conclusdes na legislagao aplicavel;

XVII — elaborar minutas de informagdes a autoridades judiciais competentes, autoridades judiciarias, neste caso, quando necessarias;

XVIII - atender a outras demandas de contetdo juridico formuladas pelo Diretor-Executivo;

XIX — exarar parecer nos atos de concessao de beneficios previdenciarios;

XX — elaborar relatérios mensais sobre as atividades de sua area, para acompanhamento de agbes da procuradoria e avaliagéo do passivo judicial;
XXI — executar outras atividades compativeis com as fungdes de seu cargo.

ANEXO Il

ESCALAS DE VENCIMENTOS

Tabela A

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagao Referéncia|Valor
Diretor Executivo|Prev-1 R$ 11.740,15
Gerentes Prev-2 R$ 5.870,06
Tabela B
CARGOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR
Classe|per A B c D E F G H | J

Nivel
| Prev-3|5.410,54|5.735,17(6.079,28|6.444,04|6.830,68|7.240,52 |7.674,95 |8.135,45 |8.623,58 [9.140,99

1l Prev-4|6.222,12|6.595,45(6.991,17(7.410,64|7.855,28|8.326,60 |8.826,20 [9.355,77 |9.917,11 [10.512,14
11 Prev-5|7.033,70|7.455,72(7.903,07(8.377,25|8.879,88|9.412,68 |9.977,44 [10.576,08/11.210,65|11.883,29
[\ Prev-6|7.845,28|8.316,00(8.814,96(9.343,86|9.904,49|10.498,76|11.128,68(11.796,40|12.504,19(13.254,44

Tabela C
CARGOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO

Classe
Nivel _|Ref. A B C D E F G H | J

| Prev-7 |1.894,92|2.008,61|2.129,13(2.256,88|2.392,29|2.535,83|2.687,98|2.849,25|3.020,21|3.201,42
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Il Prev-8 |2.179,15|2.309,90(2.448,50(2.595,41|2.751,13|2.916,20|3.091,17|3.276,64|3.473,24|3.681,64
1] Prev-9 |2.463,39|2.611,20(2.767,87(2.933,94|3.109,98|3.296,57|3.494,37|3.704,03|3.926,27|4.161,85
v Prev.10|2.747,63|2.912,49(3.087,24(3.272,47|3.468,82|3.676,95|3.897,56|4.131,42(4.379,30|4.642,06
\4 Prev.11|3.031,87/3.213,78/3.406,61(3.611,00/3.827,66/4.057,32|4.300,76|4.558,81(4.832,33|5.122,28

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNIpiPIO DE CACERES
DECRETO N°341, DE 12/05/2022. ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso e gozo de suas legais atribuigdes e de acordo com a Lei N.° 3.016/
2021.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar nos termos do item
IIl, paragrafo primeiro do Art. 43 da Lei n.° 4.320 de 17 de margo de 1964,
no valor de R$423.520,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

02 05 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

194 10.301.1003.2023.0000 MAN E ENC C/AS ATIV DAS UNIDADES BA-
SICAS DE SAUDE-UBS 100.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
F.R. Grupo: 1600.

228 10.302.1003.1009.0000 AQUISIGAO DE AMBULANCIAS, VEICULOS
UTILITARIOS E OUTROS TIPOS-MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE-MAC
274.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo:
1500.

1079 10.301.1003.2023.0000 MAN E ENC C/AS ATIV DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE-UBS 18.920,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
F.R. Grupo: 1621.

02 11 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

698 08.122.1008.2074.0000 MAN E ENC C/AS ATIV DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL 30.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
F.R. Grupo: 1500.

700 08.122.1008.2074.0000 MAN E ENC C/AS ATIV DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL 600,00

3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS F.R.
Grupo: 1500.

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art. 43,
paragrafo 1° inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64 ficam parcialmente anu-
ladas as seguintes dotagbes orgamentarias:

02 05 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

175 10.301.1003.1008.0000AQUISICAO DE VEICULOS UTILITARIOS E
OUTROS TIPOS-ATENGAO BASICA -274.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo:
1500.

217 10.301.1003.2038.0000MAN E ENC C/AS ATIV DO PROG AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE-ACS -18.920,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1621.

218 10.301.1003.2040.00000PERACIONALIZAGAO DO PROG SAUDE
BUCAL-ATENGAO BASICA -100.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1600.
02 11 02 FUNDO MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS

721 08.244.1008.2079.0000MAN C/AS ATIV DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL -30.000,00
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3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
F.R. Grupo: 1500.

722 08.244.1008.2079.0000MAN C/AS ATIV DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL -600,00

3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS F.R.
Grupo: 1500.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES-MT, 12 DE MAIO DE 2022.
ODENILSON JOSE DA SILVA

Prefeito Municipal — em exercicio

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE CACERES
PORTARIA N° 271 DE 11 DE MAIO DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes
que lhe confere a Lei n° 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de
24 de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153 de 01 de abril de
2013, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ao memorando
sob n°® 4.828, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga para tratar de interesse particular, sem énus,
para a servidoraJESSICA SILVEIRA SEGER, professora efetiva, Li-
cenciada em Pedagogia (30hs/Aula). Lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, pelo periodo de 04 de margo de 2022 a 03 de margo de
2024.

Art. 2° Esta Portaria entrard& em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 11 de maio de 2022.
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA

Secretaria Municipal Educagéo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNIpiPIO DE CACERES
DECRETO N°332, DE 10/05/2022. ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso e gozo de suas legais atribuicdes e de acordo com a Lei N.° 3.016/
2021.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar nos termos do item
Ill, paragrafo primeiro do Art. 43 da Lei n.° 4.320 de 17 de margo de 1964,
no valor de R$140.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

01 01 01 CAMARA MUNICIPAL

19 01.031.1001.2001.0000 MAN E ENC C/AS ATIVIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL 140.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo:
1500.
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